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คำนำ 

คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินการพัฒนาและนำเอาแนวคิดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาใช้เพื่อสนองเจตนารมณ์

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการประกันคุณภาพภายใน อีกทั้ง

นโยบายการพัฒนาระบบราชการไทยและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 ในการที่จะยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของส่วนราชการไทยสู่การปฏิรูปการบริหารจัดการ 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวคิดเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติของสถาบัน เพิ่มผลผลิตแห่งชาติใช้ใน

การตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในคณะครุศาสตร์ เพื่อการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันการบริหารจัดการองค์กร

และการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา ซึ่งจะเป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมคุณภาพขึ้นภายในองค์กร ให้มีคุณภาพ

มาตรฐานสากล 

รายงานเล่มนี้ เป็นผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบป ระมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ซึ่งประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัย

ให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อ

คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน และยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับ

นานาชาติ จำนวนทั้งสิ้น 48 ตัวชี้วัด  

ท้ายนี้ขอขอบคุณ ผู้บริหาร คณาจารย์ ข้าราชการ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมผลักดัน 

ให้พันธกิจ วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ได้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์  ภิรมย์รัตน์)  
 คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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สารบัญ 

คำนำ             ก 
สารบัญ             ข 
บทสรุปผู้บริหาร            1 
ส่วนที่ 1 บทนำ            3 

สถานภาพหน่วยงาน          3 
ทิศทาง เปา้หมาย และยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย      4 

ส่วนที่ 2 สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  6 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลติบัณฑติให้เป็นมืออาชีพ   12 
เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑติมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีทักษะและวิชาชีพเฉพาะทาง 
เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม รวมทั้งได้งานตรงความต้องการของประเทศ   12 
 1.1.1 ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบณัฑิต    12 
 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   15 
 1.1.3 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน        17 
 1.1.4 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจำนวนผู้เรียนสาขาวชิาที่เป็นความต้องการของประเทศ  19 
เป้าประสงค์ 1.2 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนใหน้ักศึกษาที่มีพรสวรรค์และพัฒนานักศึกษา 
ให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีทักษะทีจ่ำเป็นในรูปแบบมหาวิทยาลัยดิจิทัล มีความสามารถ 
พิเศษให้เป็นที่ยอมรับในระดบัชาติหรือนานาชาติ       21 
 1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ไดร้ับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  21 
 1.2.2 ร้อยละนักศึกษาที่ได้รบัการพัฒนาให้มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีและภาษาตา่งประเทศ 
ที่สอดคล้องกับสาขาเฉพาะทางที่จำเป็นในรูปแบบมหาวิทยาลัยดิจิทัล     27 
 1.2.3 การส่งเสริมนักศึกษาที่มพีรสวรรค์หรือพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถพิเศษ (1)  29 
 1.2.4 จำนวนงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา 
ของหน่วยงานไปนำเสนอ/ประกวดในระดับชาติหรือนานาชาติ      31 
 1.2.6 จำนวนอาจารย์ทีส่ร้างนักศึกษาที่มีผลงานวิจัย บทความวชิาการ งานสร้างสรรค์หรือ 
สิ่งประดษิฐ ์           33 
 1.2.7 จำนวนนักศึกษาที่มผีลงานวิจัย บทความวชิาการ งานสรา้งสรรค์หรือสิ่งประดิษฐ์  35 
 1.2.8 ร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป  37 
เป้าประสงค์ 1.3 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนด้วยระบบดิจิทลั   39 

1.3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนผ์สมผสานต่ออาจารย์ทัง้หมด 39 
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เป้าประสงค์ 1.4 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเอตทัคคะ และหลักสูตรที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรบั  
ทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต รวมทั้งเกิดทักษะเพื่ออนาคต 
(Reskill,Upskill)          41 
 1.4.1 จำนวนสาขาวิชา Top 10 Thailand (3)       41 
 1.4.2 ร้อยละหลักสูตรที่ได้รับการรับรองประสิทธผิลการเรียนรูต้ามมาตรฐานระดบัชาติ 
หรือนานาชาต ิ           43 
 1.4.7 หลักสูตรระยะสั้น หรือ หลักสูตร Non-Degree (4)     46 
 1.4.8 จำนวนศิษย์เก่าหรือบุคคลภายนอกที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่ตรงกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ         48 
 1.4.9 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการ  51 
 1.4.10 จำนวนอาจารย์และนักศึกษาที่จัดการเรียนรู้และปฏิบัตงิานในหน่วยงานหรือ 
สถานประกอบการ (5)          54 
เป้าประสงค์ 1.5 บุคลากรมีคุณภาพ ทั้งความรู้ ทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงานตลอดจน 
มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ         57 
 1.5.1  ร้อยละของผู้สอนที่มีคุณภาพสูง (6)        57 
 1.5.2 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น    59 
 1.5.3  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย   61 
เป้าประสงค์ 1.6 มหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ : ITA         63 
 1.6.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผา่นหนา้เว็บไซต์ของหน่วยงาน   63 
เป้าประสงค์ 1.7 บุคลากรทุกระดับรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามทิศทาง 
ที่กำหนดไว้           65 
 1.7.1 ร้อยละความสำเร็จของการถ่ายทอดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลยั (7)   65 
เป้าประสงค์ 1.8 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก 
ที่รองรับการดำเนินการตามพันธกิจได้อย่างครบถ้วนและเกิดความประหยัดงบประมาณ รวมถึง 
มีการบริหารจัดการด้วยระบบดิจิทัล        67 
 1.8.1  ร้อยละความสำเร็จของการจัดการข้อร้องเรียนเก่ียวกับอาคารสถานที่ สิง่แวดล้อมและ 
สิ่งอำนวยความสะดวกตามพนัธกิจของมหาวิทยาลัย       67 
  1.8.2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการมาตรการประหยัดพลังงาน    70 
 1.8.4 จำนวนของคณะ/วิทยาลยัที่จัดตั้งห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติการเสมือนจริงหรือ 
ใช้โปรแกรมซอฟแวร์ (Software)         72 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต  
เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน         74 
เป้าประสงค์ 2.1 ผลงานวิชาการ วิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ           74 
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 2.1.1 ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัยและงานสรา้งสรรค์ที่ดีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติ 
หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย (9)       74 
เป้าประสงค์ 2.2 ผลงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ที่ยื่นจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธบิัตร  
หรือนำไปใช้ประโยชน์พัฒนาชมุชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ รวมทั้งนำไปใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชย์ 76 
 2.2.1 จำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการ ทีน่ำไปใชป้ระโยชน์ในการ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจา่ย หรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน  76 
 2.2.2 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจำนวนผลงานที่ยื่นจดอนสุิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร  79 
เป้าประสงค์ 2.3 มหาวิทยาลัยมีศูนย์การเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรม และมีการเผยแพร่ในระดับ  
ชาติและนานาชาต ิ          81 
 2.3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิน่และของชาติ หรือส่งเสริม 
การทำนบุำรุงศิลปวฒันธรรมและศาสนา หรือให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสงัคม   81 
เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และบริการทางวิชาการแก่ชุมชน  
โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการใหม่ และท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
ตามศาสตร์พระราชา          83 
 2.4.1 จำนวนประชาชนในชุมชนหรือบุคคลทั่วไปที่เข้าเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้  83 
 2.4.4 จำนวนโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมหาวิทยาลัย      85 
เป้าประสงค์ 2.5 มหาวิทยาลัยมีแหล่งทุนในการสนับสนุนการทำงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 89 
 2.5.1 เงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย   89 
เป้าประสงค์ 2.6 มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการทรัพย์สนิ สินทรัพย์ และระดมทุนเพื่อใช้ในการ 
ปฏิบัติตามภารกิจ          91 
 2.6.1 เงินรายได้จากการบริการวิชาการ เปน็ที่ปรึกษาต่ออาจารย์ประจำ (10)   91 
 2.6.3 จำนวนเงินบริจาคเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย (11)      94 
เป้าประสงค์ 2.7 วารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ    96 
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บทสรุปผู้บริหาร

คณะครุศาสตร์ ตั้ งอยู่ที่  อาคาร 11 อาคารกรรณาภรณ์พิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เลขที่  1 

ถนน อู่ทองนอก เขตดุ สิ ต  กรุ งเทพ  10300  โทรศั พท์  0  2160 1061 -2  โท รส าร  0  2160  1057  เว็ บ ไซ ต์  

http://www.edu.ssru.ac.th 

คณะครุศาสตร์มีประวัติความเป็นมาในการบริหารการเรียนการสอน นับตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2480 จนถึง  
ปีพุทธศักราช 2565 รวมเวลา 85 ปี โดยเร่ิมจากโรงเรียนสวนสุนันทาวิทยาลัย พัฒนามาเป็นวิทยาลัยครูสวนสุนันทา สถาบัน
ราชภัฏสวนสุนันทา และเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ปัจจุบันคณะครุศาสตร์เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี จำนวน 7 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
มีวิสัยทัศน์ คือ “แม่แบบสถาบันผลิตครู”เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของคณะครุศาสตร์ 
จึงกำหนดยุทธศาสตร์ของคณะไว้ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบณัฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม 

อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

ปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์มีนักศึกษาระดับการศึกษาปริญญาตรี ทั้งสิ้น จำนวน 2 ,405 คน มีบุคลากร

ทั้งหมด 79 คน จำแนกเป็นบุคลากรสายวิชาการ 59 คน คิดเป็นสัดส่วนปริญญาเอก : โท : ตรี เท่ากับ 0.49 : 0.51 : 0.00 

สัดส่วนตำแหน่งทางวิชาการ ศ : รศ : ผศ : อ เท่ากับ 0.00 : 0.03 : 0.39 : 0.58 และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 20 คน 

คิดสัดส่วนบุคลากรสายวิชาการกับสายสนับสนุนวิชาการ เท่ากับ 0.75 : 0.25 คณะครุศาสตร์มุ่งเน้นการบริหารจัดการโดยนำ

ระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและตามพันธกิจหลักของคณะครุศาสตร์  

โดยสรุปภาพรวมของผลการปฏิบัติราชการสามารถจำแนกตามพันธกิจ ได้แก่ 
(1) ด้านการผลิตบัณฑิต 

คณะได้มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา โดยมุ่งเน้นในการสร้างให้ทุกหลักสูตรมีความเป็น
เอตทัคคะของแต่ละศาสตร์การสอนและพยายามผลักดันให้นักศึกษาเข้าสู่การแข่งขันเพื่อให้ได้รับการยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ โดยเห็นได้จากผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลและการประกาศเกียรติคุณยกย่อง นอกจากนี้ ทางคณะได้จัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาให้นักศึกษาทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในด้านภาษาอังกฤษและ ICT 

(2) ด้านการวิจัย 
คณะมีผลงานวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 55 เร่ือง งบประมาณสนับสนุน 

จำนวน 552,740 บาท และมีงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่ายหรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน จำนวน 2 ผลงาน 
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(3) ด้านการบริการวิชาการ   
คณะได้ดำเนินการจัดโครงการบริการวิชาการแก่โรงเรียน คือ โครงการยกระดับการเรียนรู้โรงเรียนเครือข่าย

ขนาดเล็ก จำนวน 20 โรงเรียน โดยมีโครงการย่อยดังนี้ 
โครงการย่อย 1: การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning 
โครงการย่อย 2: การสร้างชุดสื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ชุดสื่อส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 
โครงการย่อย 3: การสร้างชุดสื่อพัฒนาการอ่านและการเขียนและอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ชุดสื่อพัฒนาการ

อ่านและการเขียน  
(4) ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

คณะได้ดำเนินการจัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้กับนักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป จำนวน 3 โครงการ คือ 
โครงการรณรงค์และส่งเสริมเอกลักษณ์การแต่งกายด้วยผ้าไทย (ทุกวันศุกร์)  โครงการครุศาสตร์จิตอาสากับศูนย์ศึกษาพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย์ และโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ความเป็นวังสวนสุนันทา 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

   สถานภาพหน่วยงาน 

คณะครุศาสตร์ ตั้งอยู่เลขที่ อาคาร 11  อาคารกรรณาภรณ์พิพัฒน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เลขที่ 1 ถนน 

อู่ทองนอก เขตดุสิต กรุงเทพ 10300 โทรศัพท์ 0 2160 1061-2 โทรสาร 0 2160 1057 เว็บไซต์ http://www.edu.ssru.ac.th 

ปัจจุบนัคณะครุศาสตร์เปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี จำนวน 7 สาขาวิชา คือ สาขาวชิา

ภาษาไทย สาขาวชิาภาษาอังกฤษ สาขาวชิาคณติศาสตร์ สาขาวชิาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย สาขาวชิา

สังคมศึกษา และสาขาวิชาเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษา  

• วิสัยทัศน์ (Vision)
แม่แบบสถาบันผลิตครู

• พันธกิจ (Mission)
ผลิตและพัฒนาครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

• ภารกิจหลัก (Key result area)
1. ผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณ์ และพัฒนาครูมืออาชีพที่สนองตอบการปฏิรูปการศึกษาและการฝึกหัดครูสู่อาเซียน

2. บริการวิชาการคุณภาพตามความต้องการของผู้รับบริการ เพื่อพัฒนาความแข็งแกร่งทางวิชาชีพครู คณาจารย์

และบุคลากรทางการศึกษา 

3. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพื่อประโยชน์ใน

การจัดการเรียนรู้ 

4. วิจัยสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ เพื่อเผยแพร่ และถ่ายทอดให้กับนักศึกษา

• เสาหลัก (Pillar)
1. ทุนความรู้ (Knowledge Capital)

2. คุณธรรม (Morality)

3. เครือข่าย (Partnership)

4. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)

5. วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”

• วัฒนธรรม (Culture)
เป็นกัลยาณมิตร อุทิศตนเพื่อหน่วยงาน

• อัตลักษณ์ (Identity)
เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ ชำนาญการคิด มีจิตสาธารณะ

• เอกลักษณ์ (Uniqueness)
สืบสานความเป็นวัง ปลูกฝังความเป็นครู มุ่งเรียนรู้สู่สากล

http://www.edu.ssru.ac.th/
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• ค่านิยมหลัก (Core Values) 
 ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม 

อย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

• เป้าหมายการพัฒนาคณะครุศาสตร์ 
1. ด้านการพัฒนาองค์กร  

- จัดวางระบบการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการตรวจสอบ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร

แบบไตรภาคี ศิษย์เก่า คณาจารย์ ศิษย์ปัจจุบัน  

- สร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาองค์กรและเสริมสร้างความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้วยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

2. ด้านการวิจัย  

- สนับสนุนและส่งเสริมการทำวิจัยของคณาจารย์ โดยการหาทุนสนับสนุนเพื่อทำการวิจัยทั้งจากภายใน ภายนอก 

และต่างประเทศ  

- สร้างเครือข่ายภาคีวิจัยระหว่างองค์กร เพื่อพัฒนางานวิจัยเข้าสู่ระดับสากล  

- เน้นการสร้างนวัตกรรมทางด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล จากการทำวิจัย และนำไป

ตีพิมพ์เผยแพร่แก่สาธารณชน  

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน  

- เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม สร้างเสริมทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพครู  

- จัดให้มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพื่อการเรียนรู้ การอาชีพ และวัฒนธรรมกับนักศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซียน  

- เพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขันของนักศึกษาด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบ Project-based learning, 

Problem-based learning, Brain-based learning และ Active learning 

- พัฒนาศักยภาพด้านความรู้ และบุคลิกภาพของนักศึกษาด้วยภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

งานวิจัยในชั้นเรียน  

- เสริมสร้างระบบคุณธรรมและค่านิยมโดยใช้กิจกรรมเชิงประจักษ์ ใช้ระบบผู้ชี้แนะ/ผู้แนะนำ 

4. ด้านการพัฒนาคณาจารย์  

- เน้นการประสานงาน ความร่วมมือระหว่างคณาจารย์และบุคลากรด้วยการดำเนินงานแบบ Team-based 

approach  และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั่วทั้งคณะ 



 
 

 
 

Suan Sunandha Rajabhat University 

5 

- ส่งเสริมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรให้มีการทำผลงานทางวิชาการ ศึกษาต่อ ตลอดจนการฝึกอบรมทั้ง

ภายใน ภายนอกมหาวิทยาลัย  

- พัฒนาศักยภาพคณาจารย์และบุคลากรให้มีความรู้และความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- มุ่งพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรแบบมีเงื่อนไขโดยกำหนดให้คณาจารย์สามารถสร้างนวัตกรรมทางด้านวิชาการ

ตามความถนัด และบุคลากรสามารถปฏิบัติงานจนเป็นตัวอย่างที่ดีหรือแบบปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ (Good/best practice)  

- ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างบุคลิกภาพเพื่อความเป็นครูมืออาชีพแบบเพื่อน

ช่วยเพื่อน แบบ Coaching และ Mentoring   

5. ด้านความสัมพันธ์กับต่างประเทศ  

- ประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในและนอกประชาคมอาเซียน เพื่อยกระดับการพัฒนางานวิจัย  

- สร้างความสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยในประชาคมอาเซียนให้มีการทำงานวิชาการ งานวิจัย หรืองานบริการวิชาการ

ร่วมกัน  

- สนันสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านภาษา วัฒนธรรม งานวิชาการกับคณาจารย์และนักศึกษาในประชาคม

อาเซียน  

6. ด้านการบริการวิชาการ  

- จัดให้มีการจัดทำแผนบริการวิชาการทั้งระยะสั้นและระยะยาว เผยแพร่ออกสู่สาธารณชนทั้งแบบให้เปล่าและแบบ

หารายได้เข้าคณะ 

- เน้นการบริการวิชาการที่มาจากงานวิจัยของคณาจารย์ และการสร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์การสอน  

- เน้นการสร้างรายได้จากการผลิตตำราทางวิชาการและการบริการวิชาการ  

7. ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

- สืบสานมรดกทางวัฒนธรรมของสวนสุนันทาในการผลิตครูให้มีภูมิรู้แบบมืออาชีพ ผสมผสานกับคุณธรรม ค่านิยม

ของสวนสุนันทา  

- สนันสนุนให้มีการใช้ความรู้จากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริมาจัดเป็นกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร

ให้กับนักศึกษา  

- เน้นการจัดทำข้อมูลฐานความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการสืบค้นของคณาจารย์ นักศึกษา 

บุคลากรและสาธารณชนทั่วไป 
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธ 

ศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย น้ำหนัก ช่วงปรับ

เกณฑ์ 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการยืนยัน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะ
และผลิตบณัฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

52.30 

  เปา้ประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีทกัษะและวิชาชีพเฉพาะทางเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม รวมทั้งได้งานตรงความต้องการ
ของประเทศ 

1.1.1 ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจ
อย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต 

93.00 1.46 2.00 85.00 87.00 89.00 91.00 93.00 N/A 1.0000 0.0193 

1.1.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญา
ตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ี

96.10 1.46 1.00 92.10 93.10 94.10 95.10 96.10 69.23 1.0000 0.0193 

1.1.3 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน 92.50 1.46 0.25 91.50 91.75 92.00 92.25 92.50 96.64 5.0000 0.0964 

1.1.4 จำนวนผู้เรียนสาขาวิชาที่
เป็นความต้องการของประเทศ 

100 1.46 20.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 126.00 5.0000 0.0964 

เป้าประสงค์ 1.2 บัณฑิตมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับ
การยกย่องหรือยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

0.50 1.45 0.05 0.30 0.35 0.40 0.45 0.50 0.67 5.0000 0.0958 

1.2.2 ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีและภาษาตา่งประเทศที่
สอดคล้องกับสาขาเฉพาะทางที่
จำเป็นในรูปแบบมหาวิทยาลยั
ดิจิทัล 

100.00 1.45 2.00 92.00 94.00 96.00 98.00 100.00 100.00 5.0000 0.0958 

1.2.3 การส่งเสริมนักศึกษาที่มี
พรสวรรค์หรือพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถพิเศษ (1) 
 (1) จำนวนนักศึกษาที่มีพรสวรรค์
ที่ได้รับการส่งเสริม 

1 1.00 1 - - - - 1 2 5.0000 0.0661 

 (2) ร้อยละนกัศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีความสามารถพิเศษ 

20.00 1.00 2.00 12.00 14.00 16.00 18.00 20.00 38.07 5.0000 0.0661 

1.2.4 จำนวนงานวิจยั บทความ
วิชาการ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาของ
หน่วยงานไปนำเสนอ/ประกวดใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

5 1.45 1 1 2 3 4 5 0 0.0000 0.0000 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย น้ำหนัก ช่วงปรับ
เกณฑ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการยืนยัน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

ถ่วงน้ำหนัก 

 

1.2.6 จำนวนอาจารย์ที่สร้าง
นักศึกษาที่มีผลงานวจิัย บทความ
วิชาการ งานสร้างสรรค์ หรือ
สิ่งประดิษฐ ์

5 1.45 1 1 2 3 4 5 0 0.0000 0.0000 

 

1.2.7 จำนวนนักศึกษาที่มี
ผลงานวิจัย บทความวิชาการ  
งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ 

5 1.45 1 1 2 3 4 5 0 0.0000 0.0000 

 

1.2.8 ร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่าน
มาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR 
ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป 

25.00 1.45 4.00 9.00 13.00 17.00 21.00 25.00 49.00 5.0000 0.0958 

เป้าประสงค์ 1.3 มหาวิทยาลัยมหีลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนดว้ยระบบดิจิทัล 

 
1.3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์
ผสมผสานต่ออาจารย์ทั้งหมด 

100.00 1.45 10.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 5.0000 0.0958 

  เปา้ประสงค์  1.4 มหาวิทยาลยัมีหลักสูตรเอตทัคคะ และหลักสูตรที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติและสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต รวมทั้งเกิด
ทักษะเพื่ออนาคต (Reskill,Upskill) 

 
1.4.1 จำนวนสาขาวิชา Top 10 
Thailand (3) 

1 2.00 1 - - - - 1 N/A 1.0000 0.0264 

1.4.2 ร้อยละหลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาต ิ

50.00 1.46 5.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 50.00 5.0000 0.0964 

 
1.4.7 หลักสูตรระยะสั้น หรือ 
หลักสูตร Non-Degree (4) 

1 2.00 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1321 

 

1.4.8 จำนวนศิษย์เก่าหรือ
บุคคลภายนอกที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะที่ตรงกับความตอ้งการของ
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ 

7 1.45 1 3 4 5 6 7 40 5.0000 0.0958 

 

1.4.9 จำนวนหลักสูตรที่จัดการ
เรียนการสอนร่วมกบัหน่วยงาน
หรือสถานประกอบการ 

1 1.45 1 - - - - 1 7 5.0000 0.0958 

 

1.4.10 จำนวนอาจารย์และ
นักศึกษาที่จัดการเรียนรู้และ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการ (5) 

           

 (1) นักศึกษา 250 1.00 25 150 175 200 225 250 330 5.0000 0.0661 

 (2) อาจารย ์ 2 1.00 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.0661 

เป้าประสงค์  1.5 บุคลากรมีคุณภาพสงูทั้งความรู ้ทักษะและทัศนคติในการปฏิบัตงิาน ตลอดจนมีความกา้วหน้าในสายอาชีพ 
 1.5.1  ร้อยละของผู้สอนที่มี

คุณภาพสูง (6) 

35.00 2.00 3.00 23.00 26.00 29.00 32.00 35.00 43.86 5.0000 0.1321 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย น้ำหนัก ช่วงปรับ
เกณฑ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการยืนยัน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

ถ่วงน้ำหนัก 

1.5.2 ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

1 1.45 1 - - - - 1 1 5.0000 0.0958 

1.5.3  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลัย 

72.00 1.45 4.00 56.00 60.00 64.00 68.00 72.00 100.00 5.0000 0.0958 

เป้าประสงค์  1.6 มหาวิทยาลยัผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA 
 

1.6.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านหนา้เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

100.00 1.45 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 32.56 1.0000 0.0192 

เป้าประสงค์ 1.7 บุคลากรทุกระดบัรับรู้และมีส่วนร่วมในการขบัเคลื่อนมหาวิทยาลยัตามทิศทางที่กำหนดไว้ 
 1.7.1 ร้อยละความสำเร็จของการ

ถ่ายทอดทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย (7) 

100.00 2.00 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 50.00 2.5000 0.0661 

เป้าประสงค์ 1.8 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอาคารสถานทีแ่ละสิ่งอำนวยความสะดวกที่รองรับการดำเนินการตามพันธกิจได้อยา่งครบถ้วนและเกิดความ
ประหยดังบประมาณ รวมถึงมีการบรหิารจัดการด้วยระบบดิจิทัล 
 1.8.1 ร้อยละความสำเร็จของการ

จัดการข้อร้องเรียนเกีย่วกบัอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดล้อม และสิ่งอำนวย
ความสะดวกตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

90.00 1.45 10.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 0.00 0.0000 0.0000 

 

1.8.2 ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการมาตรการประหยัด
พลังงาน (ระดับหน่วยงาน) 

100.00 1.45 5 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 33.33 1.0000 0.0192 

 

1.8.4 จำนวนของคณะ/วิทยาลัยที่
จัดตั้งห้องปฏิบัติการหรือ
ห้องปฏิบัติการเสมือนจริงหรือใช้
โปรแกรมซอฟแวร์ (Software) 

1 1.45 1 - - - - 1 1 5.0000 0.0958 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวตักรรมระดบัชาติ
และนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวติ เศรษฐกิจและสังคม
อย่างยั่งยืน 

33.55          

เป้าประสงค์ 2.1 ผลงานวิชาการ วิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้รบัการตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 2.1.1 ร้อยละของผลงานวิชาการ 

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจำและ
นักวิจยั (9) 

55.00 2.00 5.00 35.00 40.00 45.00 50.00 55.00 15.79 1.0000 0.0264 

เป้าประสงค์ 2.2 ผลงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสรา้งสรรค์ที่ยื่นจดอนุสิทธิบตัร หรือสิทธบิัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์พัฒนาชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้
รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณชิย์ 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย น้ำหนัก ช่วงปรับ
เกณฑ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการยืนยัน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

ถ่วงน้ำหนัก 
 2.2.1 ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย

ของจำนวนผลงานวิจัย งาน
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองาน
วิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้
ลดรายจ่าย หรือพัฒนาประชาชน
และชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

100 1.45 20.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 100.00 5.0000 0.0958 

 2.2.2 ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย
ของจำนวนผลงานทีย่ื่นจดอนุ
สิทธิบัตร หรือสิทธบิัตร 

100 1.45 20.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 50.00 2.5000 0.0479 

เป้าประสงค์ 2.3 มหาวิทยาลัยมีศูนย์การเรียนรู้ดา้นศิลปะและวัฒนธรรม และมีการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
 2.3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่

เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของ
ชาติ หรือส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือ
ให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน
และสังคม 

2 1.45 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.0958 

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และบริการทางวิชาการแก่ชมุชน โรงเรียน วิสาหกิจชมุชน กลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการรายใหม่ และ
ท้องถิ่นให้มีความเขม้แข็งอย่างยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา 

 

2.4.1 จำนวนประชาชนในชุมชน
หรือบุคคลทั่วไปเข้าเยี่ยมชมศูนย์
การเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ (ระดับ
หน่วยงาน) 

150 1.45 30 30 60 90 120 150 524 5.0000 0.0958 

2.4.4 จำนวนโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมหาวิทยาลัย 

20 1.45 2 12 14 16 18 20 N/A 1.0000 0.0192 

เป้าประสงค์ 2.5 มหาวิทยาลัยมแีหล่งทุนในการสนับสนุนการทำงานวิจยั นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ 
 2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำ
และนักวจิัย 

           

 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

25,000 0.49 5,000 5,000.00 10,000.00 15,000.00 20,000.00 25,000.00 10,235.93 2.0472 0.0392 

เป้าประสงค์ 2.6 มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจดัการทรัพย์สิน สินทรัพย์ และระดมทุน เพื่อใชใ้นการปฏิบตัิตามภารกิจ 
 2.6.1 เงินรายได้จากการบริการ

วิชาการ เป็นที่ปรึกษาต่ออาจารย์
ประจำ (10) 

25,000 2.00 5,000 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 24,000 4.8000 0.1268 

 2.6.3 จำนวนเงินบริจาคเพื่อการ
พัฒนามหาวิทยาลัย (11) 

500,000 2.00 100,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 3,300,000 5.0000 0.1321 

เป้าประสงค์ 2.7 วารสารวิชาการที่ไดร้ับการยอมรบัในระดบัชาตแิละนานาชาติ 
 2.7.1 จำนวนวารสารวิชาการที่

ได้รับการยอมรับในระดับชาต ิ

1 1.45 1 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย น้ำหนัก ช่วงปรับ
เกณฑ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการยืนยัน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

ถ่วงน้ำหนัก 

เป้าประสงค์ 2.8 อาจารย์และนักวิจัยมีศักยภาพในการริเริ่มสร้างสรรค์ งานวิจัย นวัตกรรม และการบริการวชิาการอย่างมีประสิทธภิาพ 
 2.8.1 ร้อยละของการบริการ

วิชาการที่มีการบูรณาการกับการ
จัดการเรียนการสอนหรือการวิจยั 

95.00 1.45 5.00 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 5.0000 0.0958 

 2.8.2 ร้อยละอาจารย์ประจำที่
ทำงานบริการวิชาการแก่ชุมชน
และท้องถิ่น 

91.00 1.45 5.00 71.00 76.00 81.00 86.00 91.00 100.00 5.0000 0.0958 

 2.8.3 ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย
ของจำนวนชุมชน/ทอ้งถิ่นที่  
อววน. เขา้ไปช่วยพัฒนา 

100.00 1.45 20.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 0.00 0.0000 0.0000 

  เปา้ประสงค์ 2.9 อาจารยแ์ละนักวิจยัมีศักยภาพในการริเริ่มสรา้งสรรค์ งานวิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการอย่างมปีระสิทธภิาพ 
 2.9.1 จำนวนชุดโครงการวิจยัที่

เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยัและ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SGDs) 

1 1.45 1 - - - - 1 N/A 1.0000 0.0192 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กบัเครือข่ายและ
ขยายการยกย่องระดบันานาชาติ 

14.15          

เป้าประสงค์ 3.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 

3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของ
แผนการจัดอันดับมหาวิทยาลยั (12)  

80.00 2.00 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 52.00 2.2000 0.0581 

เป้าประสงค์ 3.2 เครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดกีับมหาวทิยาลยั 
 3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายที่มี

ผลผลิตร่วมกันและเป็นประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลยั 

90.00 1.45 5.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 71.43 1.29 0.0246 

เป้าประสงค์ 3.3 ความมชีื่อเสียงของมหาวิทยาลัยโดยมีนักเรียนเลือกศึกษาตอ่ในมหาวิทยาลยั 
 3.3.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามา

ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อแผน
รับนักศึกษาประจำป ี

85.00 1.45 5.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 78.10 3.6200 0.0693 

 3.3.2 จำนวนการประชาสัมพันธ์
ผลงานที่สะท้อนอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

2 1.45 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.0958 

เป้าประสงค์ 3.5 อาจารน์ชาวตา่งชาตทิี่ปฏบิัติงานหรือมีการแลกเปลีย่นในสาขาวชิา 
 3.5.1 จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาติ

หรืออาจารย์แลกเปลี่ยน/วิทยากร/
บรรยายพิเศษ 

2 1.45 1 - - - 1 2 3 5.0000 0.0958 

  เปา้ประสงค์ 3.6 มหาวทิยาลัยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายในประเทศและท้องถิ่น 

 3.6.1 ร้อยละของเครือข่ายความ
ร่วมมือในประเทศที่มีการจัด
กิจกรรมร่วมกัน 
 

100.00 1.45 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 80.00 1.0000 0.0192 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย น้ำหนัก ช่วงปรับ
เกณฑ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการยืนยัน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดำเนินงาน 
คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

ถ่วงน้ำหนัก 
 3.6.2 ร้อยละข้อตกลงความร่วมมอื

ในประเทศที่มีการจัดกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

80.00 1.45 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 100.00 5.0000 0.0958 

เป้าประสงค์ 3.7  มหาวิทยาลยัมีการดำเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายตา่งประเทศ 
 3.7.1 ร้อยละข้อตกลงความร่วมมอื

ต่างประเทศที่มีการจัดกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง (13) 

80.00 2.00 5.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 50.00 1.0000 0.0264 

      100.00 

      
   

3.2236 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีทักษะและวิชาชีพเฉพาะทางเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม รวมทั้งได้งานตรงตามความต้องการของประเทศ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.1.1 ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนยี์ เศรษฐพงศ์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกาญจนา  เบา้ศรี 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 110 โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 110 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานจำแนกรายสาขาวิชา ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จำนวนของผู ้ตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจของผู ้ใช ้บ ัณฑิตที ่ให้คะแนนสูงสุด 2 
ระดับแรก 

คน - - N/A 

2. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด คน - - - 
3. ร้อยละของผู ้จ ้างงานที ่พอใจอย่างยิ ่งใน
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ร้อยละ - - - 

สาขาวิชา ร้อยละบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่ง
ในคุณลักษณะของบัณฑิต 

จำนวนบัณฑิตผู้
ที่สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนบัณฑิต
ที่ได้รับการ
ประเมิน 

คิดเป็นร้อยละ จำนวน
ผู้ใช้งาน

บัณฑิตที่ตอบ
แบบความพึง
พอใจอยู่ใน

ระดับ 9 ถึง10 

จำนวนผู้จ้าง
งานที่ตอบแบบ
ประเมินทั้งหมด 

คิดเป็นร้อยละ 

ภาษาไทย - - - - - - 
ภาษาอังกฤษ - - - - - - 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป - - - - - - 
คณิตศาสตร ์ - - - - - - 
การศึกษาปฐมวัย - - - - - - 
สังคมศึกษา - - - - - - 
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา - - - - - - 



 

 
13 

Suan Sunandha Rajabhat University 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

 
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู - - - - - - 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  2.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
85.00 87.00 89.00 91.00 93.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.1.1 ร้อยละของผู ้จ ้างงานที ่พอใจ
อย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต 

1.46 N/A 1.0000 0.0193 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
93.00 N/A ไม่บรรล ุ

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานร้อยละของผูจ้้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของ

บัณฑิตให้คะแนนสูงสุด 2 ระดบัแรก และคุณภาพบณัฑิตตามกรอบ TQF และถ่ายทอดสู่หลักสูตร/
สาขาวชิา 

2. เพิ่มเติมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในแบบสอบถามโดยมีคำถามครบตาม Curriculum mapping 
ในเลมหลักสูตร (มคอ.2) 

3. จัดสงแบบสอบถามสํารวจรอยละของผูจางงานที่พอใจอยางยิ่งในคุณลักษณะบัณฑิตฯ และคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ TQF ของแตละหลักสูตรใหผูใชบัณฑิตตอบโดยใช้ฐานขอมูลผสูําเร็จการศึกษา ป
การศึกษา 2563 

4. กํากับติดตามและรวบรวมและตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากผใูชบัณฑติ 
5. บันทึกขอมูลวิเคราะหผลรอยละของผูจางงานที่พอใจอยางยิ่งในคุณลักษณะบัณฑิตฯ และรายงานตอกอง

บริการการศึกษา 
6. ดําเนินการติดตามแบบสอบถามเพิ่มเติม บันทึกผลและวิเคราะหผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย และ

รายงานตอกองบริการการศึกษา 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: ความร่วมมือของผใูชบัณฑิตในการตอบแบบสอบถาม 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: แบบสอบถามสํารวจรอยละของผูจางงานที่พอใจอยางยิ่งในคุณลักษณะบัณฑิตฯ และ
คุณภาพบัณฑติตามกรอบ TQF 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง:  
1.1.1-01 รายงานผลการสำรวจรอยละของผูจางงานที่พอใจอยางยิ่งในคุณลักษณะบัณฑิตฯ และคุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบ TQF 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนยี์ เศรษฐพงศ์ 
                           รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกาญจนา  เบา้ศรี 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 110 โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 110 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด คน 394 535 339 
2. จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบสอบถาม

เรื่องการมีงานทำ 
คน 393 526 121 

 
2.1 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 6 เดอืน 
คน - - 81 

 

2.2 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 

คน 377 489 81 

 

2.3 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำ
ระยะเวลามากกว่า 1 ปี 

คน 3 5 0 

 2.4 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน 0 0 0 

 2.5 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน 0 0 0 

 

2.6 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้า
ศึกษา 

คน 11 28 4 

 

2.7 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 

คน 1 0 0 

 

2.8 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ยังไมม่ีงานทำและ
ไม่ได้ศึกษาต่อ 

คน 1 4 40 

3. จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบสอบถาม
เรื่องการมีงานทำ (ไม่นับรวมบณัฑิตที่มีงานทำก่อนเข้า
ศึกษา ผู้ศึกษาต่อ ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร) (ข้อ 
2 ลบด้วย (2.4 + 2.5 + 2.6 + 2.7)) 

คน 381 498 117 

4. ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ข้อ 2.2 / ข้อ 3 x 
100) 

ร้อยละ 98.95 98.19 69.23 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 1.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
92.10 93.10 94.10 95.10 96.10 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.1.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่
ได ้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  

1.46 69.23 1.0000 0.0193 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
96.10 69.23 ไม่บรรล ุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. เขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการกํากับติดตามภาวะการมีงานทาํของบัณฑิตระดบัปริญญาตรี ในระดับ

หลักสูตร/สาขาวชิา 
2. ถายทอดการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดไปสูผูรับผิดชอบของหนวยงาน 
3. ประชาสัมพนัธแจงใหบัณฑิตตอบแบบสํารวจภาวะการมีงานทําออนไลน/ กรณีปรับปรุงขอมูล 
4. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลโดยทุกหลักสูตร กํากับติดตามจํานวนผูตอบแบบสอบถาม และผล

สํารวจภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตระดับปริญญาตรีภายใน 6 เดือนที่ทํางานในอุตสาหกรรมมูลคาเพิ่ม
สูง และทีไ่ดงานทําภายใน 1 ป ใหบรรลุเปาหมายอยางตอเนื่อง 

5. จัดทํารายงานสรุปผลการดาํเนนิงานและรายงานใหผบูริหารทราบ 
6. นําผลการสาํรวจฯ มาปรับปรุงการดําเนินงาน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านบุคลากร: ความร่วมมือของบัณฑิตในการตอบแบบสอบถาม 

• ด้านเครื่องมือ/อุปกรณ์: แบบสาํรวจภาวะการมีงานทําของบณัฑิตระดับปริญญาตรี 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง: 
1.1.2-01 รายงานผลการสํารวจภาวะการมีงานทาํของบัณฑติระดับปริญญาตรี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.1.3 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนยี์ เศรษฐพงศ์ 
                           รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกาญจนา  เบา้ศรี 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 110 โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 110 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานจำแนกรายสาขาวิชา ดังนี้  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จำนวนนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรียน
อย่างต่อเนื่อง เมื่อขึ้นทะเบียนในหลักสูตรเป็น
ระยะเวลา 1 ใน 4 ของหลักสูตร 

คน - - 632 

2. จำนวนนักศึกษาแรกเข้าในหลักสูตร คน - - 654 
3. อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน ร้อยละ - - 96.64 

สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษาที่

ลงทะเบียนต่อเนื่อง 1 ใน 
4 ของหลักสูตร 

จำนวนนักศึกษาแรกเข้า
ทั้งหมด 

คิดเป็นร้อยละ 

ภาษาไทย 108 109 99.08 
ภาษาอังกฤษ 101 106 95.28 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 80 81 98.77 
คณิตศาสตร ์ 88 90 97.78 
การศึกษาปฐมวัย 92 92 100.00 
เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพวิเตอร์(เดิม
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา) 

75 80 93.75 

สังคมศึกษา 88 96 91.67 

รวม 632 654 96.64 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  0.25  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
91.50 91.75 92.00 92.25 92.50 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.1.3 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน 1.46 96.64 5.0000 0.0964 
 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
92.50 96.64 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. เขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานเก่ียวกับอัตราการคงอยูของผูเรียน และถายทอดสรูะดับ 

หนวยงาน 
2. หนวยงานรับทราบจํานวนนักนกัศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติที่ลงทะเบียนในภาคการเรียน 1/2564 

จากกองบริการการศึกษา และนําไปวางแผนการดําเนนิงาน 
3. ดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรมท่ีผลักดันใหมีจํานวนนักศึกษาคงอยตูามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
4. รายงานผลการดําเนนิงานอัตราการคงอยูของผูเรียนตอกองบริการการศึกษาทุกเดือน 
5. นําผลมาใชในการปรับปรุงการดาํเนินงาน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง: 
1.1.3-01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 6 เดือน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.1.4 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของจำนวนผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของประเทศ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนยี์ เศรษฐพงศ์ 
                           รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกาญจนา  เบา้ศรี 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 110 โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 110 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานจำแนกรายสาขาวิชา ดังนี้  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จำนวนผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการ
ของประเทศที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในปี
การศึกษานั้นๆ 

คน - - 315 

2. ค่าเป้าหมายของจำนวนผู้เรียนสาขาวิชาที่
เป็นความต้องการของประเทศที ่คาดว่าจะ
สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ 

คน - - 250 

3. ร ้อยละการบรรลุเป ้าหมายของจำนวน
ผู ้ เร ียนสาขาวิชาที ่ เป ็นความต้องการของ
ประเทศ 

ร้อยละ - - 126.00 

สาขาวิชา 

จำนวนผู้เรียนสาขาวิชาท่ี
เป็นความต้องการของ

ประเทศท่ีคาดว่าจะสำเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา

นั้นๆ 

ค่าเป้าหมายของจำนวน
ผู้เรียนสาขาวิชาท่ีเป็น

ความต้องการของประเทศ
ที่คาดว่าจะสำเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา
นั้นๆ 

คิดเป็นร้อยละ 

ภาษาไทย 39 51 131.44 
ภาษาอังกฤษ 40 49 121.89 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 32 41 128.93 
คณิตศาสตร ์ 28 38 137.68 
การศึกษาปฐมวัย 48 57 119.50 
เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร ์ 23 26 111.11 
สังคมศึกษา 41 53 130.86 
รวม 250 315 126.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  20.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.1.4 ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของ
จำนวนผู ้เรียนสาขาวิชาที ่เป็นความ
ต้องการของประเทศ 

1.46 126.00 5.0000 0.0964 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
100.00 126.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. เขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานเก่ียวกับจาํนวนผูเรียนสาขาที่เปนความตองการของประเทศ

และถายทอดสรูะดับหนวยงาน 
2. หนวยงานรับทราบจํานวนนักระดับปริญญาตรีภาคปกติที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2564 

จากกองบริการการศึกษาเพื่อนําไปวางแผนการดาํเนินงาน 
3. ผลักดันใหมีจํานวนนักศึกษาสาํเร็จการศึกษาในสาขาที่เปนความตองการของประเทศ ประจําปกีารศึกษา 

2564 ตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
4. รายงานผลการดําเนนิงานจํานวนผูเรียนสาขาที่เปนความตองการของประเทศตอกองบริการการศึกษาทุก

เดือน 
5. นําผลมาใชในการปรับปรุงการดาํเนินงาน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง: 
1.1.4-01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 6 เดือน 
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เป้าประสงค์  1.2 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาที่มีพรสวรรค์และพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีทักษะที่จำเป็นในรูปแบบมหาวิทยาลัยดิจิทัลมีความสามารถพิเศษ ให้เป็นที่
ยอมรับในระดับชาตหิรือนานาชาติ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รบัการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผูช้่วยศาสตราจารยส์งกรานณ์ ขนุทิพย์ทอง  
                          รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอรดี หอมวงศ์ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 200 โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 200 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

    

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 

2562 2563 2564 
1. จำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับการยกย่อง
หรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

รางวัล 16 15 16 

1.1 ระดับชาติ รางวัล 16 15 16 
 (1) นักปฏิบัต ิ รางวัล 12 8 11 
 (2) การสื่อสาร รางวัล - 1 2 
 (3) จิตสาธารณะ  รางวัล 4 2 1 
 (4) อื่นๆ รางวัล - 4 2 
1.2 ระดับนานาชาติ รางวัล - - - 
 (1) นักปฏิบัต ิ รางวัล - - - 
 (2) การสื่อสาร รางวัล - - - 
 (3) จิตสาธารณะ  รางวัล - - - 
 (4) อื่นๆ รางวัล - - - 
2. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด คน 2,212 2,040 2,405 
3. ร้อยละของรางวัลที่นักศึกษาได้รับการยก
ย ่องหร ือยอมร ับในระด ับชาต ิและ/หรือ
นานาชาติ 

ร้อยละ 0.72 0.74 0.67 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 สามารถสรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามสาขาวิชาได้ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อรางวัลท่ีได้รับ 
หน่วยงานท่ีให้

รางวัล 

ระบุด้าน 
ของรางวัล 

ว-ด-ป  
ได้รับ
รางวัล 

ผู้ที่ได้รับรางวัล 

1 2 3 4 ชื่อ-สกุลผู้
ได้รับรางวัล 

ชั้นปี 
ประเภท 

การศึกษา 
สาขาวิชาภาษาไทย       

1. รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 โครงการสอบ
ออนไลน์ชิง
ทุนการศึกษา หัวข้อ 
“ศาสตร์แห่งสมาธิ” 
(The Science of 
Meditation ) 
ระดับอุดมศึกษา 

เครือข่ายเยาวชน
พุทธอาสา 

    10-
ต.ค.-
64 

นายเนรมิต 
ไก่แก้ว  

3 ปริญญาตร ี

2. รางวัลชนะเลิศ การ
แข่งขันการพูดอภิปราย
เชิงสร้างสรรค์ ในหัวข้อ 
“การตั้งครรภ์ไม่พร้อม
มีทางออก จริงหรือ
หลอก! คือยุติการ
ตั้งครรภ์”  

สมาคมวางแผน
ครอบครัวแห่ง
ประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์
สมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี  

    12-
ต.ค.-
64 

นายธนวัฒน์ 
เจิมกระโทก  

4 ปริญญาตร ี

3. รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1  การแข่งขัน
การพูดอภิปรายเชิง
สร้างสรรค์ ในหัวข้อ 
“การตั้งครรภ์ไม่พร้อม
มีทางออก จริงหรือ
หลอก! คือยุติการ
ตั้งครรภ์”  

สมาคมวางแผน
ครอบครัวแห่ง
ประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์
สมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี  

    12-
ต.ค.-
64 

นายเอกรัตน์ 
ธัญญเจริญ  

4 ปริญญาตร ี

4. รางวัลเยาวชนคน
ต้นแบบ ประจำป ี
๒๕๖๔ สาขาดนตรีและ
การแสดง โครงการเชิด
ชูเกียรติเด็กและ
เยาวชนดีเด่น และผู้มี
คุณูปการต่อกิจกรรม
เยาวชน เนื่องในวัน
เยาวชนแห่งชาต ิ

สโมสรโรตารีจตุจักร
ภาค 3350 โรตารี
สากล 

    30-
ต.ค.-
64 

นายเอกรัตน์ 
ธัญญเจริญ  

4 ปริญญาตร ี
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
5. รางวัล ❝Children's 

Award of Thailand❞ 

การค้นหา ❛สุดยอดเด็ก

แห่งประเทศไทย❜ 
สาขาศิลปวัฒนธรรม 
(เพลงพื้นบ้าน) เนื่องใน
โอกาสวันเด็กแห่งชาต ิ
ประจำป ี2565 

สภาศิลปิน
สร้างสรรค์สังคม 

    10-
พ.ย.-
64 

นายเอกรัตน์ 
ธัญญเจริญ  

4 ปริญญาตร ี

6. รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 การประกวด
กลอนระดับภาค 
ประจำป ี2564 ใน
ระดับอุดมศึกษา ภาค
กรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 

จัดโดย สมาคมนัก
กลอนแห่งกระเทศ
ไทย  

    15-
พ.ย.-
64 

นายอาทิตย์ 
บุพโต 
นายฉัตรชัย 
สิทธิจรรยากุล 
นายธีรโชต ิ
การส ี
นายสุรเกียรติ 
มะสุใส 

5 
5 
5 
5 

ปริญญาตร ี

7. ได้รับโล่เชิดชูเกียรติจาก
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวัฒนธรรม 
รางวัล “วัฒนคุณาธร” 
ประจำป ี๒๕๖๔  

รับโล่เชิดชูเกียรติ
จากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวัฒนธรรม 
รางวัล “วัฒนคุณา
ธร” ผู้ทำ
คุณประโยชน์ต่อ
กระทรวงวัฒนธรรม 
ประจำป ี๒๕๖๔ 
เนื่องในวันคล้ายวัน
สถาปนากระทรวง
วัฒนธรรม  

    23-
ธ.ค.-
64 

นางสาวชาคริ
ยา ปานณรงค์  

1 ปริญญาตร ี

8. รางวัลพระราชทาน 
โครงการคัดเลือก
นักเรียน นักศึกษา และ
สถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน 
ประจำปกีารศึกษา 
๒๕๖๓ 

อาคารหอประชุมคุรุ
สภา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

    29-
ธ.ค.-
64 

นางสาวจิตรา
พร จิตจุล  

1 ปริญญาตร ี

9. ได้รับรางวัลชมเชย การ
ประชันสักวากลอนสด 
ระดับอุดมศึกษา 
ประเภททีม ในงาน 
ราชภัฏบุรีรัมย์มหกรรม

งานราชภัฏบุรีรัมย์
มหกรรมวิชาการ
และวัฒนธรรม
นานาชาติ ครั้งที่ 5  
มหาวิทยาลัยราชภฏั
บุรีรัมย์ 

    15 
ก.พ.65 

1.นายตะวัน 
ผิวทองงาม  
2. นางสาวกิ่ง
ฟ้า 
ส้มเขียวหวาน  

4 
3 

ปริญญาตร ี
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
วิชาการและวัฒนธรรม
นานาชาติ ครั้งที่ 5 

10. ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 
ระดับอุดมศึกษา การ
ประกวดการอ่าน
ทำนองเสนาะ
ระดับประเทศ ชิงโล่
รางวัลเกียรติยศ
องคมนตร ีรอบชิง
ชนะเลิศ "สืบสำเนียง 
เสียงเสนาะ" ครั้งที่ ๔ 
ประจำปกีารศึกษา 
๒๕๖๔  

จัดโดย กลุ่มงาน
พัฒนานักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
วิทยาลยัเซาธ์อีสท์
บางกอก 

    10-
มี.ค.-
65 

นางสาวเพ็ญ
มณ ีอเนก
ธรรมกุล  

2 ปริญญาตร ี

11. ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 
ประเภทเร่ืองสั้น 
โครงการประกวดงาน
เขียน “เกียรตินิยม
วรรณศิลป์” ประจำปี
การศึกษา 2564 
ภายใต้หวัข้อ “ร่วง
หล่น” ผลงานเร่ือง 
“เมื่อสิ้นสดัม เชือก
ปะกำก็ร้าง สไนก็ไร้
เสียง” โดยใช้
นามปากกา “เนรมิตร 
สิทธิศักดิ์”  

จัดโดย ชมรม
วรรณศิลป์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  

    13-
มี.ค.-
65 

นายเนรมิต 
ไก่แก้ว  

3 ปริญญาตร ี

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ       
12. รางวัลรองชนะเลิศ อับ

ดับ 1 ประเภท 
FIGHTING 

สมาคมกีฬายูยิตสู
แห่งประเทศไทย 

    6-ธ.ค.-
64 

นางสาวมิล
ตรา จันทร์ทา 

3 ปริญญาตร ี

13. รางวัลรองชนะเลิศ อับ
ดับ 2 ประเภท TACHI 
WAZA 

สมาคมกีฬายูยิตสู
แห่งประเทศไทย 

    6-ธ.ค.-
64 

นางสาวมิล
ตรา จันทร์ทา 

3 ปริญญาตร ี

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 

14. รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 การประกวด 
"#นางสาวอยธุยา2564" 
#MissAyutthaya2021 

งาน "ยอยศยิ่งฟ้า 
อยุธยามรดกโลก ป ี
2564" ณ เวทีกลาง 
งานยอยศยิ่งฟา้ 
อยุธยามรดกโลก 

    18-

ธ.ค.-

64 

 

นางสาวสิริ

นทร์ ทอง

ประภา 

 

2 ปริญญาตร ี
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

สาขาวิชาสังคมศึกษา 

15. รางวัล "ทูตแห่งความด"ี 
ประจำป ี๒๕๖๔ 
ภายใต้โครงการ ๙ 
เดือน ๙  ๙๙ ทูตแห่ง
ความดี เพื่อ
ความก้าวหนา้อยา่ง
ยั่งยืน 

สภาศิลปิน
สร้างสรรค์สังคม 

    7-
พ.ย.-
64 
 

นายมนัสนันท์  
เวียงสมุทร 

2 ปริญญาตร ี

16. ได้รับรางวัลเยาวชน
ดีเด่นกรุงเทพมหานคร 
(ประกายเพชร) คร้ังที่ 
16 ประจำป ี2564 
ด้านพัฒนาเยาวชน ใน
โครงการเยาวชนดีเด่น
กรุงเทพมหานคร 
(ประกายเพชร) 

จัดโดยศูนย์เยาวชน
กรุงเทพมหานคร 
ไทย ญี่ปุ่น 

    23-
ธ.ค.-
65 

นายมนัสนันท์  
เวียงสมุทร 

2 ปริญญาตร ี

หมายเหตุ 1. นักปฏิบัติ 2. การสื่อสาร 3. จิตสาธารณะ 4. อ่ืนๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  0.05  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.30 0.35 0.40 0.45 0.50 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการ
ยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/
หรือนานาชาติ 

1.45 0.67 5.0000 0.0958 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
 
 

 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
0.50 0.67 บรรลุ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

1. จัดประชุมชี้แจงผู้เก่ียวข้องดําเนนิการสนบัสนุน ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวด แข่งขันในเวที
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

2. แสวงหาเวทีการประกวดในระดบัชาติและนานาชาติ และประชาสัมพันธ์ กิจกรรมส่งเสริมการประกวด
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

3. สํารวจรางวลันักศึกษาในระดับสาขา หลักสูตร 
4. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา หรือจัดโครงการส่งนักศึกษาเข้าประกวดในระดับ

หน่วยงาน 
5. รายงานสรุปผลรางวัลทีน่ักศึกษาได้รับ 
6. นําผลการประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุงดาํเนนิงานคร้ังต่อไป 
7. ติดตามผลการดําเนนิงานตามรอบการติดตาม 
8. รายงานผลการติดตามการดาํเนนิงานต่อผู้บริหารหน่วยงาน และกองพัฒนานักศึกษา จาํนวน 3 ครั้ง 
9. จัดทํารายงานสรุปผลการดาํเนนิงาน และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านงบประมาณ: คณะมีการสง่เสริมและสนบัสนุนงบประมาณให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง: 
     1.2.1-01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 6 เดือน 
     1.2.1-02 โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติของนักศึกษาที่ได้รับการ 
ยกย่องหรือยอมรับในระดับชาตแิละ/หรือนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 1.2.2 ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีทกัษะทางด้านเทคโนโลยีหรือภาษาต่างประเทศที่
สอดคล้องกับสาขาเฉพาะทางที่จำเป็นในรูปแบบมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนยี์ เศรษฐพงศ์ 
                           รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกาญจนา  เบา้ศรี 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 110 โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 110 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนนักศึกษาทีได้ร ับการพัฒนาให้มี
ท ั กษะทา งด ้ า น เทค โน โ ลย ี ห ร ื อภาษา 
ต่างประเทศที่สอดคล้องกับสาขาเฉพาะทางที่
จำเป็นในรูปแบบมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

คน - - 957 

2. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ทั้งหมด 

คน - - 957 

3. ร้อยละนักศึกษาที ่ได้ร ับการพัฒนาให้มี
ท ั กษะทา งด ้ า น เทค โน โ ลย ี ห ร ื อภาษา 
ต่างประเทศที่สอดคล้องกับสาขาเฉพาะทางที่
จำเป็นในรูปแบบมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

ร้อยละ - - 100.00 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 10.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.2.2 ร ้อยละนักศึกษาที ่ได ้ร ับการ
พัฒนาให้มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี
หรือภาษาต่างประเทศที่สอดคล้องกับ
สาขาเฉพาะทางที ่จำเป็นในรูปแบบ
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

1.45 100.00 5.0000 0.0958 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
100.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. เขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานเก่ียวกับรอยละของนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะทางดา้น

เทคโนโลยีหรือภาษาตางประเทศฯและถายทอดสรูะดับหนวยงาน 
2. หนวยงานรับทราบขอมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติชัน้ปที่ 3 และชัน้ปที่ 4 ประจําภาค 2/2564  

หรือ ภาคเรียนที่ 1/2565 เพือ่นําไปวางแผนการดําเนนิงาน 
3. ผลักดันใหมีรอยละของนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยีหรือภาษาตางประเทศฯ  

ซึ่งมาจากการลงทะเบยีนเรียนในรายวิชาที่พฒันาทักษะฯ หรือเขารวมโครงการอบรมพัฒนาทักษะฯ  
ตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

4. รายงานผลการดําเนนิงานรอยละของนักศึกษาใหไดรับการพัฒนาทักษะทางดานเทคโนโลยีหรือ ภาษาตาง
ประเทศฯ ตอกองบริการการศึกษาทุกเดือน 

5. นําผลมาใชในการปรับปรุงการดาํเนินงาน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : คณะมีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาโดยมีการจัดส่งนักศึกษาเข้าร่วมอบรม
โครงการอบรม CEFR ร่วมกับ สสสร. 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง: 
1.2.2-01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 6 เดือน 
1.2.2-02 โครงการอบรมหรือรายวิชาทีจ่ัดการเรียนการสอนดา้นเทคโนโลยีและด้านภาษาต่างประเทศ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดหลัก : 1.2.3 การส่งเสริมนักศึกษาที่มีพรสวรรค์หรือพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถพิเศษ (1) 
ชื่อตัวชี้วัดย่อย  : 1.2.3 (1) จำนวนนักศึกษาที่มีพรสวรรค์ที่ได้รับการส่งเสริม 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผูช้่วยศาสตราจารยส์งกรานณ์ ขนุทิพย์ทอง  
                          รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอรดี หอมวงศ์ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 200 โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 200 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. 1.2.3 (1) จำนวนนกัศึกษาท่ีมีพรสวรรค์ท่ีได้รับการ
ส่งเสริม 

คน - - 2 

2. 1.2.3 (2) ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มี
ความสามารถพิเศษ 

ร้อยละ - - 38.07 

2.1 จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับการสง่เสริมและพัฒนา
ทักษะความสามารถพิเศษ 

คน - - 881 

2.2 จำนวนนักศึกษาระดับช้ันปรญิญาตรีทั้งหมด  คน - - 2314  
เกณฑ์การให้คะแนน :  
   1.2.3 (1) จำนวนนกัศึกษาท่ีมพีรสวรรค์ท่ีได้รับการส่งเสริม 
 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 

   1.2.3 (2) ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถพิเศษ 

 ช่วงปรบัเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 2.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

12.00 14.00 16.00 18.00 20.00 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

1.2.3 การส่งเสริมนักศึกษาที่มีพรสวรรค์
หรือพัฒนานักศึกษาให้ม ีความสามารถ
พิเศษ (1) 

2.00    

   (1) จำนวนนักศึกษาที่มีพรสวรรค์ที่ไดร้ับ
การส่งเสริม 

1.00 2 5.0000 0.0661 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  

1. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบตัิงานการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการระดมเงินเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 
ประจําปีงบประมาณ 2565 ระดับหน่วยงาน 

2. สํารวจจํานวนหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
3. จัดกิจกรรมการระดมเงินเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 
4. จัดทํารายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง: 
2.6.3-01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 6 เดือน 
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เป้าประสงค์ 2.7 วารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.7.1 จำนวนวารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดบัชาติ 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.ธีราภรณ์ พลายเล็ก 
                         รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวมณีเนตร  รวมภักดี 

โทรศัพท์ : 02-160-1062 ต่อ 116 โทรศัพท์ : 02-160-1062 ต่อ 133 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 
 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อวารสาร ฐาน วันที่ได้รับการยอมรับ 
TCI 1 TCI 2 

- - - -  

 ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนวารสารวิชาการที ่ได้รับการยอมรับ 
ในระดับชาติ 

วารสาร - - 0 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 วารสาร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1  

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.7.1 จำนวนวารสารวิชาการที่ได้รับ
การยอมรับในระดับชาติ 

1.45 0 0.0000 0.0000 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
1 0 ไม่บรรล ุ

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. เขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. จัดโครงการจัดทําวารสารประจาํหนวยงาน 
3. แตงตั้งกองบรรณาธิการและผูทรงคุณวุฒิประเมินบทความดําเนนิงานจัดทาํวารสาร 
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 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
4. จัดทําและพัฒนาระบบวารสารวิชาการออนไลนของหนวยงาน 
5. จัดทําวารสารประจําหนวยงานที่ผานการตรวจและประเมินโดยกองบรรณาธิการและผูทรงคณุวุฒ ิ
6. รายงานผลจาํนวนวารสารทีไ่ดรับการยอมรับระดับชาติของหนวยงานตอสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น

ประจําทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ด้านกระบวนการ/วิธีการ: ฝ่ายวิจัยและบริการวชิาการ คณะครุศาสตร์ ได้พฒันาวารสารของคณะให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพวารสารและได้ยืน่ขอรับการประเมินวารสารเพื่อเข้าฐาน TCI เรียบร้อยแล้วซึ่ง
ขณะนี้อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณา 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง: 
2.7.1-01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 6 เดือน 
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เป้าประสงค์ 2.8 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการบริการวิชาการ ที่ได้มาตรฐาน สอดรับกับความต้องการของท้องถิ่น
และสังคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.8.1 ร้อยละของการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.ธีราภรณ์ พลายเล็ก 
                         รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวมณีเนตร  รวมภักดี 

โทรศัพท์ : 02-160-1062 ต่อ 116 โทรศัพท์ : 02-160-1062 ต่อ 133 
       ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

       โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรม/โครงการ การบูรณาการ (การเรียนการสอน/การวิจยั) วัตถุประสงค์ 
รายวิชาที่บูรณา

การ 
ภาค

เรียนที่
นำไปใช ้

โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรูอ้อนไลน ์

 นักศกึษาสามารถเชื่อมโยงกับการเรียนการ
สอนได้ 2 วธิี ดังนี้      
1) นกัศึกษาเข้าไปเรยีนรู้ในแหล่งเรยีนรู้
ออนไลน์ ซึ่งสามารถรวบรวมขอ้มูล ศกึษาและ
วิเคราะห์เพื่อนำมาผลิตสื่อนวัตกรรมใน
รายวชิาทีเ่รยีนได้  
2) นกัศึกษาผลิตสี่อนวัตกรรมจากการเรยีนใน
รายวชิานีแ้ละนำนวัตกรรมไปเผยแพร่ในแหล่ง
เรียนรูอ้อนไลน์ได้เช่นเดียวกนั 

 1. เพื่อเป็นพื้นที่ในการรวบรวมองค์
วามรู้ของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 
 2. เพื่อเผยแพรอ่งค์ความรู้ให้แก่
นักเรยีน นักศกึษา และผูท้ี่สนใจ
ทั่วไป ในการนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการเรยีน การจัดการ
เรียนการสอน หรือการศกึษาหา
ความรู้ต่างๆ 

EEC2316  การ
พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

 2/2563 

โครงการยกระดับการ
เรียนรูโ้รงเรยีน
เครือข่ายขนาดเล็ก 
 

โครงการยกระดับการเรียนรูโ้รงเรยีนเครอืขา่ย
ขนาดเลก็ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 โครงการยอ่ย 
ดังนี ้
1. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรยีนรู้แบบ Active 
learning  
          จากโครงการนี ้อาจารย์สามารถนำ
องค์ความรู้และแนวทางการจัดการเรยีนรู้แบบ 

โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาทกัษะการจัดการเรียนรู้
แบบ Active learning 
1) เพือ่พัฒนาทกัษะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ที่
ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจรยิธรรม
ให้กับครูในโรงเรยีนเครอืข่ายขนาด
เล็ก 

"1. EDC2102 
วิทยาการจัดการ
เรียนรู ้

2/2563 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนโครงการบริการวิชาการที ่ม ีการ 
บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย 

งาน - 2 2 

2. จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด งาน - 2 2 
3. ร้อยละของการบริการวิชาการที ่ม ีการ 

บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย 

ร้อยละ - 100 100 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
Active learning มาถ่ายทอดให้แก่ผูเ้ข้ารับ
การอบรม ตลอดจนการไดร้ับข้อเสนอแนะ
ต่างๆ มมุมองหรือปัญหาต่างๆในการจัดการ
เรียนการสอนของผูเ้ข้ารับการอบรม เพือ่มา
เป็นแนวทางในการปรับรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน รวมถึงการถ่ายทอดความรู้
กลับไปให้แก่นกัศึกษา รวมถึงนกัศกึษา
สามารถมาร่วมในโครงการนี้ได้ ซึ่งจะเป็น
ประโยชนอ์ย่างมากสำหรับการเรยีนรู้ในสภาพ
จริง                                                       
2. การสร้างชุดสือ่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และอบรมเชิงปฏิบัตกิารการใชชุ้ดสื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม                      
3. การสร้างชุดสือ่พัฒนาการอ่านและการ
เขียนและอบรมเชิงปฏิบัตกิารการใช้ชดุสื่อ 
พัฒนาการอ่านและการเขียน                              
            จากการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการอ่านและการเขยีนและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ซึ่งเป็นการนำ
สื่อนวตักรรมทางด้านการอ่านและการเขียน
และสื่อที่ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมมาใช้
กับนักเรยีน จึงทำให้เห็นถงึข้อดีและข้อที่ควร
ปรับปรุงในด้านการสอนและการผลิตสื่อ ซึ่ง
สามารถนำมาสอนนักศกึษาทั้งในด้านวิธกีาร
สอนรวมไปถึงการพัฒนาสือ่การเรียนการสอน
ในรายวิชาต่างๆนี้ได ้

2) เพือ่พัฒนาทกัษะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ที่
ส่งเสริมด้านการอ่านและการเขยีน
ให้กับครูในโรงเรยีนเครอืข่ายขนาด
เล็ก 
 
โครงการการสร้างชุดสือ่ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้ชุดสือ่ 
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
1) เพือ่สร้างชุดสื่อส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมให้กับนักเรยีนในโรงเรยีน
เครือข่ายขนาดเล็ก 
2) เพือ่สาธิตการใช้ชดุสื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมให้กับครูใน
โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก 
 
โครงการการสร้างชุดสือ่พัฒนาการ
อ่านและการเขียนและอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้ชุดสือ่ พัฒนาการ
อ่านและการเขียน 
1) เพือ่สร้างชุดสื่อพัฒนาการอ่าน
และการเขียนให้กับนกัเรียนใน
โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก 
2) เพือ่สาธิตการใช้ชดุสื่อพัฒนาการ
อ่านและการเขียนให้กับครูใน
โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 

  
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.8.1 ร้อยละของการบริการวิชาการที่
มีการบูรณาการกับการจัดการเรียน
การสอนหรือการวิจัย 

1.45 100.00 5.0000 0.0958 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
3. หนวยงานดําเนนิโครงการบริการวิชาการไมวาจะเปนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น /โครงการบริการ วิชาการของกระทรวง อว. /โครงการบริการวิชาการที่เปนผลลพัธตอ 
ยอดจากโครงการวิจัยงบประมาณแผนดิน ในปงบประมาณนั้น ๆ 

4. หนวยงานจัดทาํรายงานขอมูลชุมชน/ทองถิ่น ที่ อววน. เขาไปชวยพัฒนา 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
ด้านกระบวนการ/วิธีการ: คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินโครงการยกระดับการเรียนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก 
จำนวน 20 โรงเรียน ในเขตพื้นที่ 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดระนอง จงัหวัดอุดรธานี และ
กรุงเทพมหานคร 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
       ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ไม่สามารถจัดกิจกรรมในรูปแบบ onsite 
ได้ จึงได้มีการปรับเปลี่ยนรปูแบบการจัดกิจกรรมให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์แทน และเมื่อสถานการณ์คลี่คลายขึน้ 
จะพิจารณาและปรับเปลีย่นรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นแบบ onsite เช่นเดิม  
หลักฐานอ้างอิง: 
2.8.3-01 แบบเก็บข้อมูล รอบ 6 เดือน 
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เป้าประสงค์  2.9 อาจารย์และนักวิจัยมีศักยภาพในการริเริ่มสร้างสรรค์ งานวิจัย นวัตกรรม และการบริการ
วิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 2.9.1 จำนวนชุดโครงการวิจัยที่เกิดประโยชน์ตอ่มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.ธีราภรณ์ พลายเล็ก 
                         รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวมณีเนตร  รวมภักดี 

โทรศัพท์ : 02-160-1062 ต่อ 116 โทรศัพท์ : 02-160-1062 ต่อ 133 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

   
 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนนิงาน ดังนี้ 

ประเภทชุดโครงการ ชื่อชุดโครงการ ประโยชน์ของชุดโครงการ 
ชื่อโครงการย่อย 

ภายใต้ชดุโครงการ 

จำนวน
งบประมาณ
สนับสนุน 

- - - - - 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1 .จำนวนช ุด โครงการว ิ จ ั ยท ี ่ เ ก ิ ดประโยชน ์ต่อ
มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) 

จำนวน - - N/A 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ชุดโครงการ ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 ชุดโครงการ 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

2.9.1 จำนวนชุดโครงการวิจัยที ่เกิด
ประโยชน ์ต ่อมหาว ิทยาล ัย  และ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

1.45 N/A 1.0000 0.0192 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
1 ชุดโครงการ N/A ไม่บรรล ุ

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. เขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. นักวิจัยสงขอเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณรายไดประจําป งบประมาณ พ.ศ. 

2565 
3. นักวิจัยดําเนนิโครงการวิจัยและสงรายงานความกาวหนา และแบบคําแจงขอมูลการนําผลงานวจิัยและ

งานสรางสรรคไปใชอันใหกอประโยชน พรอมทั้งเลมวิจัยฉบับสมบูรณ 
4. ติดตามการดําเนินงานโครงการวิจัยในแตละชุดโครงการ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

• ด้านกระบวนการ/วิธีการ: คณะครุศาสตร์ได้มีการดำเนินโครงการ จำนวน 3 โครงการ ที่เอ้ือต่อการดำเนินการ
ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยและการดำเนินการวิจัยของคณาจารย์ ดังนี ้

1.  โครงการวิพากษ์งานวิจัย  
2.  โครงการพัฒนางานวิจัยของอาจารย์คณะครุศาสตร์  

3.  โครงการพัฒนางานวิจัย (R2R) คณะครุศาสตร์ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง: 
2.9.1-01 แบบเก็บข้อมูล รอบ 6 เดือน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ  
 
เป้าประสงค์ 3.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการจัดอันดบัมหาวิทยาลัย (12) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผูช้่วยศาสตราจารย์ภาวิณี โฆมานะสิน 
                           รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวภทัรพร หัสดี 

โทรศัพท์ : 02-160-1062 ต่อ 114 โทรศัพท์ : 02-160-1062 ต่อ 114 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

  
 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนนิงาน ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
จำนวนตัวชี้วัดที่
บรรลุเป้าหมาย 

จำนวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ด้านวิชาการและการเรียนการสอน  4 5 80.00 
2. ด้านวิจัยและบริการวิชาการ  1 8 12.50 
3. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 2 5 40.00 
4. ด้านกิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ 6 7 85.71  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนตัวชี ้ว ัดที ่มีผลการดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด - 22 13 

2. จำนวนตัวชี ้ว ัดตามแผนขับเคลื ่อนทิศทาง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยทั้งหมด 

ตัวชี้วัด - 36 25 

3. ร้อยละความสำเร็จของแผนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ - 61.11 52.00 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัย 

2.00 52.00 2.5000 0.0479 

 
การบรรลุเป้าหมาย: 

 
  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
80.00 52.00 ไม่บรรล ุ

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. เขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. ประชาสัมพนัธเพื่อสนับสนนุใหอาจารยไปนาํเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการหรือสงบทความ

ตีพิมพลงวารสารวชิาการในระดบันานาชาติ 
3. จัดโครงการอบรมพัฒนาการเขียนบทความของคณาจารยในหนวยงานใหมีคุณภาพและเปนไปตาม

มาตรฐานในแตละสาขานัน้ๆ หรือสงรายชื่ออาจารยเขารวมโครงการกับสถาบันวิจัยและพฒันา 
4. รายงานผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติของคณาจารยในหนวยงานตอสถาบนัวิจยัและ

พัฒนาทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง: 
3.1.1-01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 6 เดือน 
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เป้าประสงค์ 3.2 เครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับมหาวิทยาลัย 

 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิตร่วมกันและที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผูช้่วยศาสตราจารยส์งกรานณ์ ขนุทิพย์ทอง  
                          รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายหัสถชัย นวนประสงค์ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 200 โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 200 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนเครือข่ายที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยอย่างเด่นชัด 

เครือข่าย 5 6 5 

1.1 เครือข่ายศิษย์เก่า   1 1 1 
1.2 เครือข่ายชุมชน   1 1 1 
1.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ   1 - - 
1.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ   1 3 2 
1.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ   1 1 1 

2. จำนวนเครือข่ายที่มีผลผลิตที่เป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยอย่างเด่นชัด 

เครือข่าย 5 7 7 

2.1 เครือข่ายศิษย์เก่า   1 1 1 
2.2 เครือข่ายชุมชน   1 1 1 
2.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ   1 1 1 
2.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ   1 3 2 
2.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ   1 1 2 

3. ร ้อยละของเคร ือข ่ายท ี ่ม ีผลผล ิตท ี ่ เป็น
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100.00 85.71 71.43 

3.1 เครือข่ายศิษย์เก่า   100.00 100.00 100.00 
3.2 เครือข่ายชุมชน   100.00 100.00 100.00 
3.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ   100.00 0.00 0.00 
3.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ   100.00 100.00 100.00 
3.5 เครือข่ายมหาวิทยาลัยตา่งประเทศ   100.00 100.00 50.00 
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 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อเครือข่าย การมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
1) เครือข่ายศิษย์เกา่    
  1.1 เครือข่ายศิษย์เก่า การมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดทักษะหรอืวิชาชีพให้กับนกัศึกษา 
2) เครือข่ายชุมชน    
  2.1 เครือข่ายชุมชน 1. มหาวิทยาลัยได้ข้อมูลเพือ่การพัฒนา 2. ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย 
3) เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ    
  3.1 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ ให้ความร่วมมือในการพัฒนาบัณฑิต เพือ่ให้สอดคล้องมาตรฐานวิชาชีพ 
4) เครือข่ายผู้ประกอบการ    
  4.1 เครือข่ายผู้ประกอบการ มีการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู ให้ความร่วมมือในการวจิัยและพัฒนากระบวนการ

ผลิตครูวิชาชีพและให้บริการวิชาการโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ 
5) เครือข่ายมหาวิทยาลยัต่างประเทศ   
  5.1 เครือข่ายมหาวิทยาลยั
ต่างประเทศ 

นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับสถานศึกษาในต่างประเทศ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิต
ร ่ วมก ันและท ี ่ เป ็ นประ โยชน ์ต่ อ
มหาวิทยาลัย 

1.45 71.43 1.2860 0.0246 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
90.00 71.43 ไม่บรรล ุ

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบตัิงานดา้นการขับเคลื่อนความสมัพันธ์กับเครือข่ายประจําปีงบประมาณ 

2565 ระดับหน่วยงาน 
2. สํารวจจํานวนเครือข่ายทั้งหมดของหน่วยงาน 
3. จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
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 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
4. จัดทํารายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนด้านการขับเคลื่อนความสัมพนัธ์กับเครือข่ายทุกโครงการ

ที่จัดและกิจกรรมการมีส่วนร่วมหรือเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
เครือข่ายตา่งประเทศ : ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 มีการวางแผนในการทำกิจกรรมทางวชิาการร่วมกันทุก
เดือน และเมื่อสถานการณโ์รคระบาดดีขึ้น มีการวางแผนในการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษาร่วมกัน 
หลักฐานอ้างอิง: 
3.2.1-01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 6 เดือน 
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เป้าประสงค์ 3.3 ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยโดยมีนักเรียนเลือกศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 

 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.3.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อแผนรับนักศึกษาประจำปี 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนยี์ เศรษฐพงศ์ 
                           รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกาญจนา  เบา้ศรี 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 110 โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 110 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

 
 รายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้ 

รอบการรับสมัคร แผนรับ 
จำนวนนักเรียนที่เข้ามา

ศึกษาต่อ 
คิดเป็นร้อยละ 

Portfolio (รอบ 1) 357 328 91.88 
Quota ว ิชาการ/พ ิ เศษ 
(รอบ 2) 

42 อยู่ระหว่างการเปิดรับ N/A 

Admission  (รอบ 3) 21 อยู่ระหว่างการเปิดรับ N/A 
รวม 420 328 78.10  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2563 2564 2565 
1. จำนวนนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
ภาคปกติ (รายงานตัวเข้าศึกษา) 

คน - 616 328 

2. แผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ คน - 420 420 

3. ร ้อยละของน ักเร ียนท ี ่ เข ้ ามาศ ึกษาต ่อใน
มหาวิทยาลัยต่อแผนรับนักศึกษาประจำปี 

ร้อยละ - 100.00 78.10 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 

 
 
 
 



 

 
113 

Suan Sunandha Rajabhat University 

 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.3.1 ร้อยละของนักเร ียนที ่ เข ้ามา
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อแผนรับ
นักศึกษาประจำปี 

1.45 78.10 3.6200 0.0693 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
85.00 78.10 ไม่บรรล ุ

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. เขารวมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการรายงานผลรอยละของนักเรียนที่เขาศึกษาตอระดับ

ปริญญาตรี ภาคปกติ ในมหาวิทยาลัยตอแผนรับนักศึกษาประจาํป และถายทอดสรูะดับหนวยงาน 
2. ดําเนินการทบทวนแผนรับนักศึกษาปปจจุบนั เพื่อวางแผนการรับนักศึกษาใหมในปการศึกษา 2565  

ใหจํานวนผรูายงานตัวเขาศึกษาเปนไปตามแผนรับนักศึกษา 
3. ดําเนินการประชาสัมพนัธการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเขาศกึษาระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิประจําป

การศึกษา 2565 ใหกับโรงเรียนและนักเรียนในกลมุเปาหมาย 
4. หนวยงานติดตามผลการดาํเนินงานอยางตอเนื่อง และรายงานตอกองบริการการศึกษา 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง: 
3.3.1-01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 6 เดือน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.3.2 จำนวนการประชาสัมพันธ์ผลงานที่สะท้อนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผูช้่วยศาสตราจารยส์งกรานณ์ ขนุทิพย์ทอง  
                          รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายหัสถชัย นวนประสงค์ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 200 โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 200 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1.  จำนวนการประชาส ัมพ ันธ ์ผลงานที่
สะท้อนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

เร่ือง - - 2 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ผลงานที่สะท้อนอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

เนื้อหาการ
ประชาสัมพันธ ์

ลิงก์ที่เผยแพร ่ วันที่เผยแพร่ 

นายเอกรัตน์ ธัญญเจริญ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
สาขาวิชาภาษาไทย ที่ไดร้ับ
คัดเลือกรางวัลเยาวชนคน
ต้นแบบ ประจำปี 2564 
สาขาดนตรีและการแสดง 

นายเอกรัตน์ ธัญญเจริญ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
สาขาวิชาภาษาไทย ที่ไดร้ับ
คัดเลือกรางวัลเยาวชนคน
ต้นแบบ ประจำปี 2564 
สาขาดนตรีและการแสดง 
โครงการเชิดชูเกียรติเด็ก
และเยาวชนดีเด่น และผู้มี
คุณูปการต่อกิจกรรม
เยาวชน เนื่องในวันเยาวชน
แห่งชาติ ประจำปี 2564 
จัดโดย สโมสรโรตารี
จตุจักร ภาค 3350 โรตารี
สากล 

https://www.facebook.
com/ssruedu/posts/12
81083579005114 

16-พ.ย.-64 

นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย 5 “ทีมสืบศลิป์” 
คว้ารางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 การประกวด
กลอนระดับภาค ประจำปี 
2564 ในระดับอุดมศึกษา 

สาขาวิชาภาษาไทย คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวนสุนันทา ขอ
แสดงความยินดีกับ
นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย 5 “ทีมสืบศลิป์” 
ที่ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ

https://www.facebook.
com/103525814455162
/photos/a.1035283144
54912/4439755137435
22 

19-พ.ย.-64 

https://www.facebook.com/ssruedu/posts/1281083579005114
https://www.facebook.com/ssruedu/posts/1281083579005114
https://www.facebook.com/ssruedu/posts/1281083579005114
https://www.facebook.com/103525814455162/photos/a.103528314454912/443975513743522
https://www.facebook.com/103525814455162/photos/a.103528314454912/443975513743522
https://www.facebook.com/103525814455162/photos/a.103528314454912/443975513743522
https://www.facebook.com/103525814455162/photos/a.103528314454912/443975513743522
https://www.facebook.com/103525814455162/photos/a.103528314454912/443975513743522
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ภาคกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 

อันดับ 1 การประกวด
กลอนระดับภาค ประจำปี 
2564 ในระดับอุดมศึกษา 
ภาคกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล จดัโดย สมาคม
นักกลอนแห่งกระเทศไทย   

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 เรื่อง ต่อ 1 คะแนนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - 1 เรื่อง 2 เรื่อง 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.3.2 จำนวนการประชาสัมพันธ์ผลงานที่
สะท้อนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

1.45 2 5.0000 0.0958 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
2 เร่ือง 2 เร่ือง บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
     พิจารณาจากจำนวนข่าวประชาสัมพันธผ์ลงานที่สะท้อนอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
     การประชาสัมพันธ์ผลงานที่สะท้อนอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย หมายถึง การเผยพร่ข้อมูลเนื้อหาข่าวสารที่
เป็นนโยบาย / กิจกรรม / ผลงานด้านการวิจัย รางวัลของนักศึกษา คณาจารย์เกี่ยวข้องกับหลักสูตร การเรียนการ
สอน ความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ/เอกชนระดับชาติและนานาชาติ งานบริการวชิาการของมหาวิทยาลยัราชภัฏ 
สวนสนุันทา ทีส่่งเสริมพัฒนาสังคม ชุมชน ประชาชน ระดบัชาติและนานาชาติ ตัวอย่างเช่น นกัวิจัยสวนสนุันทา
คว้ารางวัลเหรียญทอง ผลงานวจิัยเวทีนานาชาติ ‘กระดาษจากเปลือกถ่ัว’ เป็นต้น นวัตกรรมใหม่เพื่อความยั่งยืน
ไปสูส่าธารณชนได้รบัรู้ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง: 
3.3.2-01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 6 เดือน 
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เป้าประสงค์ 3.5 อาจารย์ชาวต่างชาติทีป่ฏิบัตงิานหรือมีการแลกเปลี่ยนในสาขาวิชา 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด  : 3.5.1 จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาติหรืออาจารย์แลกเปลี่ยน/วิทยากร/บรรยายพิเศษ 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนยี์ เศรษฐพงศ์ 
                           รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวกาญจนา  เบา้ศรี 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 110 โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 110 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 
2562 2563 2564 

1. จำนวนอาจารย ์ ช าวต ่ า งชาต ิ หร ื ออาจา รย์
แลกเปลี่ยน/วิทยากร/บรรยายพิเศษ 

คน  2 2 3 

 1.1 จำนวนอาจารย์ต่างชาติ คน 2 2 2 
 1.2 จำนวนอาจารย์ต่างชาติที่แลกเปลี่ยน คน - - - 
 1.3 จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาตทิี่เป็นวิทยากร คน - - 1 
 1.4 จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาตทิี่บรรยายพิเศษ  คน - - - 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล สัญชาต ิ

1 Mrs.Abigail Melad Essien ฟิลิปปนิส์ 
2 Ms.Linda Ann Varghese อินเดีย 
3 Professor Dr. Rachel V Harrison -  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน ต่อ 1 คะแนนโดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - 1 คน 2 คน 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.5.1 จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาติ
หรืออาจารย์แลกเปลี่ยน/วิทยากร/
บรรยายพิเศษ 

1.45 3 5.0000 0.0958 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
2 คน 3 คน บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. เขารวมประชุมและชี้แจงแนวทางการดําเนนิการรายงานเก่ียวกับจํานวนอาจารยชาวตางชาติหรืออาจารย

แลกเปลี่ยน/วทิยากร/บรรยายพิเศษสูระดับหนวยงาน 
2. ประชาสัมพนัธการรับสมัครอาจารยชาวตางชาติ หรือดําเนนิการตอสัญญาจางอาจารยชาวตางชาติเดิม 

หรือมีการแลกเปล่ียนอาจารยชาวตางชาติกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ หรือเชิญอาจารยชาวตางชาติท่ี
มีช่ือเสียงเพ่ือเปนอาจารยพิเศษ/วิทยากร/บรรยายพิเศษ 

3. หนวยงานติดตามผลการดาํเนินงานอยางตอเนื่อง และรายงานผลตอกองบรกิารการศึกษาทุกเดือน 
4. นําผลมาใชในการปรับปรุงการดาํเนินงาน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง: 
3.5.1-01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 6 เดือน 
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เป้าประสงค์ 3.6 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายในประเทศและท้องถิ่น    
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 3.6.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผูช้่วยศาสตราจารยส์งกรานณ์ ขนุทิพย์ทอง  
                          รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายหัสถชัย นวนประสงค์ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 200 โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 200 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อเครือข่าย การมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
1) เครือข่ายศิษย์เกา่    
  1.1 เครือข่ายศิษย์เก่า การมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดทักษะหรอืวิชาชีพให้กับนกัศึกษา 
2) เครือข่ายชุมชน    
  2.1 เครือข่ายชุมชน 1. มหาวิทยาลัยได้ข้อมูลเพือ่การพัฒนา 2. ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนเครือข่ายภายในประเทศที ่มีการจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

เครือข่าย 4 5 4 

1.1 เครือข่ายศิษย์เก่า   1 1 1 
1.2 เครือข่ายชุมชน   1 1 1 
1.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ   1 - - 
1.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ   1 3 2 

2. จำนวนเครือข่ายภายในประเทศทั้งหมด เครือข่าย 4 6 5 
2.1 เครือข่ายศิษย์เก่า   1 1 1 
2.2 เครือข่ายชุมชน   1 1 1 
2.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ   1 1 1 
2.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ   1 3 2 

3. ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือในประเทศที่มี
การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100.00 83.33 80.00 

3.1 เครือข่ายศิษย์เก่า   100.00 100.00 100.00 
3.2 เครือข่ายชุมชน   100.00 100.00 100.00 
3.3 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ   100.00 0.00 0.00 
3.4 เครือข่ายผู้ประกอบการ   100.00 100.00 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
3) เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ    
  3.1 เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ ให้ความร่วมมือในการพัฒนาบัณฑิต เพือ่ให้สอดคล้องมาตรฐานวิชาชีพ 
4) เครือข่ายผู้ประกอบการ    
  4.1 เครือข่ายผู้ประกอบการ มีการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู ให้ความร่วมมือในการวจิัยและพัฒนากระบวนการ

ผลิตครูวิชาชีพและให้บริการวิชาการโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ  
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.6.1 ร ้อยละของเคร ือข ่ายความ
ร่วมมือในประเทศที่มีการจัดกิจกรรม
ร่วมกัน 

1.45 80.00 1.0000 0.0192 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
100.00 80.00 ไม่บรรล ุ

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบตัิงานดา้นการขับเคลื่อนความสมัพันธ์กับเครือข่ายประจําปีงบประมาณ 

2565 ระดับหน่วยงาน 
2. สํารวจจํานวนเครือข่ายทั้งหมดของหน่วยงาน 
3. จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
4. จัดทํารายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนด้านการขับเคลื่อนความสัมพนัธ์กับเครือข่ายทุกโครงการ

ที่จัดและกิจกรรมการมีส่วนร่วมหรือเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง: 
3.6.1-01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 6 เดือน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 3.6.2 ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนือ่ง 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผูช้่วยศาสตราจารยส์งกรานณ์ ขนุทิพย์ทอง  
                          รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายหัสถชัย นวนประสงค์ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 200 โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 200 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

  
        โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 

ชื่อเครือข่าย/ชื่อข้อตกลง 
(ระบุชื่อเครือข่ายตาม 

MOU/MOA ในประเทศ) 

ช่วงระยะเวลา
ของการเป็น

เครือข่ายร่วมกัน 

ระบุข้อตกลงที่จะดำเนินการ
ร่วมกันตาม MOU/MOA 

กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ
ร่วมกันในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินงาน
ของการจัดกิจกรรม 

บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ
ระหว่างคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
สุนันทากับศูนย์ศึกษาพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย์ วัดราชาธิ
วาสวหิาร กรุงเทพมหานคร 

เร่ิมวันที่ 25 
มิถุนายน 2560 

1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้คณาจารย์ บุคลากร มีส่วน
ร่วมในการสร้างองค์ความรู้
ด้วยกระบวนการวิจยั บริการ
วิชาการนำไปบูรณาการการ
เรียนการสอน พัฒนาท้องถิ่น 
ถ่ายทอดเทคโนโลยี และสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต ทอ้งถิ่น สร้าง
ความเข็มแข็งของชุมชน 
2 เพื่อให้ชุมชนได้รับ
ประโยชน์สอดคล้องกับความ
ต้องการ 

บริการวิชาการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนา วัน
อาทิตย ์

นักศึกษาโครงการทุน
เพชรสุนันทาและทุน
ศักดิ์พรทรัพย์ ชั้นปีที ่
3-5 เข้าร่วมบริการ
วิชาการศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ จำนวน 10 
คน 

บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ
ทางวิชาการ (MOU)ระหว่าง
คณะครุศาสตร์แ 

ระยะเวลา 4 ป ี
เร่ิมวันที่ 12 

มีนาคม 2562 

เพื่อผนึกกำลังและประสาน
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเกี่ยวกบั

มีการรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ให้ความร่วมมือในการ

นักศึกษาชั้นปีที ่5 
เข้าร่วมฝึก

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนข้อตกลงความร่วมมือในประเทศที่มีการ
จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

- - 10 

2. จำนวนข้อตกลงความร่วมมือในประเทศทั้งหมด ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

- - 10 

3. ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือในประเทศที่มีการ
จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ - - 100.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
สุนันทาและโรงเรียนอนุบาล
ฤชากร ปกีารศึกษา 2562 - 
2565 

การฝึกประสบการณ์วิชาชพี
ของนักศึกษา โดยทั้งสองฝ่าย
มีความเห็นพ้องต้องกันวา่จะ
ตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการด้านต่อไปนี ้
1 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนัน
ทาและโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจะ
ร่วมมือกันในการพัฒนา
คุณภาพการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
2 ความร่วมมือในการวจิัย
และพัฒนากระบวนการผลิต
ครูวิชาชีพ 
3 ความร่วมมือใหบ้ริการ
วิชาการแก่โรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชพีครู 

วิจัยและพัฒนา
กระบวนการผลิตครู
วิชาชีพและให้บริการ
วิชาการโรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชพี 

ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 

บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ
ทางวิชาการ (MOU)ระหว่าง
คณะครุศาสตร์แ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
สุนันทาและโรงเรียนสุเหร่า
ลาดพร้าว ปีการศึกษา 2562 
- 2565 

ระยะเวลา 4 ป ี
เร่ิมวันที่ 12 

มีนาคม 2562 

เพื่อผนึกกำลังและประสาน
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเกี่ยวกบั
การฝึกประสบการณ์วิชาชพี
ของนักศึกษา โดยทั้งสองฝ่าย
มีความเห็นพ้องต้องกันวา่จะ
ตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการด้านต่อไปนี ้
1 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนัน
ทาและโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจะ
ร่วมมือกันในการพัฒนา
คุณภาพการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
2 ความร่วมมือในการวจิัย
และพัฒนากระบวนการผลิต
ครูวิชาชีพ 
3 ความร่วมมือใหบ้ริการ
วิชาการแก่โรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชพีครู 

มีการรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ให้ความร่วมมือในการ
วิจัยและพัฒนา
กระบวนการผลิตครู
วิชาชีพและให้บริการ
วิชาการโรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชพี 

นักศึกษาชั้นปีที ่5 
เข้าร่วมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 
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Suan Sunandha Rajabhat University 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ
ทางวิชาการ (MOU)ระหว่าง
คณะครุศาสตร์แ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
สุนันทาและโรงเรียนวัดมหร
รณพาราม ในพระราชูปถัมภ์ 
ปีการศึกษา 2562 - 2565 

ระยะเวลา 4 ป ี
เร่ิมวันที่ 12 

มีนาคม 2562 

เพื่อผนึกกำลังและประสาน
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเกี่ยวกบั
การฝึกประสบการณ์วิชาชพี
ของนักศึกษา โดยทั้งสองฝ่าย
มีความเห็นพ้องต้องกันวา่จะ
ตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการด้านต่อไปนี ้
1 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนัน
ทาและโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจะ
ร่วมมือกันในการพัฒนา
คุณภาพการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
2 ความร่วมมือในการวจิัย
และพัฒนากระบวนการผลิต
ครูวิชาชีพ 
3 ความร่วมมือใหบ้ริการ
วิชาการแก่โรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชพีครู 

มีการรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ให้ความร่วมมือในการ
วิจัยและพัฒนา
กระบวนการผลิตครู
วิชาชีพและให้บริการ
วิชาการโรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชพี 

นักศึกษาชั้นปีที ่5 
เข้าร่วมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 

บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ
ทางวิชาการ (MOU)ระหว่าง
คณะครุศาสตร์แ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
สุนันทาและโรงเรียนมัธยม
วัดดุสิตาราม ปกีารศึกษา 
2562 - 2565 

ระยะเวลา 4 ป ี
เร่ิมวันที่ 22 

กุมภาพันธ์ 2562 

เพื่อผนึกกำลังและประสาน
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเกี่ยวกบั
การฝึกประสบการณ์วิชาชพี
ของนักศึกษา โดยทั้งสองฝ่าย
มีความเห็นพ้องต้องกันวา่จะ
ตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการด้านต่อไปนี ้
1 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนัน
ทาและโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจะ
ร่วมมือกันในการพัฒนา
คุณภาพการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
2 ความร่วมมือในการวจิัย
และพัฒนากระบวนการผลิต
ครูวิชาชีพ 
3 ความร่วมมือใหบ้ริการ

มีการรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ให้ความร่วมมือในการ
วิจัยและพัฒนา
กระบวนการผลิตครู
วิชาชีพและให้บริการ
วิชาการโรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชพี 

นักศึกษาชั้นปีที ่5 
เข้าร่วมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 
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Suan Sunandha Rajabhat University 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
วิชาการแก่โรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชพีครู 

บนัทึกข้อตกลงความรว่มมือ
ทางวิชาการ (MOU)ระหว่าง
คณะครุศาสตร์แ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
สุนันทาและโรงเรียนมหรรณ
พาราม ปกีารศึกษา 2563 - 
2565 

ระยะเวลา 3 ป ี
เร่ิมวันที่ 15 

มิถุนายน 2563 

เพื่อผนึกกำลังและประสาน
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเกี่ยวกบั
การฝึกประสบการณ์วิชาชพี
ของนักศึกษา โดยทั้งสองฝ่าย
มีความเห็นพ้องต้องกันวา่จะ
ตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการด้านต่อไปนี ้
1 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนัน
ทาและโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจะ
ร่วมมือกันในการพัฒนา
คุณภาพการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
2 ความร่วมมือในการวจิัย
และพัฒนากระบวนการผลิต
ครูวิชาชีพ 
3 ความร่วมมือใหบ้ริการ
วิชาการแก่โรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชพีครู 

มีการรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ให้ความร่วมมือในการ
วิจัยและพัฒนา
กระบวนการผลิตครู
วิชาชีพและให้บริการ
วิชาการโรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชพี 

นักศึกษาชั้นปีที ่5 
เข้าร่วมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 

บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ
ทางวิชาการ (MOU)ระหว่าง
คณะครุศาสตร์แ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
สุนันทาและโรงเรียนโพธิสาร
พิทยากร ปีการศึกษา 2563 
- 2565 

ระยะเวลา 3 ป ี
เร่ิมวันที่ 15 

มิถุนายน 2563 

เพื่อผนึกกำลังและประสาน
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเกี่ยวกบั
การฝึกประสบการณ์วิชาชพี
ของนักศึกษา โดยทั้งสองฝ่าย
มีความเห็นพ้องต้องกันวา่จะ
ตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการด้านต่อไปนี ้
1 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนัน
ทาและโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจะ
ร่วมมือกันในการพัฒนา
คุณภาพการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
2 ความร่วมมือในการวจิัย
และพัฒนากระบวนการผลิต
ครูวิชาชีพ 

มีการรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ให้ความร่วมมือในการ
วิจัยและพัฒนา
กระบวนการผลิตครู
วิชาชีพและให้บริการ
วิชาการโรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชพี 

นักศึกษาชั้นปีที ่5 
เข้าร่วมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 
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Suan Sunandha Rajabhat University 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
3 ความร่วมมือใหบ้ริการ
วิชาการแก่โรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชพีครู 

บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ
ทางวิชาการ (MOU)ระหว่าง
คณะครุศาสตร์แ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
สุนันทาและโรงเรียนเธียร
ประสิทธิ์ศาสตร์ ปีการศึกษา 
2562 - 2565 

ระยะเวลา 4 ป ี
เร่ิมวันที่ 12 

มีนาคม 2562 

เพื่อผนึกกำลังและประสาน
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเกี่ยวกบั
การฝึกประสบการณ์วิชาชพี
ของนักศึกษา โดยทั้งสองฝ่าย
มีความเห็นพ้องต้องกันวา่จะ
ตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการด้านต่อไปนี ้
1 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนัน
ทาและโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจะ
ร่วมมือกันในการพัฒนา
คุณภาพการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
2 ความร่วมมือในการวจิัย
และพัฒนากระบวนการผลิต
ครูวิชาชีพ 
3 ความร่วมมือใหบ้ริการ
วิชาการแก่โรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชพีครู 

มีการรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ให้ความร่วมมือในการ
วิจัยและพัฒนา
กระบวนการผลิตครู
วิชาชีพและให้บริการ
วิชาการโรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชพี 

นักศึกษาชั้นปีที ่5 
เข้าร่วมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 

บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ
ทางวิชาการ (MOU)ระหว่าง
คณะครุศาสตร์แ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
สุนันทาและโรงเรียนทุ่ง
มหาเมฆ ปกีารศึกษา 2562 
- 2565 

ระยะเวลา 4 ป ี
เร่ิมวันที่ 12 

มีนาคม 2562 

เพื่อผนึกกำลังและประสาน
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเกี่ยวกบั
การฝึกประสบการณ์วิชาชพี
ของนักศึกษา โดยทั้งสองฝ่าย
มีความเห็นพ้องต้องกันวา่จะ
ตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการด้านต่อไปนี ้
1 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนัน
ทาและโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจะ
ร่วมมือกันในการพัฒนา
คุณภาพการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
2 ความร่วมมือในการวจิัย
และพัฒนากระบวนการผลิต

มีการรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ให้ความร่วมมือในการ
วิจัยและพัฒนา
กระบวนการผลิตครู
วิชาชีพและให้บริการ
วิชาการโรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชพี 

นักศึกษาชั้นปีที ่5 
เข้าร่วมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 



 

 
125 

Suan Sunandha Rajabhat University 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ครูวิชาชีพ 
3 ความร่วมมือใหบ้ริการ
วิชาการแก่โรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชพีครู 

บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ
ทางวิชาการ (MOU)ระหว่าง
คณะครุศาสตร์แ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวน
สุนันทาและโรงเรียนโกวิท
ธำรง ปีการศึกษา 2562 - 
2565 

ระยะเวลา 4 ป ี
เร่ิมวันที่ 12 

มีนาคม 2562 

เพื่อผนึกกำลังและประสาน
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเกี่ยวกบั
การฝึกประสบการณ์วิชาชพี
ของนักศึกษา โดยทั้งสองฝ่าย
มีความเห็นพ้องต้องกันวา่จะ
ตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการด้านต่อไปนี ้
1 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนัน
ทาและโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพจะ
ร่วมมือกันในการพัฒนา
คุณภาพการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
2 ความร่วมมือในการวจิัย
และพัฒนากระบวนการผลิต
ครูวิชาชีพ 
3 ความร่วมมือใหบ้ริการ
วิชาการแก่โรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชพีครู 

มีการรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
ให้ความร่วมมือในการ
วิจัยและพัฒนา
กระบวนการผลิตครู
วิชาชีพและให้บริการ
วิชาการโรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชพี 

นักศึกษาชั้นปีที ่5 
เข้าร่วมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.6.2 ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือใน
ประเทศท ี ่ม ีการจ ัดก ิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.45 100.00 5.0000 0.0958 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
80.00 100.00 บรรลุ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
    พิจารณาจากจำนวนข้อตกลงความร่วมมือในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเทียบกับจำนวนข้อตกลง
ความร่วมมือในประเทศทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เงื่อนไข : 
1. นับทุก MOU/MOA ที่มีอายกุารดำเนินงานตามข้อตกลงความร่วมมือ 
2. การพิจารณาข้อตกลงความรว่มมือในประเทศต้องมีการดำเนนิการตามแนวทางการจัดทำความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยักับเครือข่าย (MOU/MOA) 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
หลักฐานอ้างอิง: 
3.6.2-01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 6 เดือน 
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เป้าประสงค์ 3.7  มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศ  
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด  : 3.7.1 ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือต่างประเทศที่มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง (13) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : อาจารย์ ดร.ดวงกมล จงเจริญ  
                          อำนวยการศูนย์พัฒนาวิชาชพีทางการศึกษา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายหัสถชัย นวนประสงค์ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 200 โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 ต่อ 200 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 
 โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 

ชื่อเครือข่าย/ชื่อข้อตกลง 
(ระบุชื่อเครือข่ายตาม 

MOU/MOA ต่างประเทศ) 

ช่วงระยะเวลา
ของการเป็น

เครือข่ายร่วมกัน 

ระบุข้อตกลงที่จะดำเนินการ
ร่วมกันตาม MOU/MOA 

กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ
ร่วมกันในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินงาน
ของการจัดกิจกรรม 

National Pingtung 
University 

5 ปี     
(4 มี.ค. 64 - 3 

มี.ค. 69) 

การแลกเปลี่ยนอาจารย์และ
นักศึกษา : การร่วมมือในการ
วิจัย : การสร้างหลักสูตร
ร่วมกัน และ การส่งนักศึกษา
แลกเปลี่ยน 

- - 

Ningbo Childhood 
Education College 

5 ปี                             
(1 ก.ย. 64 - 31 

ส.ค. 69)  

1) ส่งเสริมสนับสนุนความ
ร่วมมือด้านการสอน วิจัย 
แลกเปลี่ยนบุคลากร และ
นักศึกษาในสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 
2) ส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินโครงการและกิจกรรม
ด้านวัฒนธรรมร่วมกัน 

การจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับ Ningbo Early 
Childhood Education 
College 

ดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกบั 
Ningbo Early 
Childhood 
Education College 
ในวันที่ 7 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 โดยมี
นักศึกษาชั้นปีที ่2 
สาขาวิชาการศึกษา

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

1. จำนวนข้อตกลงความร่วมมือต่างประเทศที่มี
การจัดกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

3 1 1 

2. จำนวนข้อตกลงความร่วมมือต่างประเทศ
ทั้งหมด 

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

3 2 2 

3. ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือต่างประเทศที่มี
การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100.00 50.00 50.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
ปฐมวัย จำนวน 69 
คน เข้าร่วมกิจกรรม 
ผ่านระบบออนไลน ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-ร้อยละ 5.00 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน ค่าคะแนน 
ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

3.7.1 ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือ
ต่างประเทศที่มีการจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.00 50.00 1.0000 0.0264 

 
การบรรลุเป้าหมาย:  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
80.00 50.00 ไม่บรรล ุ

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
1. ดำเนินการตามแผนเครือข่ายต่างประเทศและแนวทางการดำเนนิงานตามตวัชี้วัด 
2. ร่วมประชุม/รับทราบการติดตามการดำเนินกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศ 
3. รายงานผลการดำเนนิงานตามตวัชี้วัด 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 มีการวางแผนในการทำกิจกรรมทางวิชาการร่วมกันทุกเดือน และเมื่อสถานการณ์
โรคระบาดดีขึ้น มีการวางแผนในการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนักศึกษาร่วมกัน 
หลักฐานอ้างอิง: 
3.7.1-01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 6 เดือน 
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ภาคผนวก
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