
ค่าเป้าหมาย อธิบายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน

1.1.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการต่อต้านการทุจริต

80 การพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ก ากับลูกเสือ-เนตรนารีใน
สถานศึกษา ประวัติความเป็นมาของกิจการลูกเสือ กระบวนการลูกเสือ เทคนิควิธีการฝึกอบรม

ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ สามารถถ่ายโยงความรู้วิชาลูกเสือ และการป้องกันการทุจริต สู่การ

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาได้ โดยมี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงกรานณ์ ขุนทิพย์ทอง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสสรหัช โชติกเสถียร และผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์ สว่างโรจน์ เป็นผู้ถ่ายทอด

ความรู้แก่นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี 3 และ 4 เข้าร่วมกิจกรรมตลอดภาคเรียนท่ี 2/2564 

ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 834 คน

35.18 การพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ก ากับ

ลูกเสือ.docx

กลุ่มวิชาชีพครูจัดการเรียนการสอนวิชา คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิตวิญญาณความ
เป็นครู เพ่ือให้นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 ทุกสาขาวิชามีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เน้ือหา

สาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านิยมของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู 

ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาส าาหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา การเรียนรู้เพ่ือจัดการ

เรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรและวิทยาการการจัดการ 

เรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารการศึกษาและการเรียนรู้ ตลอดภาค

เรียนท่ี 1 /2564

https://www.youtube.com/watch?v=
pzimprifPJ0

วันท่ี 27-29 เมษายน, 5-22 พฤษภาคม 2565 นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี 3 และ ปี 5 เข้า
ร่วมอบรมโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม  จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ผ่านระบบออนไลน์

หลักฐานข้อ 1.2.1 รายงานโครงการการ
พัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม  จริยธรรม

 .docx

วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2564  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจัดโครงการ "ครุ
ศาสตร์จิตอาสากับศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์" ณ วัดราชาธิวาสวิหาร โดยมีนักศึกษาร่วม

กิจกรรมทุก วันอาทิตย์ ตลอดปีการศึกษา 2564 จ านวน 13 คน

โครงการ "ครุศาสตร์จิตอาสากับศูนย์
ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์"

57.06

38.68

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

เดือน สิงหาคม

ช่ือหน่วยงาน คณะครุศาสตร์

ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

≥60ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม

1.2.1

≥80ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือสังคม

1.3.1



ค่าเป้าหมาย อธิบายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

เดือน สิงหาคม

ช่ือหน่วยงาน คณะครุศาสตร์

ตัวช้ีวัด

วันท่ี 16 มกราคม 2565 นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ร่วมท าจิต
อาสาและจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2565 ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดราชาธิวาส  

จ านวน 30 คน

นักศึกษาคณะครุศาสตร์จัดกิจกรรมวันเด็ก

วันท่ี 16 มกราคม 2565 นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ร่วมท าจิต
อาสาและจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2565 ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดราชาธิวาส  

จ านวน 40 คน

นักศึกษาคณะครุศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและจิต

สาธารณะ

การพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ก ากับลูกเสือ-เนตรนารีใน
สถานศึกษา ประวัติความเป็นมาของกิจการลูกเสือ กระบวนการลูกเสือ เทคนิควิธีการฝึกอบรม

ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ สามารถถ่ายโยงความรู้วิชาลูกเสือการเป็นลูกเสือจิตอาสา และการ

ป้องกันการทุจริต สู่การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาได้ โดยมี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สง

กรานณ์ ขุนทิพย์ทอง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสสรหัช โชติกเสถียร และผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์ 

สว่างโรจน์ เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้แก่นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี 3 เข้าร่วมกิจกรรมตลอดภาค

เรียนท่ี 2/2564 ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 350 คน

การพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ก ากับ

ลูกเสือ.docx

การพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ก ากับลูกเสือ-เนตรนารีใน
สถานศึกษา ประวัติความเป็นมาของกิจการลูกเสือ กระบวนการลูกเสือ เทคนิควิธีการฝึกอบรม

ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ สามารถถ่ายโยงความรู้วิชาลูกเสือ การเป็นลูกเสือจิตอาสาและการ

ป้องกันการทุจริต สู่การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาได้ โดยมี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สง

กรานณ์ ขุนทิพย์ทอง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสสรหัช โชติกเสถียร และผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์ 

สว่างโรจน์ เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้แก่นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4 เข้าร่วมกิจกรรมตลอดภาค

เรียนท่ี 2/2564 ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 484 คน

การพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ก ากับ

ลูกเสือ ช้ันปีท่ี 4

1.3.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ือสังคม

75 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ ลานจอดรถคณะครุศาสตร์ เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 40 https://www.facebook.com/ssruedu/
photos/a.244109089369240/1318702

668576538/

38.68

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

≥80ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือสังคม

1.3.1



ค่าเป้าหมาย อธิบายการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

เดือน สิงหาคม

ช่ือหน่วยงาน คณะครุศาสตร์

ตัวช้ีวัด

2.1.1 ร้อยละของข้อมูลท่ีมีการเผยแพร่
อย่างครบถ้วนตามแนวทางท่ีก าหนด

100 จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซ่ึงประกอบด้วยภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยก าหนดให้

หน่วยงานจัดการศึกษาจ านวน 240 ข่าว 

หน่วยสนับสนุนการศึกษาจ านวน 120 ข่าว

100
(จ านวน 539 ข่าว)

https://edu.ssru.ac.th/th/news/categ
ory/2

2.2.1 ร้อยละของประเด็นความเส่ียงท่ี
ได้รับการควบคุมและลดระดับความ

เส่ียงเทียบกับประเด็นความเส่ียง

ท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึนต่อปี

90 ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีความเส่ียงหลังการ
บริหารจัดการลดลงจากระดับความเส่ียงก่อนการควบคุมท้ัง 3 ด้าน

100 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารความเส่ียง (FM-RM-03) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 12 เดือน)

3.1.1 ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน

4.50 บุคลากรและนักศึกษาคณะครุศาสตร์ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ (นักศึกษา) ใน
การให้บริการของหน่วยงาน

5.00 รายงานความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
(นักศึกษา) ในการให้บริการของหน่วยงาน

4.1.1 จ านวนข้อร้องเรียนท่ีได้รับการแก้ไข
ในเวลาท่ีก าหนด

≤5 คณะครุศาสตร์ด าเนินการจัดซ้ือ-จัดจ้าง โดยไม่เกิดข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตในหน้าท่ี/การ
จัดซ้ือ-จัดจ้าง

ไม่มีข้อร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตในหน้าท่ี/การจัดซ้ือ-

จัดจ้าง

https://edu.ssru.ac.th/useruploads/fi
les/20220627/477bcd1f619f42090ef3

e095ed0d992afb224140.pdf

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก


