
รายงานผลการดําเนินงานประจําปี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

(1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565)



คํานํา

รายงานผลการดําเ นินงานประจําปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะวิครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของคณะครุศาสตร์ ตามท่ี

ได้รับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และได้นํางบประมาณมาบริหารจัดการให้

เกิดประสิทธิภาพ และเพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค์ต่างๆ ที่ได้กําหนดไว้ โดยได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี

ท่ีมีการกําหนดกิจกรรม/โครงการต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนพันธกิจ ท้ัง 4 ด้านของมหาวิทยาลัย

อันได้แก่ ด้านจัดการเรียนการสอน, การวิ จัย, การบริการวิชาการสู่ชุมชน และการทํานุบํา รุง

ศิลปวัฒนธรรม รวมไปถึงการบริหารจัดการและการพัฒนาในมิติต่างๆ น้ัน

ทั้งน้ี คณะวิทยาการจัดการมีความตระหนักถึงความสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปี ที่จะเป็นครื่

องมือสําคัญในการดําเนินงาน การบริหารจัดการ รวมทั้งเป็นแนวทางในการวางแผน ควบคุม ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะวิทยาการจัดการจึงได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปี

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2565

คณะครุศาสตร์

กันยายน 2565
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ส่วนท่ี 1 บทนํา

1.1 ประวัติความเป็นมาของหน่วยงาน

ช่ือหน่วยงาน

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ท่ีตั้ง

เลขที่ 1 ถนนอู่ทองนอก แขวงวชิระ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

โทรศัพท์ 02-160-1062 , โทรสาร 02-160-1491

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ต้ังอยู่ที่อาคาร 11 อาคารกรรณาภรณ์พิพัฒน์

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เลขท่ี 1 ถนนอู่ทองนอก เขตดสุิต กรุงเทพ 10300 โทรศพัท์ 0 2160 1061-2

โทรสาร 0 2160 1057 เว็บไซต์ http://www.edu.ssru.ac.th

คณะครุศาสตร์ มีประวัติความเป็นมาในการจัดการเรียนการสอนนับตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2480

จนถึงปีพุทธศักราช 2565 รวมเวลา 85 ปี โดยเริ่มจากโรงเรียนสวนสุนันทาวิทยาลัย พัฒนามาเป็น

วิทยาลัยครูสวนสุนันทา สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา และเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในปี

การศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์เปิดสอนระดับปริญญาตรี จํานวน 7 หลักสูตร ประกอบด้วย สาขาวิชา

ภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา อีกทั้งยังเปิดสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จํานวน 1 หลักสูตร

http://www.edu.ssru.ac.th


โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร



โครงสร้างองค์กร



ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอน

สาขาวิชา

จํานวนหลักสูตรท่ีเปิดสอน

ปีงบประมาณ

2562

ปีงบประมาณ

2563

ปีงบประมาณ

2564

สาขาวิชาภาษาไทย 1 1 1

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 1 1 1

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 1 1 1

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 1 1 1

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 1 1 1

สาขาวิชาสังคมศึกษา 1 1 1

สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ 1 - -

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา - 1 1

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู - - 1

รวมท้ังส้ิน 7 7 8

ข้อมูลนักศึกษา

จํานวนนักศึกษา

สาขาวิชา

ปีงบประมาณ

2562

ปีงบประมาณ

2563

ปีงบประมาณ

2564

ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

สาขาวิชาภาษาไทย 60 - 60 74 - 74 73 - 73

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 70 - 70 75 - 75 75 - 75

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 59 - 59 61 - 61 60 - 60

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 74 - 74 69 - 69 67 - 67

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 65 - 65 71 - 71 69 - 69

สาขาวิชาสังคมศึกษา 66 - 66 74 - 74 73 - 73

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การศึกษา

49 - 49 43 - 43 44 - 44

รวมท้ังส้ิน 443 - 443 467 - 467 461 - 461



ข้อมูลบุคลากร

สายวิชาการ

หน่วยงาน

ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565

อ. ผศ. รศ. รวม อ. ผศ. ศ. รว

ม

อ. ผศ. ศ. รวม

สาขาวิชาภาษาไทย 4 - - 4 7 1 - 8 7 1 - 8

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 4 - - 4 10 - - 10 7 3 - 10

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 4 1 - 5 7 2 - 9 6 3 - 9

สาขาวิชาภาษาองักฤษ 7 1 - 8 7 12 - 9 7 2 - 9

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 2 3 1 6 4 3 1 8 4 3 2 9

สาขาวิชาสังคมศึกษา 3 - 1 4 7 - 2 9 7 - - 7

สาขาเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อการศึกษา

5 1 - 6 7 1 - 8 6 1 - 7

กลุ่มวิชาชีพครู 17 3 2 22 - - - - - - - -

รวมท้ังส้ิน 47 9 3 59 49 9 3 61 44 12 2 59

สายสนับสนุนวิชาการ

หน่วยงาน
ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม

บริหารงานท่ัวไป 3 1 - 4 1 1 - 2 1 1 - 2

การศึกษา 4 - - 4 2 1 - 3 2 1 - 3

คอมพิวเตอร์ 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1

กิจการนักศึกษา 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1

พัสดุ 1 - - 1 1 - - 1 1 - - 1

การเงินและบัญชี 1 - - 1 - 1 - 1 - 1 - 1

แผนและประกันคุณภาพ 1 - - 1 2 - - 2 2 - - 2

วิจัยและบริการวิชาการ 1 - - 1 1 - - 1 2 - - 2

รวมท้ังส้ิน 13 1 - 14 9 3 - 12 9 3 - 13



ส่วนที่ 2 ข้อมูลท่ัวไป

วิสัยทัศน์ (Vision)

แม่แบบสถาบันการผลิตครูฐานสมรรถนะที่มีอัตลักษณ์

พันธกิจ (Mission)

ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ วิจัยและพัฒนานวัตกรรม บริการวิชาการทางการศึกษา และทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม

ภารกิจหลัก (Key result area)

1. ผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีอัตลักษณ์ และพัฒนาครูมืออาชีพท่ีสนองตอบการ

ปฏิรูปการศึกษา ในศตวรรษท่ี 21

2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อเผยแพร่ และถ่ายทอดให้กับนักศึกษาและบุคลากร

ทางการศึกษา

3. บริการวิชาการเพื่อพัฒนาความแข็งแกร่งทางวิชาชีพครูให้กับบุคลากรทางการศึกษา

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นวังสวนสุนันทา

เสาหลัก (Pillar)

ทรงปัญญา ศรัทธาธรรม นําสังคม

วัฒนธรรม (Culture)

เป็นกัลยาณมิตร อุทิศตนเพื่อหน่วยงาน

อัตลักษณ์ (Identity)

สอนเก่ง เด่นวิจัย เป็นเลิศในนวัตกรรม คุณธรรมนําสังคม



เอกลักษณ์ (Uniqueness)

สืบสานความเป็นวัง ปลูกฝังความเป็นครู มุ่งเรียนรู้สู่สากล

ค่านิยมหลัก (Core Values)

ยึดม่ันในคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ

และสังคมอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ



ส่วนท่ี 3 แนวทางการนําแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

การแปลงแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ .ศ. 2566– 2570) และแผนปฏิ บัติการประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติจําเป็นต้องให้ความสําคัญต่อการบริหารจัดการ เพื่อให้เกิดการ

ประสานความร่วมมือในการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การจัดทําแผนงานและโครงการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการพัฒนาระบบข้อมูลและการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอย่างเป็น

ระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมซ่ึงได้กําหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายใน คณะครุศาสตร์ในเรื่อง

แนวคิดและสาระสําคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย

2. เพื่อปรับกระบวนการและกลไกการบริหารจัดการให้สามารถสนับสนุนการแปลงแผน

ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดเป็นเคร่ืองมือ

เป้าหมาย

1. ผู้บริหารและบุคลากรของคณะครุศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจใน แผนยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีส่วนร่วมในกระบวนการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ

2. มีกลไกและกระบวนการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ และมีการจัดทํา

แผนงานและโครงการของหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัด

3. กําหนดเครื่องชี้วัดผลสําเ ร็จของแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจํา

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างเป็นรูปธรรม

แนวทางการดําเนินการ

เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายดังกล่าว จึงวางมาตรการและกําหนดแนวทางการ

แปลงแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ และการ

ติดตามประเมินผล ดังนี้

1. เสริมสร้างความเข้าใจในแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

พร้อมกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการ เพื่อแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน

ขององค์กรท่ีเก่ียวข้องท้ังภายใน และภายนอกให้มีความพร้อมและมีส่วนร่วมในการแปลงแผนไปสู่การ

ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีแนวทาง ดังนี้

1.1 สร้างความเข้าใจร่วมกันเก่ียวกับแนวคิดและสาระสําคัญของแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการจัดเวทีสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย

และยุทธศาสตร์การพัฒนา ให้กับบุคลากร ให้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนท่ีจะสนับสนุนการ



ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้เกิดผลในทาง

ปฏิบัติ

1.2 ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางของ

แผนงานและโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยเน้นผลลัพธ์ของการดําเนินงานเป็นหลัก

1.3 ส่งเสริมให้สาขาวิชาต่างๆ ของคณะครุศาสตร์จัดทําแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสามารถเช่ือมโยง

และประเมินผลงานของหน่วยงานตามที่กําหนดไว้

1.4 จัดให้มีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างพันธสัญญาเชิงยุทธศาสตร์ทั่วองค์กร

ทั้งระบบ พร้อมทั้งเชื่อมโยงผลงานตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจําปีบประมาณ พ.ศ.

2566 สู่การประเมินผลงาน

1.5 ส่งเสริมมาตรการในการประชาสัมพันธ์และการสร้างบรรยากาศยุทธศาสตร์อย่างต่อเน่ือง

ผ่านสื่อภายในคณะครุศาสตร์ผ่านกิจกรรมต่างๆ เพื่อกระตุ้น ปลุกเร้า และขับเคลื่อนงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

2. พัฒนากระบวนการจัดทําแผนงาน/โครงการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในลักษณะบูรณาการ

เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการประสานแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยมีแนวทางดังนี้

2.1 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน/โครงการในลักษณะการบูรณาการและประสานงานระหว่าง

หน่วยงานภายในคณะครุศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์การพัฒนา อาทิเช่น

(1) แผนพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ

(2) แผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

(3) แผนปฏิบัติการด้านการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย

- ภายในประเทศ

- ต่างประเทศ

(4) แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย

(5) แผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ

(6) แผนปฏิบัติการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์

(7) แผนปฏิบัติการด้านการจัดหารายได้

(8) แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ

(9) แผนพัฒนาบุคลากร



(10) แผนบริหารทรัพยากรบุคคล

(11) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน

(12) แผนการจัดการความรู้

(13) แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

(14) แผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

(15) แผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม

(16) แผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์เชิงรุก

(17) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2.2 กําหนดขั้นตอนของกระบวนการดําเนินงานตามแผนงานโครงการให้ชัดเจน มุ่งเน้นที่การ

สร้างกระบวนทัศนคติใหม่ (Paradigm Shift) แก่ผู้ปฏิบัติ มีการจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมที่มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์กับระบบการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดําเนินงาน

2.3 ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้จากการดําเนินแผนงานโครงการว่าสามารถตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสามารถติดตามและประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรมทันสมัยด้วยเทคโนโลยี

การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัตินั้นเป็นขั้นตอนที่มีความสําคัญมากท่ีจะผลักดันการทํางาน

ของกลไกท้ังหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็น

เจ้าของและมีส่วนร่วม รวมท้ังต้องอาศัยกระบวนการและกลไกการผนึกกําลังในหลายมิติในการประสาน

แผนงาน แผนเงิน และแผนคน ในการขับเคลื่อนองค์กรร่วมกัน และไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อมุ่งสู่

จุดมุ่งหมายสูงสุดขององค์กรคือวิสัยทัศน์ที่ต้ังไว้ ความสําเร็จของการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ให้ประสบ

ผลสําเร็จ จึงประกอบด้วยส่วนสําคัญ ดังนี้

1. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารทุกระดับเป็นผู้รวบรวมพลังขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

และสื่อสารทิศทางองค์กรให้แก่บุคลากรทุกระดับได้มีความเข้าใจ

2. ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ออกมาเป็นแผนปฏิบัติการ โดยนํากลยุทธ์และแนวทางการ

ดําเนินงานมาแปลงเป็นแผนงาน/ โครงการที่ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม

3. การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ไป สาขาวิชาและระดับบุคคลในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์

ไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน รวมทั้งต้องมีระบบในการจูงใจให้ทุกคนมุ่งเน้นการทํางานเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์

4. การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในคณะครุศาสตร์ในการขับเคลื่อนแผนงาน/ โครงการ

ของแต่ละหน่วยงานให้มีความก้าวหน้า เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บข้อมูล เผยแพร่ข้อมูล และ

ถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน

5. การจัดระบบการติดตามประเมินผลความก้าวหน้าของการดําเนินการในทุกระดับ



การติดตามและประเมินผล

เมื่อมีการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับทุกหน่วยงานภายในคณะครุศาสตร์แล้ว คณะครุ

ศาสตร์จะต้องวางระบบที่จะวัดความสําเร็จในการบรรลุเป้าประสงค์ในระดับต่างๆ จําเป็นต้องมีการติดตาม

และประเมินผล เพ่ือช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น อันจะช่วยให้

ผู้รับผิดชอบพิจารณาหาแนวทางแก้ไขต่อไป การติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิผล จะต้องอาศัยดัชนีช้ี

วัดความสําเร็จในหลายมิติ และหลายระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการแนวใหม่ ดังนี้

1. การติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ พร้อมทั้งสรุป

บทเรียนและข้อเสนอแนะสําหรับนําไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการจัดทําแผนเชิงยุทธศาสตร์ขององค์กร

ให้มีประสิทธิภาพต่อไป

2. การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2565 โดยการจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานเป็นประจําทุกเดือน และจัดทํารายงานผลรายไตรมาสเพื่อแสดงถึง

ความก้าวหน้า และปัญหาอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทุกระดับทราบและดําเนินการแก้ไขเพ่ือให้การ

ดําเนินการบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้ รวมถึงการจัดทํารายงานผลงานประจําปเีผยแพร่สู่สาธารณะ

3. การติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

เพื่อเร่งรัดการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด

4. การติดตามผลตามคํารับรองการปฏิบัติการประจําปีที่ กําหนดไว้แล้ว โดยมีการกําหนด

ระยะเวลาการติดตามประเมินผลตนเองในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน

5. ควรมีกลไกเชื่อมโยงการประเมินผลงานรายบุคคลกับผลงานในระดับสาขาวิชา เพื่อเชื่อมโยงกับ

ผลงานในระดับมหาวิทยาลัย เพื่อแสดงถึงผลสําเร็จของการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่ระดับหน่วยงานและ

ระดับบุคคล



ส่วนท่ี 4 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . 2565

กิจกรรม จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ

1. รายการบุคลากรภาครัฐ 6,724,790.00 5,488,084.39 1,236,705.61

2. รายการบุคลากรภาครัฐ 0.00 0.00 0.00

3. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนด้านสังคมศาสตร์ 2,392,700.00 2,392,700.00 0.00

4. โครงการจัดการเรียนการสอนสวนสุนันทา 4.0 (SSRU

4.0)

6,450,000.00 5,889,387.60 560,612.40

5. โครงการเพิ่มทักษะนักศึกษาด้านเทคโนโลยีและ

ภาษาต่างประเทศ

150,000.00 114,000.00 36,000.00

6. โครงการส่งเสริมการนําเสนอหรือประกวดผลงาน

วิชาการของนักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ

50,000.00 26,500.00 23,500.00

7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน SSRU NEXT 100,000.00 0.00 100,000.00

8. โครงการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 50,000.00 48,000.00 2,000.00

9. โครงการบริหารหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ 250,000.00 195,184.50 54,815.50

10. โครงการพัฒนาหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตร

นานาชาติ

30,000.00 0.00 30,000.00

11. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตร

Non-Degree

30,000.00 30,000.00 0.00

12. โครงการเพิ่มทักษะหรือวิชาชีพสําหรับศิษย์เก่าและ

บุคคลท่ัวไป

30,000.00 24,987.50 5,012.50

13. โครงการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง 200,000.00 0.00 200,000.00

14. โครงการเพิ่มตําแหน่งทางวิชาการ 100,000.00 99,998.50 1.50

15. โครงการเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ

30,000.00 30,000.00 0.00

16. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของ

บุคลากร

50,000.00 0.00 50,000.00

17. โครงการกํากับองค์การท่ีดี 10,927,228.00 3,239,020.28 7,688,207.72



กิจกรรม จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ

18. โครงการปรับปรุงกายภาพ ภูมิทัศน์และส่ิงอํานวย

ความสะดวกท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

100,000.00 0.00 100,000.00

19. โครงการส่งเสริมผลงานนักศึกษาสู่การประกวดใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ

50,000.00 30,240.00 19,760.00

20. โครงการจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการ 50,000.00 0.00 50,000.00

21. โครงการระดมทุนเพื่อการศึกษา 20,000.00 0.00 20,000.00

22. โครงการบริการแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรม

30,000.00 0.00 30,000.00

23. โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายในประเทศ 40,000.00 38,230.00 1,770.00

24. โครงการจัดกิจกรรมตามข้อตกลงความร่วมมือ

ภายในประเทศ

15,000.00 11,200.00 3,800.00

25. โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศ 200,000.00 0.00 200,000.00

26. โครงการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (U-Ranking) 5,000.00 0.00 5,000.00

27. โครงการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและท้องถ่ินในการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

30,000.00 0.00 30,000.00

28. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 200,000.00 48,650.00 151,350.00

29. โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษานานาชาติ 200,000.00 0.00 200,000.00

30. โครงการการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

เครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก

2,500,000.00 2,220,944.00 279,056.00

31. โครงการการยกระดับสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความ

เป็นเลิศ

3,546,100.00 3,447,154.22 98,945.78

32. โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของ

อาจารย์ประจําและนักวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ

420,000.00 257,450.00 162,550.00

33. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย

นวัตกรรมและงานวิชาการ เพื่อการพัฒนาชุมชน

20,000.00 20,000.00 0.00

34. โครงการจัดหาแหล่งทุนงานวิจัยโดยอาศัยเครือข่าย 20,000.00 0.00 20,000.00

35. โครงการยกระดับคุณภาพวารสารวิชาการสู่

มาตรฐานและคุณภาพท้ังระบบ

100,000.00 99,700.00 300.00



กิจกรรม จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ

36. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 140,000.00 30,000.00 110,000.00

37. โครงการส่งเสริมนักศึกษาท่ีมีพรสวรรค์หรือพัฒนา

นักศึกษาให้มีความสามารถพิเศษ

300,000.00 143,861.64 156,138.36

38. โครงการสร้างผลงานด้วยอาจารย์ร่วมกับนักศึกษา 320,000.00 319,900.00 100.00

รวมท้ังส้ิน 133,870,818.00 24,245,192.63 109,625,625.37



ส่วนท่ี 5 รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะครุศาสตร์



ส่วนท่ี 6 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1. การใช้จ่ายงบประมาณ 1.1 การใช้จ่ายงบประมาณ ในการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ

ตามแผนปฏิบัติการ อาจมีความล่าช้าไปกว่าท่ีก าหนดบ้าง

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (โค

วิด-19) ส่งผลให้บางกิจกรรม ยังไม่สามารถด าเนินการได้ แต่ก็

สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

งบประมาณแผ่นดิน ใช้จ่ายงบประมาณร้อยละ 98.71 และ

งบประมาณ เงินรายได้ ภาคปกติ 86.98 และ ใช้จ่าย

งบประมาณ 86.98 และ งบประมาณ เงินรายได้ ภาคพิเศษ ใช้

จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 99.68

1.1.1 อาจมีการปรับรูปแบบกิจกรรม/ โครงการ

ให้เป็นลักษณะออนไลน์ให้มากข้ึน โดยยังต้อง

คํานึงถึงวัตถุประสงค์และ ตัวช้ีวัดของกิจกรรม

ให้สามารถดําเนินการ บรรลุตามเป้าหมายท่ี

กําหนดไว้ และต้องเกิดประโยนช์สูงสุดกับ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ท้ังนักศึกษา บุคลากร และผุ้

เก่ียวข้อง

2. การดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 2.1 คณะครุศาสตร์ได้ดําเนินการตามตัวชี้วัดของ แผนปฏิบัติ

ราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 49 ตัวช้ีวัด

โดยสามารถดําเนินกิจกรรมบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด ระดับ

5 ท้ังหมด 37 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 97.96 และ ตัวช้ีวัดท่ีไม่ลุ

เป้าหมาย ระดับ 5 ท้ังหมด 1 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อย ละ 2.04

-


