
หน่วยงาน......คณะครุศาสตร์.........
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1. ด าเนินการจัดท าแผน

ประชาสัมพันธ์เชิงรุกใน

การรับสมัครสอบ

คัดเลือกนักศึกษาใหม่ 

รูปแบบ Online

1.1 ระหว่างวันท่ี 1-24 ธันวามคม 2565 ฝ่ายวิชาการ

ได้จัดโครงการประชาสัมพันธ์ : (Open House) เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร โดยกิจกรรมจัดในรูปแบบ

ออนไลน์ และหอประชุมสุนันทานุสรณ์ ซ่ึงมีผู้เข้าร่วม

โครงการ จ านวน 516 คน ได้แก่ อาจารย์ นักเรียน

และบุคคลภายนอก (คศ/2067 วันท่ี 27 ตุลาคม 

2565)

1.2 ระหว่างวันท่ี 20-21 ธันวาคม 2565 ฝ่ายบริหาร

ได้จัดโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก : ครุศาสตร์

วิชาการ (Open House) เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ให้กับนักเรียนท่ีต้องการศึกษาต่อคณะครุศาสตร์ 

( คศ/2360 วันท่ี 8 ธันวาคม 2565)

2. เพ่ิมช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์การรับ

สมัครสอบคัดเลือก

นักศึกษาใหม่ ผ่าน

ระบบอนิเตอร์เน็ต 

เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

เว็บไซต์หน่วยงาน เพจ

หน่วยงาน ผ่านLine  

Instagram และ Twitter 

เป็นต้น

2 คณะครุศาสตร์ โดยฝ่ายประชาสัมพันธ์มีการน า

ข้อมูลรายละเอยีดของ 7 สาขาวิชา ประชาสัมพันธ์

ทุกช่องทาง ได้แก่เว็บไซต์ และเฟสบุ๊ค ของคณะฯ 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทราบข้อมูลและมีการตัดสินใจได้เร็ว

และง่ายข้ึน

3. ติดตามการ

ประชาสัมพันธ์เป็น

ระยะ ๆ

3. ฝ่ายบริหารร่วมกับฝ่ายวิชาการ ด าเนินการ

ติดตามการประชาสัมพันธ์ ท้ังหมด 7 สาขาวิชา โดย

เน้นข้อมูลการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของสาขาวิชา

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

จ านวนนักศึกษาในบาง

สาขาวิชาไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายน้อยกว่าร้อย

ละ 85 ของแผนรับ

4 4 16 ความ

เส่ียงสูง

22 โดยปีการศึกษา 2566 มี

แผนการรับนักศึกษา จ านวน 

420 คน ณ วันท่ี 3 มีนาคม 

2566 มีนักศึกษามาสมัครแล้ว

ท้ังส้ิน  695 คน ท าให้มีความ

เส่ียงของนักศึกษาท่ีเข้าเรียนใน

คณะครุศาสตร์โดยเฉพาะสาขา

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

ของอยู่ในระดับน้อย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง (FM-RM-03) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน)

(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับ

(7)  วิธีการ

จัดการกับ

ความเส่ียง

 (8) กิจกรรมการ

จัดการความเส่ียง

(9) ค าอธิบายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

การจัดการความเส่ียง
(10) ผลลัพธ์ท่ีได้

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผู้ก ากับ

ดูแล/ผู้รับผิดชอบ

1. ด้านกลยุทธ์

P จ านวน

นักศึกษาท่ี

รายงานตัวเข้า

ศึกษาในบาง

สาขาไม่เป็นไป

ตามแผนการ

รับท่ีก าหนดไว้

4 ความ

เส่ียงน้อย

ผู้ก ากับดูแล : 

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ

ผู้รับผิดชอบ :

ฝ่ายวิชาการ

2 4 ความ

เส่ียงน้อย

ลดความเส่ียง 2
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(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับ

(7)  วิธีการ

จัดการกับ

ความเส่ียง

 (8) กิจกรรมการ

จัดการความเส่ียง

(9) ค าอธิบายผลการด าเนินงานตามกิจกรรม

การจัดการความเส่ียง
(10) ผลลัพธ์ท่ีได้

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผู้ก ากับ

ดูแล/ผู้รับผิดชอบ

1. จัดการเรียนการสอน

ให้สอดคล้องกับ

ข้อก าหนดของคุรุสภา

ในด้านมาตรฐานวิชาชีพ

ครูและการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพครู

1. คณะครุศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับข้อก าหนดและมาตรฐานวิชาชีพของคุรุ

สภา และเตรียมความพร้อมในการสอบใบประกอบ

วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4ปี

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต 4ปีทุกสาขาวิชาและทุก

ช้ันปีมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูและสามารถสอบ

ผ่านใบประกอบวิชาชีพครู

2. ปฏิรูปกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ

ราชการของคณะฯ ให้

สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงกฎหมาย

ของหน่วยงานภายนอก

2. คณะครุศาสตร์ตีความ วินิจฉัยข้อกฏหมาย 

ระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ

ของคณะฯ ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

กฎหมายของหน่วยงานภายนอก

3. ติดตามการ

ปฏิบัติงานด้านวิชาการ

ให้ตรงตามระเบียบคุรุ

สภา

3. ผู้บริหารคณะ โดยคณบดีร่วมกับรองคณบดีฝ่าย

วิชาการด าเนินการติดตามการปฏิบัติงานด้าน

วิชาการเพ่ือให้ตรงตามระเบียบคุรุสภา

P การ

เปล่ียนแปลง

กฎหมาย 

ระเบียบ 

ข้อบังคับ ของ

หน่วยงาน

ภายนอกมีผล

ต่อการ

ปฏิบัติงานของ

คณะครุศาสตร์

1. กฎระเบียบรัฐบาล

เปล่ียนแปลงบ่อย การ

ด าเนินงานและการแจ้ง

ก าหนดการต่างๆ ของ 

สป.อว มีการ

เปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมอยู่

ตลอดเวลา

2. มีการเปล่ียนแปลง

ของคุรุสภาเก่ียวกับ

กฏหมาย ข้อบังคับ ท า

ให้มีผลต่อการ

ปฏิบัติงานของคณะครุ

ศาสตร์

4 4 416 ความ

เส่ียงสูง

2 2 4 ความ

เส่ียงน้อย

ลดความเส่ียง ความ

เส่ียงน้อย

ผู้ก ากับดูแล : 

รองคณบดีฝ่าย

แผนงานและ

ประกันคุณภาพ

ผู้รับผิดชอบ :

ฝ่ายแผนงานและ

ประกันคุณภาพ

2 2

4. ด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ


