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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตั้งอยู่ที่อาคาร 11 อาคารกรรณาภรณ์พิพัฒน์  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา เลขที่ 1 ถนนอู่ทองนอก เขตดุสิต กรุงเทพ 10300 โทรศัพท์ 0 2160 1061-2 โทรสาร 0 2160 1057 
เว็บไซต์  http://www.edu.ssru.ac.th 

คณะครุศาสตร์ มีประวัติความเป็นมาในการจัดการเรียนการสอนนับตั ้งแต่ปีพุทธศักราช 2480 จนถึง 
ปีพุทธศักราช 2566 รวมเวลา 86 ปี โดยเริ่มจากโรงเรียนสวนสุนันทาวิทยาลัย พัฒนามาเป็นวิทยาลัยครูสวนสุนันทา 
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา และเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์เปิดสอนระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 7 หลักสูตร ประกอบด้วย สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั ่วไป สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา อีกทั้งยังเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จำนวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จำนวน 1 หลักสูตร 
 สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะครุศาสตร์กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา ภายใต้กรอบ 3 ยุทธศาสตร์ 
จำนวนทั้งหมด 37 ตัวชี้วัด จำแนกเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนาเพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ 
จำนวน 8 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จำนวน 29 ตัวชี้วัด  
 
ตารางที่ 1 สรุปจำนวนตวัชี้วัดจำแนกตามยทุธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดที่สะท้อน

จุดเน้น 
ตัวชี้วัดที่ใช้ใน

ขับเคลื่อน 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและ
ผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

4 20 24 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและ
นานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

2 4 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยาย
การยกย่องระดับนานาชาติ 

2 5 7 

รวมทั้งสิ้น 8 29 37 
 

จากการติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน พบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย จำนวน 
32 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 37 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 86.49 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
การบรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมือ
อาชีพ 

24 48.23 4.6890 23 95.83 
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ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
การบรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งงานวิจยัและ
นวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อ
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

6 13.24 3.1835 4 66.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สรา้งความสัมพนัธ์กับ
เครือข่ายและขยายการยกย่องระดับ
นานาชาต ิ

7 15.05 4.2785 5 71.43 

รวม 37 76.52 4.3478 32 86.49 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

❖ ประวัติความเป็นมาของคณะ 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตั้งอยู่ที่อาคาร 11 อาคารกรรณาภรณ์พิพัฒน์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา เลขที่ 1 ถนนอู่ทองนอก เขตดุสิต กรุงเทพ 10300 โทรศัพท์ 0 2160 1061-2 โทรสาร 0 2160 1057 
เว็บไซต์  http://www.edu.ssru.ac.th 

คณะครุศาสตร์ มีประวัติความเป็นมาในการจัดการเรียนการสอนนับตั ้งแต่ปีพุทธศักราช 2480 จนถึง 
ปีพุทธศักราช 2566 รวมเวลา 86 ปี โดยเริ่มจากโรงเรียนสวนสุนันทาวิทยาลัย พัฒนามาเป็นวิทยาลัยครูสวนสุนันทา 
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา และเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์เปิดสอนระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 7 หลักสูตร ประกอบด้วย สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั ่วไป สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาสังคมศึกษา และสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา อีกทั้งยังเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จำนวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จำนวน 1 หลักสูตร 
 

❖ โครงสร้างของคณะ  
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❖ โครงสร้างการบริหารจัดการของคณะ 
 

 
 

❖ ทิศทาง เป้าหมาย และยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคณะ 
 

▪ วิสัยทัศน์ (Vision) 
แม่แบบสถาบันการผลิตครูฐานสมรรถนะที่มีอัตลักษณ์ 

 

▪ จุดประสงค์ (Purpose) 
1. ผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีอัตลักษณ์ และพัฒนาครูมืออาชีพที่สนองตอบการปฏิรูปการศึกษา 

ในศตวรรษที่ 21 

2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อเผยแพร่ และถ่ายทอดให้กับนักศึกษาและบุคลากรทางการ

ศึกษา  

3. บริการวิชาการเพื่อพัฒนาความแข็งแกร่งทางวชิาชีพครูให้กับบุคลากรทางการศึกษา 

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สืบสานภูมปิัญญาท้องถิ่น และความเป็นวังสวนสนุันทา 
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▪ พันธกิจ (Mission) 
ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ วิจ ัยและพัฒนานวัตกรรม บริการวิชาการทางการศึกษา และทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
 

▪ วัฒนธรรม (Culture) 
เป็นกัลยาณมติร อุทิศตนเพื่อหน่วยงาน 

 

▪ อัตลักษณ์ (Identity) 
สอนเก่ง เด่นวิจัย เป็นเลิศในนวัตกรรม คุณธรรมนำสังคม 

 

▪ เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
สืบสานความเป็นวัง ปลูกฝังความเป็นครู มุ่งเรียนรู้สู่สากล 

 

▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบณัฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่าง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สรา้งความสัมพนัธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
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ส่วนที่ 2  

สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 
 คณะได้ติดตามผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) ภายใต้ 3 ยุทธศาสตร์  
37 ตัวชี้วัด มีผลการบรรลุเป้าหมายในภาพรวมดังนี้ 
 ตารางท่ี 2.1 สรุปผลการปฏิบัติราชการโดยภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
การบรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้
เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมือ
อาชีพ 

24 48.23 4.6890 23 95.83 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งงานวิจยัและ
นวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อ
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

6 13.24 3.1835 4 66.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สรา้งความสัมพนัธ์กับ
เครือข่ายและขยายการยกย่องระดับ
นานาชาต ิ

7 15.05 4.2785 5 71.43 

รวม 37 76.52 4.3478 32 86.49 
 
 สามารถสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.2 สรุปผลการปฏบิัตริาชการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้ำหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ำหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมอือาชีพ 48.23         4.6890  
1.1 บัณฑิตมีคุณภาพ
ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย มีทักษะและ
วิชาชีพเฉพาะทางเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและ
สังคม รวมทั้งได้งานตรง
ความต้องการของประเทศ 

1.1.1 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน ร้อยละ 
95.25 

1.81 0.25 94.25 94.50 94.75 95.00 95.25 97.93 5.0000 0.1183 100.00 

1.1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำงาน
ใน 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ร้อยละ 
60.00 

1.81 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 89.82 5.0000 0.1183 100.00 

1.1.3 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ป ี

ร้อยละ 
96.25 

1.81 0.25 95.25 95.50 95.75 96.00 96.25 97.74 5.0000 0.1183 100.00 

1.1.4 ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่าง
ยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต 

ร้อยละ 
93.30 

1.81 0.30 92.10 92.40 92.70 93.00 93.30 100.00 5.0000 0.1183 100.00 

1.2 มหาวิทยาลัยมกีาร
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษามีคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการยก
ย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาต ิ

ร้อยละ 
0.65 

1.81 0.05 0.45 0.50 0.55 0.60 0.65 0.74 5.0000 0.1183 100.00 

1.3 นักศึกษามีความรูแ้ละ
ทักษะในการทำงานวิจยั 
งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ 

1.3.1 จำนวนงานวิจยั บทความวิชาการ 
งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
ของนักศึกษาไปนำเสนอ/ประกวดหรือ
ตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ 

30 
ผลงาน 

1.81 5 10 15 20 25 30 52 5.0000 0.1183 100.00 

1.3.2 จำนวนนักศึกษาร่วมกบัอาจารย์ทีม่ี
ผลงานวิจัย บทความวิชาการ งาน
สร้างสรรค์หรือสิ่งประดิษฐ์  

30 คน 1.81 5 10 15 20 25 30 52 5.0000 0.1183 100.00 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้ำหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ำหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

1.5 มหาวิทยาลัยที่มีระบบ
บริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนการสอนด้วย
ระบบดิจิทัล 
 

1.5.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hybrid 
Classroom 

ร้อยละ 
10.00 

1.84 2.00 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 13.21 5.0000 0.1202 100.00 

1.6 มหาวิทยาลัยมหีลักสูตร
เอตะทัคคะ และเป็นที่
ยอมรับในระดับประเทศ
และนานาชาต ิ

1.6.1 จำนวนสาขาวิชาที่มีผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์สาขาวิชาสู่
เอตทัคคะ 80 คะแนนขึ้นไป 

1 
สาขาวิชา 

1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1183 100.00 

1.6.2 จำนวนสาขาวิชาที่ตอบสนอง 10+2 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (2) 

1 
สาขาวิชา 

3.00 1 - - - - 1 5 5.0000 0.1960 100.00 

1.6.4 จำนวนหลักสูตรนานาชาติหรือ
หลักสูตร 2 ภาษา (3) 

1 
หลักสูตร 

3.00 1 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 0.00 

1.6.5 ร้อยละอาจารย์ที่มีเอกสารหรือสือ่
การสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
100.00 

1.81 20.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 100.00 5.0000 0.1183 100.00 

1.7 มหาวิทยาลัยมหีลักสูตร
ระยะสั้นที่สามารถเรียนรู้ได้
ตลอดชีวิต รวมทั้งเกิด
ทักษะเพื่ออนาคต  
 
 
 
 
 
 
 

1.7.1 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นหรือ
หลักสูตร Non-Degree  

1 
หลักสูตร 

1.81 1 - - - - 1 2 5.0000 0.1183 100.00 

1.7.2 จำนวนหลักสูตรแบบบูรณาการ
ระหว่างศาสตร์ของกลุ่มสาขาวิชาใน
รูปแบบคลัสเตอร์ ภายในมหาวิทยาลัย
หรือข้ามสถาบันอุดมศึกษา (4)  

1 
หลักสูตร 

3.00 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1960 100.00 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้ำหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ำหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

1.8 มหาวิทยาลัยมหีลักสูตร
ที่จัดการเรียนการสอน
ร่วมกับสถานประกอบการ 
ในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ
และวิชาชพีเฉพาะทาง 

1.8.1 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการ
สอนร่วมกับสถานประกอบการ (5) 

7 
หลักสูตร 

3.00 1 3 4 5 6 7 7 5.0000 0.1960 100.00 

1.8.2 จำนวนนักศึกษาที่เข้าเรียนรู้และ
ปฏิบัติงานจริงร่วมกับหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการที่อยู่ในกลุ่ม 10+2 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) 

23 คน 1.81 1 19 20 21 22 23 140 5.0000 0.1183 100.00 

1.8.3 จำนวนอาจารย์ทีจ่ัดการเรียนรู้และ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

6 คน 1.81 1 2 3 4 5 6 6 5.0000 0.1183 100.00 

1.9 มหาวิทยาลัยมหีลักสูตร
ที่ตอบสนองความต้องการ
ขององค์กรวิชาชีพ 

1.9.1 จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาหรือ
ปรับปรุงร่วมกับองค์กรวิชาชพี 

1 
หลักสูตร 

1.81 1 - - - - 1 7 5.0000 0.1183 100.00 

1.10 บุคลากรสายวิชาการมี
คุณภาพสูง ทั้งความรู้ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนมีความกา้วหนา้ใน
สายอาชพี 

1.10.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
41.00 

1.81 3.00 29.00 32.00 35.00 38.00 41.00 47.37 5.0000 0.1183 100.00 

1.10.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญาเอก 

ร้อยละ 
51.00 

1.81 3.00 39.00 42.00 45.00 48.00 51.00 56.14 5.0000 0.1183 100.00 

1.10.3 จำนวนอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ
วิชาชีพในศาสตร์ของตนเอง 

1 คน 1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1183 100.00 

1.11 บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการมีคุณภาพสูงทั้ง
ความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนมี
ความก้าวหนา้ในสายงาน 

1.11.1 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น  

1 คน 1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1183 100.00 

1.11.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่มีทักษะและความเชีย่วชาญใน
สายงาน 

1 คน 1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1183 100.00 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้ำหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ำหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

1.12 มหาวิทยาลัยมีการ
บริหารจัดการดว้ยคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1.12.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านหนา้เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 
100.00 

1.81 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.1183 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวตักรรมระดบัชาตแิละนานาชาติเพื่อคุณภาพ
ชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

13.24         3.1835  

2.1 ผลงานวิชาการ วิจยั
และงานสร้างสรรค์ ได้รับ
การตีพิมพ์ เผยแพร่ใน
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิที่
ตีพิมพ์ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน  

2.1.1 ร้อยละคุณภาพของผลงานวิชาการ 
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่
ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์
ประจำและนกัวจิัย 

ร้อยละ 
81.00 

1.81 5.00 61.00 66.00 71.00 76.00 81.00 134.04 5.0000 0.1183 100.00 

 2.1.3 บทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารระดับ
นานาชาติในฐาน Scopus รว่มกับ
มหาวิทยาลัยทีอ่ยู่ในอันดับ 1 - 500 (QS 
Ranking) (6) 

2 เร่ือง 3.00 1 - - - 1 2 0 0.0000 0.0000 0.00 

 2.1.4 จำนวนผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์ร่วมกบั
หน่วยงานตา่งประเทศในฐาน Scopus 

3 ผลงาน 1.81 1 - - 1 2 3 0 0.0000 0.0000 0.00 

2.3 ผลงานวิจัย งาน
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ที่
นำไปใช้ประโยชน์พัฒนา
ชุมชนให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้  

2.3.1 จำนวนงานวิจยั งานนวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือ
สร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนา
ประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยนื  

2 ผลงาน 1.81 1 - - - 1 2 2 5.0000 0.1183 100.00 

2.7 มหาวิทยาลัยสามารถ
บริหารจัดการทรัพย์สิน 
สินทรัพย์ และการระดมทุน

2.7.1 จำนวนเงินภายนอกที่สนับสนุนเพื่อ
จัดการศึกษา (8) 

3,800,000  
บาท 

3.00 760,000 760,000 1,520,000 2,280,000 3,040,000 3,800,000 4,300,000 5.0000 0.1960 100.00 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้ำหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ำหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติตาม
ภารกิจ 
2.8 มหาวิทยาลัยมกีาร
บริการวิชาการที่สอดรับกับ
ความต้องการของท้องถิ่น
และสังคม 

2.8.1 จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่
มหาวิทยาลัยนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองและ
จัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

1 องค์
ความรู้/

นวัตกรรม 

1.81 1 - - - - 1 2 5.0000 0.1183 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กบัเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 15.05         1.5680  
3.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการจดั
อันดับมหาวิทยาลยั (9) 

ร้อยละ 
92.00 

3.00 5.00 72.00 77.00 82.00 87.00 92.00 76.92 1.9840 0.0778 83.61 

3.2 ความมีชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัยโดยมีนกัเรียน
เลือกศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัย 

3.2.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษา
ต่อในมหาวิทยาลัยตอ่แผนรับนักศึกษา
ประจำป ี 

ร้อยละ 
97.00 

1.81 2.00 89.00 91.00 93.00 95.00 97.00 114.52 5.0000 0.1183 100.00 

3.3 นักศึกษาชาวต่างชาติ
เข้าศึกษาต่อหรอืมีการ
แลกเปลี่ยนในสาขาวิชา 

3.3.2 จำนวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามา
แลกเปลี่ยนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

15 คน 1.81 3 3 6 9 12 15 20 5.0000 0.1183 100.00 

3.3.3 จำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลยัที่
ไปแลกเปลี่ยนอยา่งน้อย 1 ภาคเรียน 

11 คน 1.81 2 3 5 7 9 11 11 5.0000 0.1183 100.00 

3.4 อาจารย์ชาวตา่งชาติที่
ปฏิบัติงานหรือมกีาร
แลกเปลี่ยนในสาขาวิชา 

3.4.1 จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาติที่มี
สัญญาจ้างเต็มเวลา 

2 คน 1.81 1 - - - 1 2 1 4.0000 0.0946 50.00 

3.5 มหาวิทยาลัยมกีาร
ดำเนินการจัดกิจกรรมความ
ร่วมมือกับเครือข่ายใน
ประเทศ 

3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) 
หรือบันทึกความเข้าใจ (MoU) หรือบันทึก
ข้อตกลง (MoA) ในประเทศที่มีการจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

ร้อยละ 
90.00 

1.81 5.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 100.00 5.0000 0.1183 100.00 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้ำหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้ำหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

3.6 มหาวิทยาลัยมกีาร
ดำเนินการจัดกิจกรรมความ
ร่วมมือกับเครือข่าย
ต่างประเทศ 

3.6.1 จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยตา่งประเทศที่อยู่ในลำดับ 1-
500 QS Rankings (11) 

1 
กิจกรรม 

3.00 1 - - - - 1 1 5.0000 0.1960 100.00 

 

หมายเหตุ ตัวชี้วัดที่มี (x) หมายถึง ตัวชี้วัดทีส่ะท้อนจดุเน้นของการพัฒนามหาวิทาลัย เพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบตัิราชการ 
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ส่วนที่ 3  

รายละเอียดผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีทักษะและวิชาชีพเฉพาะทางเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม รวมทั้งได้งานตรงความต้องการของประเทศ 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 

1. จำนวนนักศึกษาแรกเข้าที ่ลงทะเบียนเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เมื่อขึ้นทะเบียนในหลักสูตรเป็นระยะเวลา 1 
ใน 4 ของหลักสูตร 

คน - 626 425 

2. จำนวนนักศึกษาแรกเข้าในหลักสูตร คน - 654 434 

3. อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน ร้อยละ - 95.72 97.93 
 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

หลักสูตร สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนต่อเนื่อง 1 
ใน 4 ของหลักสูตร 

จำนวน
นักศึกษาแรก
เข้าท้ังหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ครุศาสตรบัณฑิต 4 
ปี 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 56 56 100.00 
การศึกษาปฐมวัย 66 66 100.00 
คณิตศาสตร์ 66 67 98.51 
ภาษาไทย 56 58 96.55 
ภาษาอังกฤษ 63 66 95.45 
สังคมศึกษา 59 59 100.00 

1.1.1 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางนัษนันท์ ทิพย์วัลย์ โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 
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หลักสูตร สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนต่อเนื่อง 1 
ใน 4 ของหลักสูตร 

จำนวน
นักศึกษาแรก
เข้าท้ังหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 60 62 96.77 
 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  0.25  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
94.25 94.50 94.75 95.00 95.25 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วง

น้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.1.1 อัตราการคงอยู่ของ
ผู้เรียน 

1.81 ร้อยละ 
95.25 

ร้อยละ 
97.93 

5.0000 0.1183 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานเก่ียวกับอัตราการคงอยู่ของผู้เรียน 
➢ คณะรับทราบจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติที่ลงทะเบียนในภาคการเรียนที่ 1/2565  

จากกองบริการการศึกษา และนําไปวางแผนการดําเนนิงาน 
➢ ดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรมที่ผลักดันให้มีจํานวนนักศึกษาคงอยู่ตามเปา้หมายที่กำหนด 
➢ รายงานผลการดําเนนิงานอัตราการคงอยู่ของผู้เรียนต่อกองบริการการศึกษาทุกเดือน 
➢ นําผลมาใช้ในการปรับปรุงการดําเนินงาน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.1.1 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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1.1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำงานใน 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางนัษนันท์ ทิพย์วัลย์ โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 

1. จำนวนผ ู ้ สำ เร ็ จการศ ึกษาท ี ่ ทำงานใน 10+2 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

คน - - 300 

2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในสาขาที่ทำงานใน 
10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

คน - - 334 

3. ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ทำงานใน 10+2 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ร้อยละ - - 89.82 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

หลักสูตร สาขาวิชา 

จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีทำงาน

ใน 10+2 
อุตสาหกรรม
เป้าหมาย 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา
ทั้งหมดฯ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ชื่อ 10+2 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ครุศาสตรบัณฑิต 
4 ปี 

ภาษาไทย 51 54 94.44 12. อุตสาหกรรมพัฒนา
บุคลากรและการศึกษา 
(Workforce and 
Education) 

ภาษาอังกฤษ 52 57 91.23 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 40 44 90.91 
คณิตศาสตร์ 37 38 97.37 
การศึกษาปฐมวัย 56 58 96.55 
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศึกษา (เทคโนโลยี
การศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ (เดมิ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา)) 

24 26 92.31 

 สังคมศึกษา 40 57 70.81 
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❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  10.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วง

น้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.1.2 ร้อยละของผู ้สำเร็จ
การศึกษาที่ทำงานใน 10+2 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

1.81 ร้อยละ 
60.00 

ร้อยละ 
89.82 

5.0000 0.1183 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
 พิจารณาจากผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำงานใน 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย เทียบกับจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ทั้งหมดในสาขาที่ทำงานใน 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ปีการศึกษา 2565  ซึ่งคณะครุศาสตร์สอดคล้องกับสาขา 
ที่ทำงานในอุตสาหกรรมพัฒนาบุคลากรและการศึกษา (Workforce and Education) 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.1.2 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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1.1.3 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางนัษนันท์ ทิพย์วัลย์ โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 

1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด คน 535 336 334 

2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถาม
เรื่องการมีงานทำ 

คน 526 329 316 

2.1 จำนวนบัณฑิตรดับปริญญาตรีที ่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 6 เดือน 

คน - - 84 

2.2 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 

คน 489 321 303 

2.3 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท ี ่ได ้งานทำ
ระยะเวลามากกว่า 1 ปี 

คน 5 4 1 

2.4 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน 0 0 0 
2.5 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน 0 0 0 
2.6 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที ่มีงานทำก่อน

เข้าศึกษา 
คน 28 0 6 

2.7 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 

คน 0 0 0 

2.8 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ยังไม่มีงานทำ
และไม่ได้ศึกษาต่อ 

คน 4 4 6 

3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถาม
เรื่องการมีงานทำ (ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อน
เข้าศึกษา ผู้ศึกษาต่อ ผู้อุปสมบท และผู้ที ่เกณฑ์
ทหาร) (ข้อ 2 ลบด้วย (2.4 + 2.5 + 2.6 + 2.7)) 

คน 498 329 310 

4. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ข้อ 2.2 / ข้อ 3 x 
100) 

ร้อยละ 98.19 97.57 

 

97.74 
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โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ข้อมูลพื้นฐาน 

สา
ขา

วชิ
า

ภา
ษา

ไท
ย 

สา
ขา

วชิ
า

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สา
ขา

วชิ
า

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
ทั่ว

ไป
 

สา
ขา

วชิ
า

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

สา
ขา

วชิ
า

กา
รศ

ึกษ
า

ปฐ
มว

ัย 

สา
ขา

วชิ
า

เท
คโ

นโ
ลย

ีฯ 

สา
ขา

วชิ
า

สัง
คม

ศึก
ษา

 

1. จำนวนบัณฑิตระดบัปรญิญาตรี
ทั้งหมด 

54 57 44 38 58 26 57 

2. จำนวนบัณฑิตระดบัปรญิญาตรี
ที่ตอบแบบสอบถามเรื่องการมีงาน
ทำ 

54 56 44 38 58 24 42 

2.1 จำนวนบัณฑิตรดับปริญญาตรีท่ี
ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 6 เดือน 

17 8 17 6 3 18 15 

2.2 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ป ี

51 54 41 37 56 24 40 

2.3 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ได้งานทำระยะเวลามากกว่า 1 ป ี

1 0 0 0 0 0 0 

2.4 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่อุปสมบท 

0 0 0 0 0 0 0 

2.5 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่เกณฑ์ทหาร 

0 0 0 0 0 0 0 

2.6 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 

2 1 2 0 0 0 1 

2.7 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

0 0 0 0 0 0 0 

2.8 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ยังไม่มีงานทำและไม่ได้ศึกษาต่อ 

0 1 1 1 2 0 1 

3. จำนวนบัณฑิตระดบัปรญิญาตรี
ที่ตอบแบบสอบถามเรื่องการมีงาน
ทำ (ไม่นับรวมบัณฑติที่มีงานทำ
ก่อนเข้าศึกษา ผู้ศึกษาต่อ ผู้
อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร) 
(ข้อ 2 ลบด้วย (2.4 + 2.5 + 2.6 
+ 2.7)) 

52 55 42 38 58 24 41 

4. ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ี(ข้อ 2.2 / ข้อ 3 
x 100) 

98.08 98.18 97.62 97.37 96.55 100.00 97.56 
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❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  0.25  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
95.25 95.50 95.75 96.00 96.25 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.1.3 ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี 

1.81 ร้อยละ 
96.25 

ร้อยละ 
97.74 

5.0000 0.1183 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการกํากับติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในระดับ

หลักสูตร/สาขาวิชา 
➢ ถ่ายทอดการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดไปสู่ผู้รบัผิดชอบของคณะ 
➢ ประชาสัมพนัธ์แจ้งให้บัณฑิตตอบแบบสํารวจภาวะการมีงานทําออนไลน์/ กรณีปรบัปรุงข้อมูล 
➢ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโดยทุกหลักสูตร กํากับติดตามจํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม และผล 

สํารวจภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตระดับปริญญาตรีภายใน 1 ปี ให้บรรลุเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
➢ จัดทํารายงานสรุปผลการดาํเนนิงานและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
➢ นําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงการดําเนินงาน 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : ความร่วมมือของบัณฑิตในการตอบแบบสอบถาม 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.1.3 - 01 รายงานผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
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1.1.4 ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาววิมล รักรี โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 

1. จำนวนของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่ให้คะแนนสูงสุด 2 ระดับแรก 

คน - 131 146 

2. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด คน - 140 146 

3. ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 

ร้อยละ - 93.57 100.00 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

หลักสูตร สาขาวิชา 
จำนวนผู้ใช้งานบัณฑิตที่
ตอบแบบความพึงพอใจ

อยู่ในระดับ 9 ถึง10 

จำนวนผู้จ้างงานที่
ตอบแบบประเมิน

ทั้งหมด 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาไทย 20 20 100.00 
ภาษาอังกฤษ 19 19 100.00 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 20 20 100.00 
คณิตศาสตร์ 22 22 100.00 
การศึกษาปฐมวัย 20 20 100.00 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
( เทค โน โลย ี ก ารศ ึ กษาแล ะ
คอมพิวเตอร์ (เดิมนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา)) 

25 25 100.00 

สังคมศึกษา 20 20 100.00 
 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  0.30  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
92.10 92.40 92.70 93.00 93.30 
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❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.1.4 ร้อยละของผู้จ้างงาน
ที่พอใจอย่างยิ่งใน
คุณลักษณะของบัณฑติ 

1.81 ร้อยละ 
93.30 

ร้อยละ 
100.00 

5.0000 0.1183 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของ 

บัณฑิตให้คะแนนสูงสุด 2 ระดับแรก และคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF และถ่ายทอดสู่หลักสูตร/สาขาวิชา 

➢ เพิ่มเติมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในแบบสอบถามโดยมีคำถามครบตาม Curriculum mapping  
ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) 

➢ จัดส่งแบบสอบถามสํารวจร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะบัณฑิตฯ และคุณภาพ 
บัณฑิตตามกรอบ TQF ของแต่ละหลักสูตรให้ผู้ใช้บัณฑิตตอบโดยใช้ฐานข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา ปกีารศึกษา 2564 

➢ กํากับติดตามและรวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามที่ได้รับคืนจากผู้ใช้บัณฑิต 
➢ บันทึกข้อมูลวิเคราะห์ผลรอ้ยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะบัณฑิตฯ และรายงานต่อ 

กองบริการการศึกษา 
➢ ดําเนินการติดตามแบบสอบถามเพิ่มเติม บันทึกผลและวิเคราะห์ผล เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย และ

รายงานต่อกองบริการการศึกษา 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : ความร่วมมือของผู้ใช้บัณฑิตในการตอบแบบสอบถาม 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.1.4 - 01 รายงานผลการสำรวจร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคณุลักษณะบณัฑิตฯ และคุณภาพ 

บัณฑิตตามกรอบ TQF 
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เป้าประสงค์ 1.2 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์เป็นที่

ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงกรานณ์ ขุนทิพย์ทอง  
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอรดี หอมวงศ์ โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 

1. จำนวนรางวัลที ่นักศึกษาได้ร ับการยกย่องหรือ
ยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

รางวัล 15 17 18 

1.1 ระดับชาติ  15 17 18 
(1) นักปฏิบัติ  8 11 15 
(2) การสื่อสาร  1 2 1 
(3) จิตสาธารณะ   2 1 1 
(4) อื่นๆ  4 3 1 

1.2 ระดับนานาชาติ  - - - 
(1) นักปฏิบัติ  - - - 
(2) การสื่อสาร  - - - 
(3) จิตสาธารณะ   - - - 
(4) อื่นๆ  - - - 

2. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด คน 2,040 2,405 2,424 

3. ร้อยละของรางวัลที่นักศึกษาได้รับการยกย่องหรือ
ยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

ร้อยละ 0.74 0.71 0.74 
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โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล ด้านรางวัล ชื่อ-สกุลนักศึกษาที่ได้รางวัล สาขาวชิา 

รางวัลระดับชาติ 
รางวัลพระราชทานรางวัลเด็กและ
เยาวชนดีเด่นแห่งชาติ ประจำปี 2565 

จัดโดยกรมกจิการเด็ก
และเยาวชน 

นักปฏิบัต ิ นายมนัสนันท์ เวยีงสมุทร สังคมศึกษา 

รางวัล"เยาวชนคนสร้างชาต ิครั้งที่ 6" 
สาขาศิลปะการแสดง วัฒนธรรมและ
ดนตรี 

ภายใต้โครงการ "เยาวชน
พัฒนาชาติ ใฝ่ศึกษา 
รักษาเอกราชและ
วัฒนธรรมไทย" เนื่องใน
วันเยาวชนแห่งชาติ
ประจำป ี2565 จัดโดย 
องค์กรเยาวชนคนสร้าง
ชาต ิ

นักปฏิบัต ิ นายจิรศักดิ์ วาทีรักษ ์ ภาษาไทย 

รางวัล พระภัทรภักดิ์ สาขาผู้สืบสาน
ตามรอยพระราชปณิธานฯ ด้านจิต
อาสา พัฒนาชุมชน 

โครงการพระภัทรภกัดิ์ 
รางวัลแห่งการสืบสาน
ตามรอยพระราชปณิธาน
พ่อหลวงรัชกาลที ่9 
“เนื่องในโอกาสน้อมรำลึก
วันแห่งการสวรรคต 13 
ตุลาคม” ของทุกปี ในวัน
พฤหัสบดีที่ 13 ตุลาคม 
2565 ณ หอประชุมคุรุ
สภา กระทรวงศึกษาธิการ 

จิต
สาธารณะ 

นายนครินทร์  ระเบียบโพธิ์   
นางสาวนริศรา ณ พัทลุง    

การศึกษาปฐมวัย 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การ
ประชันกลอนสด (ภาคกรุงเทพฯและ
ปริมณฑล 

จัดโดย สมาคมนักกลอน
แห่งประเทศไทย 

การสื่อสาร นายตะวัน ผิวทองงาม 
นางสาวชมพูนุช สขุอุ่นพงษ ์
นางสาวกิ่งฟ้า ส้มเขียวหวาน 
นายกิตติพงศ์ กจิสมพร 

ภาษาไทย 

รางวัลชนะเลิศการประกวดเรียงความ 
หัวข้อ “คนพิการเทิดไท้ ถวายพระพร
ชัย 90 พรรษา สมเด็จพระพันปหีลวง
ในดวงใจ” 

สมาคมสภาสงเคราะห์
แห่งประเทศไทย 

นักปฏิบัต ิ นายเนรมิตร ไก่แกว้ ภาษาไทย 

ได้รับรางวัลชมเชย จากกิจกรรม
ประกวดการออกแบบหลักสูตรการ
สอนอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำในเชิง
สร้างสรรค์ฯ 

จัดขึ้นโดย โครงการ "มิซุอิ
กุ : สอนน้องรักษ์นำ้"  
 บริษัท ซันโทรี่ เป๊ปซ่ีโค 
ประเทศไทย 

นักปฏิบัต ิ นายเนรมิตร ไก่แกว้ ภาษาไทย 

ได้รับรางวัลชนะเลิศนักสื่อสาร
วิทยาศาสตร์ และได้ไปศึกษาดูงานการ
สื่อสารวิทยาศาสตร์ ณ ประเทศ
เยอรมัน ในโครงการทูตเยาวชน
วิทยาศาสตร์ไทย ครั้งที่ 18 

องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(อพวช.) กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 
ร่วมกับ สมาคม
วิทยาศาสตร์แห่งประเทศ
ไทย ในพระบรม

นักปฏิบัต ิ นายชาคริต พุฒศร ี วิทยาศาสตร์ 
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ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล ด้านรางวัล ชื่อ-สกุลนักศึกษาที่ได้รางวัล สาขาวชิา 
ราชูปถัมภ์ สถาบันเกอเธ่ 
ประเทศไทย และบริษัท 
ทรู คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชน) จำกัด 

ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวด
นางสาวไทยนนทบุรี ประจำป ี2566 
Miss Thailand Nonthaburi 

บริษัท ทีพีเอ็น โกลบอล 
จำกัด (TPN GLOBAL) 
ผู้นำด้านการจัดประกวด
นางงามระดับประเทศ 
ร่วมกับ สมาคมนักเรียน
เก่าวชิราวุธวิทยาลัย ใน
พระบรมราชูปถัมภ ์

นักปฏิบัต ิ นางสาวธนาภรณ์ สุภโกศล ภาษาอังกฤษ 

ได้รับรางวัล ครูผู้สอนระดับเหรียญทอง 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคกลาง
และภาคตะวันออก ณ จังหวัดราชบุร ี

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นักปฏิบัต ิ นายพัชระพงษ์ ชมพูพาทย ์ สังคมศึกษา 

ได้รับรางวัล ครูผู้สอนระดับเหรียญ
ทองแดง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ 
จังหวัดราชบุร ี

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นักปฏิบัต ิ นางสาววัชราภรณ์  
กุลวัฒนาสุทธา 

เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

ได้รับรางวัล ครูผู้สอนระดับเหรียญเงิน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

นักปฏิบัต ิ นางสาววัชราภรณ์  
กุลวัฒนาสุทธา 

เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

ได้รับรางวัล ครูผู้สอนระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ 
จังหวัดราชบุร ี

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นักปฏิบัต ิ นายกิตติพจน์ เณรแตง เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ระดับชั้นอุดมศึกษา ประเภททีมผสม 
ในการประกวดสวดโอ้เอว้ิหารราย ชิง
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ 
ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย (ตึก G 
Tower อาคารหอศิลป์) 

กรมการศาสนา ณ ศูนย์
วัฒนธรรมแห่งประเทศ
ไทย (ตึก G Tower 
อาคารหอศิลป์) 

นักปฏิบัต ิ นายณัฐพงษ์ แกว้สีสด 
นายปรารมย์ ดวงเพชร 
นายสรศักดิ์ มีบุญญา 
นายเตชิต จันทชิด 
นายอภิรักษ์ คงคางาม 
นางสาวสุกัญญา ขันทอง 
นายกษิดิ์เดช นาครักษา 
นางสาวดนูนาถ เกิดความสุข 
นางสาวชาคริยา ปานณรงค์ 
นางสาวกุลธิดา พลายพิชิต 
นายวจิารณ์ แสนศิริ 
นายจิรศักดิ์ วาทีรักษ ์
นางสาวเพ็ญมณี อเนกธรรมกุล 
นายปณรักษ ์สวัสดิ์โสภณ 

ภาษาไทย 
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ชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้รางวัล ด้านรางวัล ชื่อ-สกุลนักศึกษาที่ได้รางวัล สาขาวชิา 
ได้รับรางวัล ครูผู้สอนระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันสร้าง Webpage 
ประเภท Web Editor ระดับชั้น ม.1-3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

นักปฏิบัต ิ นางสาววัชราภรณ์ กุลวัฒนา
สุทธา 

เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

รางวัลชนะเลิศลำดับที่ 2 กีฬาคูราช รุ่น
น้ำหนักไม่เกิน 57 กก. หญิง อายุ 20 ป ี
ขึ้นไป 

สมาคมกีฬาคูราชแห่ง
ประเทศไทย 

อื่นๆ นางสาวมิลตรา จันทร์ทา ภาษาอังกฤษ 

รางวัลความประพฤติดี 
ระดับอุดมศึกษา ปี 2566 

พุทธสมาคมแห่งประเทศ
ไทย 

นักปฏิบัต ิ นายจิรศักดิ์ วาทีรักษ ์
นายมนัสนันท์ เวยีงสมุทร 

ภาษาไทย 

รางวัลชมเชย การประกวดการอา่น
ทำนองเสนาะหัวข้อ “เสนาะแสง ฉันท
ลักษณ์ไทย” 

กรมสงเสริมวัฒนธรรม 
กระทรวงวัฒนธรรม 
ร่วมกับสถานบัน
ไทยปัญญ์สุข 

นักปฏิบัต ิ นายเสกสันต์ จันทร์เพ็ญ 
นางสาวเพ็ญมณี เอนกธรรมกุล 
นายปณรักษ ์สวัสดิ์โสภณ 

ภาษาไทย 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ 
“ทายาทสุนทรภู่” ระดับอุดมศึกษา 

จากสมาคมนักกลอนแห่ง
ประเทศ 

นักปฏิบัต ิ นายกิตติพงศ์ กจิสมพร 
นางสาวเพ็ชราการ แก้วพิทกัษ์ 
นายณัฏฐกร ศรีพระจันทร์ 

ภาษาไทย 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  0.05  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.45 0.50 0.55 0.60 0.65 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.2.1 ร้อยละของนักศึกษา
ท ี ่ ได ้ร ับการยกย ่องหรือ
ยอมรับในระดับชาติและ/
หรือนานาชาติ 

1.81 ร้อยละ 
0.65 

ร้อยละ  
0.74 

5.0000 0.1183 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ จัดประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องดําเนินการสนับสนุน ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวด แข่งขันในเวที

ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
➢ แสวงหาเวทีการประกวดในระดบัชาติและนานาชาติ และประชาสัมพันธ์ กิจกรรมส่งเสริมการประกวด 

ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
➢ สํารวจรางวลันักศึกษาในระดับสาขา หลักสูตร 
➢ จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา หรือจัดโครงการส่งนักศึกษาเข้าประกวด 
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➢ รายงานสรุปผลรางวัลทีน่ักศึกษาได้รับ 
➢ นําผลการประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุงดาํเนนิงานคร้ังต่อไป 
➢ ติดตามผลการดําเนนิงานตามรอบการติดตาม 
➢ รายงานผลการติดตามการดําเนินงานต่อผู้บริหารหน่วยงาน และกองพัฒนานักศึกษาทุกรอบเดือน 
➢ จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : คณะมีการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้กับนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.2.1 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
1.2.1 - 02 โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติของนักศึกษาที่ได้รับการ 

ยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เป้าประสงค์ 1.3 นักศึกษามีความรู้และทักษะในการทำงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

1.3.1 จำนวนงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาไป
นำเสนอ/ประกวดหรือตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีราภรณ์ พลายเล็ก 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 116 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวมณีเนตร รวมภักดี โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 133 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาไปนำเสนอ/
ประกวดหรือตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลงาน 8 5 52 

1.1 ระดับชาติ  8 5 50 
1.2 ระดับนานาชาติ  - - 2 

  

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 5 ผลงาน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
10 ผลงาน 15 ผลงาน 20 ผลงาน 25 ผลงาน 30 ผลงาน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1 .3 .1  จำนวนงานว ิ จั ย 
บทความว ิ ช าการ  ง าน
สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาไป
นำ เสนอ/ประกวดหรื อ
ต ีพ ิมพ ์ในระด ับชาต ิหรือ
นานาชาติ 

1.81 30 ผลงาน 52 ผลงาน 5.0000 0.1183 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมรับฟังแนวทางทางการดําเนินงานตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการฯ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢ ดําเนินการทบทวนแนวทางการดําเนิน และแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาสู่การวิจัย ประจําป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢ ดําเนินการประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อจัดทําแผนการดาํเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่การวิจัย 
➢ คณะกรรมการประจําคณะคัดเลือกผลงาน / โครงงาน / Project / บทความวจิัย 
➢ นําบทความที่ผ่านการคัดเลือก Conference ระดับระดับชาติหรือนานาชาติ (30 บทความ) รายงานต่อ

สถาบันวิจัย 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : คณะได้ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาสู่การวิจัย โดยจัดให้นักศึกษา 
ส่งผลงานเพื่อนำเสนอในเวทีการประชุมวิชาการระดับชาติ ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 17 มีนาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์ 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.3.1 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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1.3.2 จำนวนนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์หรือ
สิ่งประดิษฐ์ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีราภรณ์ พลายเล็ก 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 116 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวมณีเนตร รวมภักดี โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 133 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ที ่มีผลงานวิจัย 
บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์หรือสิ่งประดิษฐ์ 

คน - 5 52 

1.1 งานวิจัย   - - 52 
1.2 บทความวิชาการ   - - - 
1.3 งานสร้างสรรค์  - - - 
1.4 สิ่งประดิษฐ์  - - - 

  

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 5 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
10 คน 15 คน 20 คน 25 คน 30 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.3.2 จำนวนน ักศ ึกษา
ร ่ ว ม ก ั บ อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ มี
ผ ล ง าน ว ิ จ ั ย  บทคว าม
ว ิชาการ งานสร ้างสรรค์
หรือสิ่งประดิษฐ์ 

1.81 30 คน 52 ผลงาน 5.0000 0.1183 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมรับฟังแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢ ดําเนินการทบทวนแนวทางการดําเนิน และแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาสู่การวิจัย ประจําป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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➢ ดําเนินการประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อจัดทําแผนการดาํเนินงานการพัฒนานักศึกษาสู่การวิจัย 
➢ คณะกรรมการประจําคณะคัดเลือกผลงาน / โครงงาน / Project / บทความวจิัย 
➢ นําบทความที่ผ่านการคัดเลือก Conference ระดับระดับชาติหรือนานาชาติ (30 บทความ) รายงานต่อ

สถาบันวิจัย 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : คณะได้ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาสู่การวิจัย โดยจัดให้นักศึกษา 
ส่งผลงานเพื่อนำเสนอในเวทีการประชุมวิชาการระดับชาติ ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 17 มีนาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์ 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.3.2 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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เป้าประสงค์ 1.5 มหาวิทยาลัยที่มีระบบบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบดิจิทัล 

1.5.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hybrid Classroom 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาววิมล รักรี โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 

1. จำนวนอาจารย์ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ด้วยระบบ Hybrid Classroom 

คน - - 7 

2. จำนวนอาจารย์ทั ้งหมด ที ่ม ีภาระงานสอนในภาค
การศึกษาที่ 2/2565 

คน - - 53 

3. ร้อยละของอาจารย์ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนด้วยระบบ Hybrid Classroom 

ร้อยละ - - 13.21 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

อาจารย์ผู้สอน 

ภาคเรียนที ่1/2565 ภาคเรียนที ่2/2565 

ชื่อ
รายวิชา 

Link 
url 

รูปแบบ
การจัด 

การเรียน
การสอน 

ชื่อรายวชิา Link url 
รูปแบบการจดั 

การเรียนการสอน 

ผศ.ดร.ทับทิม
ทอง กอบวัแกว้ 

- - - DTC3408 
เทคนิคการ
ฝึกอบรม 

https://eledu.ssru.ac.th/tubtimthong_ko/ 
course/view.php?id=12 

Hybrid 
Classroom 
และสื่อ
ภาษาอังกฤษ 

ผศ.ธนัชยศ  
จำปาหวาย 

- - - MAC1302 
แคลคูลัส 1 

https://eledu.ssru.ac.th/thanatyod_ja/ 
course/view.php?id=14 

Hybrid 
Classroom 
และสื่อ
ภาษาอังกฤษ 

ผศ.ดร.ศศิพร  
พงศ์เพลินพิศ 

- - - Code 5105 
Title 
Curriculum 
and 
Instruction 
Innovation 

https://eledu.ssru.ac.th/sasiporn_ph/ 
course/view.php?id=7 

Hybrid 
Classroom 
และสื่อ
ภาษาอังกฤษ 

https://eledu.ssru.ac.th/tubtimthong_ko/
https://eledu.ssru.ac.th/thanatyod_ja/
https://eledu.ssru.ac.th/sasiporn_ph/
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อาจารย์ผู้สอน 

ภาคเรียนที ่1/2565 ภาคเรียนที ่2/2565 

ชื่อ
รายวิชา 

Link 
url 

รูปแบบ
การจัด 

การเรียน
การสอน 

ชื่อรายวชิา Link url 
รูปแบบการจดั 

การเรียนการสอน 

อ.ดร.ชัยวัฒน์  
จิวพานิชย ์

- - - DTC1401Ph
oto and 
Digital 
Video for 
Education 

https://eledu.ssru.ac.th/chaiwat_je/ 
course/view.php?id=16 

Hybrid 
Classroom 
และสื่อ
ภาษาอังกฤษ 

ผศ.กรกมล ชูช่วย - - - SCC2305 
ดาราศาสตร์
และอวกาศ 

https://eledu.ssru.ac.th/kornkamol_ch/ 
course/view.php?id=12 

Hybrid 
Classroom 
และสื่อ
ภาษาอังกฤษ 

ผศ.ดร.ทัศนีย์ 
เศรษฐพงษ์ 

- - - รหัสวิชา 
THC3304 
รายวิชา..การ
จัดการเรียนรู้
ภาษาไทย 

https://eledu.ssru.ac.th/tasanee_sa/ 
course/view.php?id=3 

Hybrid 
Classroom 
และสื่อ
ภาษาอังกฤษ 

ผศ.ดร.สุมาลี  
เทียนทองดี 

- - - SCC1305 
Physics for 
teacher II 
(รายวิชา
ฟิสิกส์สำหรับ
ครู 2) 

https://eledu.ssru.ac.th/sumalee_ti/ 
course/view.php?id=5 

Hybrid 
Classroom 
และสื่อ
ภาษาอังกฤษ 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  1.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
6.00 7.00 8.00 9.00 10.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วง

น้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.5.3 ร้อยละของอาจารย์ที่
มีรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนด้วยระบบ Hybrid 
Classroom 

1.84 ร้อยละ 
10.00 

ร้อยละ 13.21 5.0000 0.1202 บรรลุ 

 
 

https://eledu.ssru.ac.th/chaiwat_je/
https://eledu.ssru.ac.th/kornkamol_ch/
https://eledu.ssru.ac.th/tasanee_sa/
https://eledu.ssru.ac.th/sumalee_ti/
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจากจำนวนอาจารย์ที ่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hybrid Classroom  

เทียบกับจำนวนอาจารย์ทั้งหมด ที่มีภาระงานสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2565 
➢ อาจารย์ผู้สอนจะต้องมีการบริหารจัดการเรียนการสอนแบบ LMS โดยใช้ Moodle หรือโปรแกรมอ่ืนที่ 

ช่วยในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ การสร้างบทเรียน การจัดการข้อมูล การจัดการเนื้อหา กิจกรรมการเรียน
การสอน การสร้างแหล่งข้อมูล การเผยแพร่เอกสาร การติดต่อสื่อสารกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ระบบทดสอบและ
ประเมินผล และมีการจัดการเรียนการสอนที่มีผู้เรียนทั้งในห้องเรียน และผู้เรียนที่เรียนทางไกลในเวลาเดียวกันผ่าน
ระบบ Video Meeting 

➢ อาจารย์ต้องจัดทำแผนการเรียนด้วยระบบ Hybrid Classroom ตั้งแต่ครั้งที่ 1 - 17 แบ่งการจัดการ 
เรียนการสอนเป็น 15 คร้ัง และการสอบกลางภาค ปลายภาค 2 คร้ัง โดยกำหนดการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ 
Hybrid Classroom จำนวนไม่น้อยกว่า 10 คร้ัง พร้อมระบุรายละเอียดเนื้อหา รูปแบบการเรียนการสอน โปรแกรม/ 
วิธีการสอน การจัดเนื้อหาและสื่อการเรียนการสอน วิธีการส่งงาน และวิธีการทดสอบทั้งแบบ Online, Onsite และ 
On demand อย่างชัดเจน 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : มีการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hybrid 
Classroom โดยจัดโครงการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนระบบ Hybrid Classroom ให้กับอาจารย์ของคณะ  
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.5.3 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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เป้าประสงค์ 1.6 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเอตะทัคคะ และเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ 

1.6.1 จำนวนสาขาวิชาที่มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์สาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 80 คะแนนขึ้นไป 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาววิมล รักรี โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 

1. จำนวนสาขาวิชาที่มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
สาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 80 คะแนนขึ้นไป 

สาขาวิชา 1 1 1 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

หัวข้อ 
ค่าน้ำหนัก

คะแนน(ร้อยละ) 
เกณฑ์การพิจารณา 

ชื่อสาขาวิชา 
ผล คะแนน 

กรอบ 1) Input  จำนวน 4 หัวข้อ มีค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 20 
1) จำนวนนักเรียนที่มา
สมัครเรียนในแต่ละปี
การศึกษา 

5 1.1) อัตราการแข่งขันของนักเรียนที่มา
สมัครกับแผนรับนักศึกษา 

11.6:1 3 

2) จำนวนนักศึกษา 5 2.1) แนวโน้มของนักศึกษาที่คงอยู่ ร้อยละ 98.48 3 
2.2) นักศึกษาต่างชาต ิ 0 0 
2.3) นักศึกษาแลกเปลี่ยน 9 คน 1 

3) คุณภาพอาจารย ์ 5 3.1) วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 80 2 
- เท่ากับ หรือสูงกว่ามาตรฐาน
อุดมศึกษา (ร้อยละ 40) 

3 คน  

- ต่ำกว่ามาตรฐานอุดมศึกษา (ร้อยละ 
40) 

2 คน 

3.2) ตำแหน่งทางวชิาการ ร้อยละ 60 3 
- เท่ากับ หรือสูงกว่ามาตรฐาน
อุดมศึกษา (ร้อยละ 60) 

3 คน  

- ต่ำกว่ามาตรฐานอุดมศึกษา (ร้อยละ 
60) 

2 คน 
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หัวข้อ 
ค่าน้ำหนัก

คะแนน(ร้อยละ) 
เกณฑ์การพิจารณา 

ชื่อสาขาวิชา 
ผล คะแนน 

4) เครือข่าย/คู่ความ
ร่วมมือ 

5 4.1) ในประเทศ 12 แห่ง 4 
4.2) ต่างประเทศ 7 แห่ง 1 

กรอบ 2) Output  จำนวน 2 หัวข้อ มีค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 40 
5) คุณภาพของนักศึกษา 15 5.1) รางวัลที่นักศึกษาได้รับการยกย่อง   

- ระดับชาต ิ 10 รางวัล 10 
- ระดับนานาชาต ิ 5 รางวัล 5 

6) ผลงานของอาจารย ์ 25 การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

  

6.1) ระดับชาต ิ 5 คน 5 
6.2) ระดับนานาชาต ิ 0 คน 0 
การตีพิมพ์   
6.3) ระดับชาต ิ 5 คน 5 
6.4) ระดับนานาชาต ิ 0 คน 0 

กรอบ 3) Outcome จำนวน 3 หัวข้อมีค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 40   
7) ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

10 7.1) แนวโน้มความพงึพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

4.81 10 

8) การมีงานทำของ
บัณฑิต 

10 8.1) แนวโน้มการมีงานทำของบณัฑิต ร้อยละ 91.23 10 

9) อันดับของหลักสูตรเมื่อ
เทียบกับที่อ่ืน 

20 9.1) ผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดบัหลักสูตร 

4.13 8 

9.2) สรุปภาพรวมการวิเคราะห์ตนเอง
ในการจัดอันดับเมื่อเทียบกับหลกัสูตร
ในประเทศ 

อันดับ 3 10 

คะแนนรวม 80 
 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 สาขาวิชา  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 สาขาวิชา 
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❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.6.1 จำนวนสาขาวิชาที่มี
ผลการดำ เน ิน งานตาม
เกณฑ์สาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 
80 คะแนนขึ้นไป 

1.81 1 
สาขาวชิา 

1 สาขาวิชา 5.0000 0.1183 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
พิจารณาจากจำนวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไปที่ได้รับการประเมิน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      เกณฑ์การพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ (SSRU Guru) ประกอบด้วยกรอบแนวคิด 3 กรอบหลัก 9 หัวข้อ 
ดังนี ้

1) Input จำนวน 4 หัวข้อ มีค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 20 
2) Output จำนวน 2 หัวข้อ มีค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 40 
3) Outcome จำนวน 3 หัวข้อ มีค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 40 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : มีการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณสาขาวิชาเอตทัคคะภายใต้
โครงการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.6.1 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน  
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1.6.2 จำนวนสาขาวิชาที่ตอบสนอง 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (2) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด 
: 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางนัษนันท์ ทิพย์วัลย์ โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 

1. จำนวนสาขาวิชาที่ตอบสนอง 10+2 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย 

สาขาวิชา - - 5 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อหลักสูตร 
ชื่อสาขาวิชาที่ตอบสนอง 10+2 

อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ชื่อ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ครุศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษ 12. อุตสาหกรรมพัฒนา
บุคลากรและการศึกษา 
(Workforce and Education) 

การศึกษาปฐมวัย 
สังคมศึกษา 
คณิตศาสตร ์

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 สาขาวิชา  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 สาขาวิชา 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.6.2 จำนวนสาขาวิชาที่
ตอบสนอง 10+2 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (2) 

3.00 1 
สาขาวชิา 

5  
สาขาวชิา 

5.0000 0.1960 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
พิจารณาจากจำนวนสาขาวิชา 10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ที่คณะได้มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอน

และผลิตบัณฑิตร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อผลิตกำลังคนให้มีสมรรถนะตามความต้องการของประเทศ โดยมีการ
ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน เช่น การเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์/สหกิจศึกษาให้กับนักศึกษา การทำ
วิจัยหรือบริการวิชาการร่วมกัน เจ้าของประกอบการหรือผู้เชี่ยวชาญในสถานประกอบการเป็นวิทยากรให้กับนักศึกษา 
ตามศาสตร์นั้นๆ 
❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : ความร่วมมือของสถานประกอบการในการเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครูให้กับนักศึกษา 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.6.2 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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1.6.4 จำนวนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตร 2 ภาษา (3) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางนัษนันท์ ทิพย์วัลย์ โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตร 2 ภาษา หลักสูตร - - 0 

1.1 หลักสูตรนานาชาติ  - - - 

1.2 หลักสูตร 2 ภาษา  - - - 
 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อหลักสูตรนานาชาติหรือหลกัสูตร 2 ภาษา วันที่ได้รับการอนุมัต ิ

หลักสูตรนานาชาต ิ
- - 

หลักสูตร 2 ภาษา 
- - 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 หลักสูตร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.6.4 จำนวนหล ักส ูตร
นานาชาติหรือหลักสูตร 2 
ภาษา (3) 

3.00 1 
หลักสูตร 

0  
หลักสูตร 

0.0000 0.0000 ไม่บรรล ุ
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
พิจารณาจากจำนวนหลักสูตร 2 ภาษาหรือหลักสูตรนานาชาติที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และ

เปิดการจัดการเรียนการสอน ในปีงบประมาณ 2566 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : กระบวนการในการจัดทำหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตร 2 ภาษา มีขั้นตอน
ที่ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงาน จึงส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวยังไม่บรรลุเป้าหมายตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.6.4 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน  
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1.6.5 ร้อยละอาจารย์ท่ีมีเอกสารหรือสื่อการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาววิมล รักรี โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 

1. จำนวนอาจารย์ที่มีเอกสารประกอบการสอนหรือสื่อ
การสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

คน - - 53 

2. จำนวนอาจารย์ทั ้งหมดที ่ม ีภาระงานสอนในภาค
การศึกษาที่ 2/2565 

คน - - 53 

3. ร้อยละอาจารย์ที ่ม ีเอกสารหรือสื ่อการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ - - 100.00 

  

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  20.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วง

น้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.6.5 ร้อยละอาจารย์ที ่มี
เอกสารหร ือส ื ่อการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ 

1.81 ร้อยละ 
100.00 

ร้อยละ  
100.00 

5.0000 0.1183 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
พิจารณาจากจำนวนอาจารย์ที่มีเอกสารประกอบการสอน เช่น หนังสือ ตำรา เอกสารทางวิชาการ เอกสาร

ประกอบการนำเสนอโปรแกรมพาวเวอร์พอยต์ ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาในการจัดการเรียนการสอน  หรือสื่อการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษ เช่น คลิปวิดีโอ YouTube หรือ Animation หรือ Multimedia ที่ใช้ภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอื่นๆ เป็นภาษาในการจัดการเรียนการสอนเทียบกับจำนวนอาจารย์ทั ้งหมดที่มีภาระงานสอน 
ในภาคการศึกษาที่ 2/2565 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : คณะส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดทำเอกสารหรือสื่อการ 
สอนที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาในการจัดการเรียนการสอน ภายใต้โครงการพัฒนาเอกสารการสอนและสื่อการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.6.5 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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เป้าประสงค์ 1.7 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรระยะสั้นที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต รวมทั้งเกิดทักษะเพ่ืออนาคต 

1.7.1 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตร Non-Degree 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาววิมล รักรี โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนหลักสูตรระยะสั ้น หรือ หลักสูตร Non-
Degree 

หลักสูตร 1 1 2 

1.1 หลักสูตรระยะสั้น  1 1 2 
1.2 หลักสูตร Non-Degree  - - - 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อหลักสูตร 
ผู้อนุมัติ
หลักสูตร 

วัตถุประสงคข์องหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนชั่วโมง
การอบรม 

จำนวน 
ผู้เข้า
อบรม 

หลักสูตรระยะสั้น 
หลักสูตรฝึกอบรมผู้ดูแล
เด็กปฐมวัย” รุ่นที่ 2 

อธิการบดี จัดอบรมให้ผู้สนใจทั้ง
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยมีความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ 
เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการ
ดูแลเด็กปฐมวัยอย่างถูกตอ้ง 
ผู้ผ่านการอบรมหลกัสูตร
ระยะสั้นจะได้รับใบ
ประกาศ/วุฒิบัตร รับรอง
การอบรม หลักสูตรดังกล่าว
มีนักศึกษาแลกเปลี่ยน
ประเทศจีนจำนวน 20 คน 
จาก Department of 
Childhood Education, 
Heqin Childhood 
Education College ซ่ึง
เป็นนักศึกษาที่มาจาก
มหาวิทยาลัยคู่สัญญาใน
ต่างประเทศ ภายใต้เง่ือนไข

นักศึกษา
แลกเปลี่ยน
ประเทศจีน
จำนวน 20 คน 
จาก Ningbo 
Childhood 
Education 
College 
Department of 
Childhood 
Education, 
Heqin 
Childhood 
Education 
College 

ระยะที่ 1 
เดือน

กุมภาพันธ์-
เมษายน 2566 

45 ชั่วโมง 20 คน 
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ชื่อหลักสูตร 
ผู้อนุมัติ
หลักสูตร 

วัตถุประสงคข์องหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนชั่วโมง
การอบรม 

จำนวน 
ผู้เข้า
อบรม 

ข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลยัราช
ภัฏสวนสุนันทา 

โครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้นหรือ
หลักสูตร Non-Degree 
: หลักสูตรฝึกอบรมการ
ผลิตสื่ออ่านออกเขียน
ได้ภาษาไทย รุ่นที ่1 

อธิการบดี 1. เพื่อประชาสัมพันธ์
หลักสูตรระยะสั้นให้กบั
บุคลากรทางการศึกษาได้
เพิ่มพูนความรู ้
 2. เพื่อพัฒนาครูด้านการ
ผลิตสื่อการสอนภาษาไทย 
 3. เพื่อเผยแพร่นวัตกรรม
สื่อการสอนภาษาไทย ของ
คณะครุศาสตร์ 

บุคลากรทางการ
ศึกษา 

วันที่ 30-31 
มีนาคม 2566 

12 ชั่วโมง 20 

หลักสูตร Non-Degree 

- - - - - - - 
 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 หลักสูตร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.7.1 จำนวนหล ักส ูตร
ระยะส ั ้ นหร ือหล ักส ูตร 
Non-Degree 

1.81 1 
หลักสูตร 

2 
หลักสูตร 

5.0000 0.1183 บรรลุ 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานเกี่ยวกับ จํานวนหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตร Non-

Degree 
➢ นําเสนอโครงการจัดทําหลักสูตรระยะสั้นหรือ หลักสูตร Non-Degree ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
➢ ประชาสัมพนัธ์หลักหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตร Non-Degree ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ 

กับผู้สนใจเข้าร่วมอบรมในหลักสูตร 
➢ ดําเนินการโครงการจัดทําหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตร Non- Degree ตามกําหนดการของแต่ละ

หลักสูตร 
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➢ ประเมินผลการศึกษา/อบรมของผู้เข้าร่วมหลักสูตร เพื่อมอบใบประกาศ/วฒุิบัตรสาํหรับผู้ผา่นการ 
อบรม 

➢ รายงานผลการดําเนนิงานเก่ียวกับจํานวนหลักสูตรระยะสั้น หรอืหลักสูตร Non-Degree ต่อกองบริการ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกเดือน 

➢ สรุปผลการดําเนนิงานและรายงานให้ผูบ้ริหารหน่วยงานและมหาวิทยาลัยทราบ 
➢ นําผลการประเมินการจัดหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตร Non-Degree มาปรับปรุงการดําเนินงานครั้ง

ต่อไป 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : งบประมาณในการดำเนินงานและความสนใจต่อหลักสูตรระยะสัน้ หรือ
หลักสูตร Non-Degree ที่จัดให้กับผู้เข้าร่วมอบรม 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.7.1 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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1.7.2 จำนวนหลักสูตรแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ของกลุ่มสาขาวิชาในรูปแบบคลัสเตอร์ ภายใน
มหาวิทยาลัยหรือข้ามสถาบันอุดมศึกษา (4) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาววิมล รักรี โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนหลักสูตรแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ของ
กล ุ ่มสาขาว ิชาในร ูปแบบคล ัส เตอร ์  ภายใน
มหาวิทยาลัยหรือข้ามสถาบันอุดมศึกษา 

หลักสูตร - - 1 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อหลักสูตร 
หน่วยงานที่มีการบูรณาการ

ร่วมกัน 
อธิบายลักษณะของการบูรณาการ (พอ

สังเขป) 
วันที่รับได้รับการ

อนุมัติ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
อุตสาหกรรมศิลป์และ
วิทยาศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2565 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

การบูรณาการหลักสูตร: แนวทางการผลิตครู
ตามกรอบคุรุสภาทำงานร่วมกันระหวา่งคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์ และ
คณะวิทยาศาสตร์ฯ ดำเนินงานจัดการเรียนการ
สอนร่วมกันในกลุ่มวิชาชีพครู ของหลักสูตร
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
อุตสาหกรรมศิลป์ มีรายละเอียด ดังนี้ การ
ทำงานร่วมกันด้านการเรียนการสอนของ
อาจารย์คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในราย
วิชาชีพครู 9 รายวิชา โดยภาคการศึกษาที่ 
1/2566 รายวิชาการวัดและประเมินผล มี ผศ.
ดร.วิภาวรรณ เอกวรรณัง เป็นผู้สอนร่วมกับ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- คณะครุศาสตร์ได้แนะนำรายวิชาส่งเสริมให้
นักศึกษาทุกคนมีสมรรถนะสอดคล้องกบั
มาตรฐานวิชาชีพซ่ึงต้องแสดงข้อมูลหรอื
หลักฐานเชิงประจักษ์ประกอบการพจิารณา 
เช่น Curriculum mapping รวมถึงวิธกีารที่ใช้
ในการตรวจสอบการมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพของนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุ
สภากำหนด 

สภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนัน
ทา มติเห็นชอบ
การประชุมคร้ังที่ 
9/2564 วันที่ 29 
กันยายน 2564 
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ชื่อหลักสูตร 
หน่วยงานที่มีการบูรณาการ

ร่วมกัน 
อธิบายลักษณะของการบูรณาการ (พอ

สังเขป) 
วันที่รับได้รับการ

อนุมัติ 
- ด้านกจิกรรมพัฒนาความเป็นครู โดยรอง
คณบดีฝ่ายกิจการได้แจ้งให้นักศึกษาหลกัสูตร
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
อุตสาหกรรมศิลป์ เข้ารว่มโครงการกับนกัศึกษา
คณะครุศาสตร์ ในการพัฒนาสมรรถนะด้าน 
ICT ด้านภาษาอังกฤษ และด้านบุคลิกภาพ 
รวมทั้งเข้าร่วมการติวใบประกอบวิชาชพีครู 
ความร่วมมือในอนาคตในการพัฒนาหลกัสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ กับเครือข่าย
โรงเรียนสวนกุหลาบ 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 หลักสูตร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.7.2 จำนวนหลักสูตรแบบ
บูรณาการระหว่างศาสตร์
ข อ ง กล ุ ่ ม ส า ข า ว ิ ช า ใ น
รูปแบบคลัสเตอร์ ภายใน
มหาว ิทยาล ั ยหร ื อข ้ าม
สถาบันอุดมศึกษา (4) 

3.00 1 
หลักสูตร 

1  
หลักสูตร 

5.0000 0.1960 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
พิจารณาจากจำนวนหลักสูตรแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ของกลุ่มสาขาวิชาในรูปแบบคลัสเตอร์ ภายใน

มหาวิทยาลัยหรือข้ามสถาบันอุดมศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลั ย 
โดยหลักสูตรของคณะต้องมีความร่วมมือกับหลักสูตรในมหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยภายนอก ทั้งในระดับชาติหรือ
นานาชาติ ซึ ่งมีศาสตร์และองค์ความรู้เกี ่ยวข้องซึ่งกันและกันหรือเหมือนกัน เพื่อให้เกิดการร่วมมือกันในการ
แลกเปลี่ยนอาจารย์ บุคลากร ข้อมูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ในศาสตร์เดียวกันหรือคล้ ายกันให้กับบุคลากร และ
สนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์หรือแนวทางการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยในกลุ่มคลัสเตอร์ยังไม่เพียงพอ รวมทั้งร่วมมือกัน
เพื่อสร้างและวางเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนในศาสตร์นั้นๆ ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าสู่การรับ Double/Dual 
Degree Program จากมหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศ 
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❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : หน่วยงานคู่ความร่วมมือที่มีการดำเนินงานบูรณาการหลักสูตรร่วมกัน 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.7.2 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
1.7.2 - 02 เอกสารรายละเอียดหลักสูตรที่มีการบูรณาการศาสตร์ร่วมกัน (มคอ.2) 
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เป้าประสงค์ 1.8 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ ในการผลิตบัณฑิต
ที่มีทักษะและวิชาชีพเฉพาะทาง 

1.8.1 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ (5) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงกรานณ์ ขุนทิพย์ทอง  
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวไสวรินทร์ มูลจันทร์หอม โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

หลักสูตร - 7 7 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา/แขนงวชิา ที่จดัการเรยีน
การสอนร่วมกับสถานประกอบการ 

วันที่ได้รับการอนุมัติ
จากสภา

มหาวิทยาลัย 

ประธานหลักสตูร/
หัวหน้าสาขาวชิา 

ชื่อสถานประกอบการ 

ครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 24 เมษายน 2562 อ.ดร.ธรรศนันต ์ 
อุนนะนันทน ์

โรงเรียนมัธยมนาคนาวาอปุถัมภ์ 

ครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาฯ 

24 เมษายน 2562 อ.ดร.ชัยวัฒน์  
จิวพานิชย ์

โรงเรียนบางกะปิ/โรงเรียนสาย
ปัญญาในพระบรมราชูปถัมภ์ / 
โรงเรียนสตรีวัดระฆัง /มัธยมวัดม
กุฏกษัตรยิ์ / โรงเรียนรัตนโกสินทร์
สมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระ
สังฆราชูปถัมภ ์

ครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 24 เมษายน 2562 ผศ.ดร.ธนัชยศ  
จำปาหวาย 

โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวร
นิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูป
ถัมภ ์

ครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 24 เมษายน 2562 รศ.ดร.สุมาลี 
เทียนทองดี 

โรงเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป 

ครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาภาษาไทย 24 เมษายน 2562 อ.ธิดาดาว เดชศรี โรงเรียนวัดราชาธวิาส 
ครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั 24 เมษายน 2562 อ.ธิติกาญจน์  

ฐิติโสภณศักดิ์ 
โรงเรียนอนุบาลเทพารักษ ์

ครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชาสังคมศึกษา 24 เมษายน 2562 อ.เพียงฤทัย  
พุฒิคุณเกษม 

โรงเรียนวัดราชวินิตมัธยม 
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❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 หลักสูตร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 5 หลักสูตร 6 หลักสูตร 7 หลักสูตร 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.8.1 จำนวนหลักสูตรที่
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อน
ร่วมกับสถานประกอบการ 
(5) 

3.00 7 
หลักสูตร 

7 
หลักสูตร 

5.0000 0.1960 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี ้วัดการปฏิบัติตามคํารับรองปฏิบัติราชการ  

ประจําปงีบประมาณ 2566 
➢ ทําการตรวจสอบเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่มีข้อตกลง 

ความมือทางวิชาการ (MOU) กับทางคณะ 
➢ ติดต่อประสานงานและจัดทําหนังสือเชิญหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนฯ 

ในการจัดการเรียนการสอนร่วมกันให้ตรงตามหลักสูตรของคณะ เพื่อการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริงให้กับนักศึกษา  
➢ ดําเนินการปรับรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผลร่วมกับ

หน่วยงานหรือสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนฯ 
➢ จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (ตามแบบฟอร์มรายงานฯ) เพื่อส่งข้อมูล/หลักฐาน ผลการดําเนินงาน

ให้กับกองการศึกษา สํานักงานวิทยาเขตนครปฐมทุกสิ้นเดือน  
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : ความร่วมมือในการออกแบบการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างคณะ 
กับหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.8.1 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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1.8.2 จำนวนนักศึกษาที่เข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงร่วมกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่อยู่
ในกลุ่ม 10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงกรานณ์ ขุนทิพย์ทอง  
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวไสวรินทร์ มูลจันทร์หอม โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนนักศึกษาที ่เข้าเรียนรู ้และปฏิบัติงานจริง
ร่วมกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่อยู ่ใน
กลุ่ม 10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) 

คน - 330 140 

1.12 อุตสาหกรรมพัฒนาบุคลากรและการศึกษา 
(Workforce and Education) 

 - 330 140 

  

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
19 คน 20 คน 21 คน 22 คน 23 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.8.2 จำนวนนักศึกษาที่
เข้าเรียนรู ้และปฏิบัติงาน
จริงร่วมกับหน่วยงานหรือ
สถานประกอบการที่อยู่ใน
กลุ่ม 10 + 2 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย (S-curve) 

1.81 23 คน 140 คน 5.0000 0.1183 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี ้วัดการปฏิบัติตามคํารับรองปฏิบัติราชการ  

ประจําปงีบประมาณ 2566 
➢ ติดต่อประสานงานและจัดทําหนังสือถึงหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนฯที่มี

การจัดการเรียนการสอนร่วมกันและอยู่ในกลุ่ม 10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) เพื่อการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติงานจริงให้กับนักศึกษา 

➢ จัดทําหนังสือเพื่อส่งตัวนักศึกษาเข้าเรียนรู้และปฏิบัติงานจริง ณ หน่วยงานหรือสถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่อยู่ในกลุ่ม 10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) ให้ตรงตามหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนภายในหน่วยงาน 

➢ จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (ตามแบบฟอร์มรายงานฯ) เพื่อส่งข้อมูล/หลักฐาน ผลการดําเนินงาน
ให้กับกองการศึกษา สํานักงานวิทยาเขตนครปฐมทุกสิ้นเดือน    
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : ความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนฯที่มีการ 
จัดการเรียนการสอนร่วมกันและอยู่ในกลุ่ม 10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.8.2 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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1.8.3 จำนวนอาจารย์ท่ีจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงกรานณ์ ขุนทิพย์ทอง  
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวไสวรินทร์ มูลจันทร์หอม โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนอาจารย์ที่จัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานใน
หน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

คน - 2 6 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อหลักสูตร ชื่อสถานประกอบการ ชื่ออาจารย ์
รายวิชาที่จดัการเรยีนรู้และ

ปฏิบตัิงานจริง 
ระยะเวลา 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนสวนกุหลาบนนทบุร ี ดร.พัชราภรณ์ 
พิลาสมบัต ิ

การปฏิบัตกิารสอนใน
สถานศึกษา 
รายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
(ภาษาไทย) 

450 ชั่วโมง 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

โรงเรียนราชวินิต ผศ.ดร.สุทธิพงศ์  
บุญผดุง 

การปฏิบัตกิารสอนใน
สถานศึกษา 
รายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
(สังคมศึกษา) 

450 ชั่วโมง 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค ผศ.ดร.บุญฤดี อุดมผล การปฏิบัตกิารสอนใน
สถานศึกษา 
รายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
(วิทยาศาสตร์ทัว่ไป) 

450 ชั่วโมง 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา 

โรงเรียนวิทยาลัยนาฎศิลป์ ผศ.สงกรานณ์  
ขุนทิพย์ทอง 

การปฏิบัตกิารสอนใน
สถานศึกษา 
รายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
(สังคมศึกษา) 

450 ชั่วโมง 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

โรงเรียนวัดปากบึง ผศ.สมหมาย ปวะบุตร การปฏิบัตกิารสอนใน
สถานศึกษา 
รายวิชาฝึกประสบการณ์

450 ชั่วโมง 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อสถานประกอบการ ชื่ออาจารย ์
รายวิชาที่จดัการเรยีนรู้และ

ปฏิบตัิงานจริง 
ระยะเวลา 

วิชาชีพคร ู
(การศึกษาปฐมวัย) 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
การศึกษาฯ 

โรงเรียนราชวินิต มัธยม อาจารย์ภาณุวัฒน์  
ศิวะสกุลราช 

การปฏิบัตกิารสอนใน
สถานศึกษา 
รายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
(เทคโนโลยีการศึกษาฯ) 

450 ชั่วโมง 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
2 คน 3 คน 4 คน 5 คน 6 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.8.3 จำนวนอาจารย์ที่
จัดการเรียนรู้และ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือ
สถานประกอบการทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 

1.81 6 คน 6 คน 5.0000 0.1183 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี ้วัดการปฏิบัติตามคํารับรองปฏิบัติราชการ  

ประจําปงีบประมาณ 2566 
➢ ติดต่อประสานงานและจัดทําหนังสือถึงหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ที่มีการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน และจัดส่งอาจารย์เข้าเรียนรู ้และปฏิบัติงานจริงในหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ เพื่ออาจารย์จะนำประสบการณ์และศักยภาพที่ได้รับมาพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนให้ทันสมัย 

➢ จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (ตามแบบฟอร์มรายงานฯ) เพื่อส่งข้อมูล/หลักฐาน ผลการดําเนินงาน
ให้กับกองการศึกษา สํานักงานวิทยาเขตนครปฐมทุกสิ้นเดือน    
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : ความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนฯที่มีการ 
จัดการเรียนการสอนรวมกัน 
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❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.8.3 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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เป้าประสงค์ 1.9 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการขององค์กรวิชาชีพ 

1.9.1 จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาหรือปรับปรุงร่วมกับองค์กรวิชาชีพ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาววิมล รักรี โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาหรือปรับปรุงร่วมกับองค์กร
วิชาชีพ 

หลักสูตร - - 7 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อหลักสูตร 
องค์กรวิชาชีพที่ร่วม

พัฒนา 
วันที่รับได้รับการอนุมัต ิ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4ปี) คุรุสภา/สป.อว. - สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มีมติเห็นชอบการประชุมคร้ังที่ 9/2565 
วันที่ 21 กันยายน 2565 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (4ปี) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (4ปี) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4ปี) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (4ปี) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร์ (4ปี) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (4ปี) 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 หลักสูตร  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 หลักสูตร 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.9.1 จำนวนหลักสูตรที่
พัฒนาหรือปรับปรุงร่วมกับ
องค์กรวิชาชีพ 

1.81 1 
หลักสูตร 

7 หลักสูตร 5.0000 0.1183 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
 พิจารณาจากจำนวนหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรวิชาชีพ ในการร่วมวางแผน
พัฒนาหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนตามขอบข่ายเนื้อหาสาระของหลักสูตร รวมทั้งกำหนดมาตรฐานการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหรือสัดส่วนของเวลาในการจัดการเรียนการสอน หรือการวัดและประเมินผลการเรียน และการฝึก
ประสบการณ์ในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ และมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด New-
Skill หรือ Up-Skill หรือ Re-Skill 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : ความร่วมมือในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร (มคอ.2) กับองค์กร 
วิชาชีพ (คุรุสภา)  
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.9.1 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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เป้าประสงค์ 1.10 บุคลากรสายวิชาการมีคุณภาพสูง ทั ้งความรู ้ ทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1.10.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : อาจารย์วีรพจน์ รัตนวาร 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางกฤตติกา ไกรแก้ว โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ คน 25 25 27 

1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  23 23 22 

1.2 รองศาสตราจารย์  2 2 5 

1.3 ศาสตราจารย์  - - - 

2. จำนวนอาจารย์ประจำทั ้งหมด (นับรวมอาจารย์
ประจำที่ลาศึกษาต่อ) 

คน 58 57 57 

3. ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 39.66 43.86 47.37 
 

 โดยมีผลถ่วงน้ำหนัก ดังนี ้

ตำแหน่งทางวิชาการ น้ำหนัก จำนวน 
ผลถ่วงน้ำหนัก 

(น้ำหนกั X จำนวน) 

คิดเป็นร้อยละ 
((ผลถ่วงฯ X 100)/จำนวนรวม

ทั้งหมด) 
1. อาจารย ์ 0.4 30 12.0 41.96 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 0.6 25 15.0 52.45 
3. รองศาสตราจารย ์ 0.8 2 1.6 5.59 
4. ศาสตราจารย ์ 1.0 0 0.0 0.00 

รวม 57 28.6 100.00 
 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 3.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
29.00 32.00 35.00 38.00 41.00 
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❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.10.1 ร้อยละของอาจารย์
ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

1.81 ร้อยละ 
41.00 

ร้อยละ  
47.37 

5.0000 0.1183 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ งบประมาณ พ.ศ. 

2566 
➢ ตรวจสอบ ยืนยันความถูกต้องข้อมูลอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการกับหน่วยงานเจ้าภาพ 
➢ ส่งเสริม ผลักดันให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการตําแหน่งทีสู่งขึ้น (ตาํแหน่งทางวิชาการ) 
➢ บันทึกข้อมูลอาจารยท์ี่มีตำแหนง่ทางวชิาการในระบบการรายงานผลพร้อมแนบหลักฐานประกอบการ 

รายงานตามตัวชี้วัดปฏิทินที่หนว่ยงานเจา้ภาพกําหนด   
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.10.1 - 01  แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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1.10.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : อาจารย์วีรพจน์ รัตนวาร 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางกฤตติกา ไกรแก้ว โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คน 28 29 32 

1.1 อาจารย์  14 13 13 

1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  13 14 14 

1.3 รองศาสตราจารย์  1 2 5 

1.4 ศาสตราจารย์  - - - 

2. จำนวนอาจารย์ประจำทั ้งหมด (นับรวมอาจารย์
ประจำที่ลาศึกษาต่อ) 

คน 58 57 57 

3. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 48.28 50.88 56.14 
 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
วุฒิการศึกษา จำนวน คิดเป็นร้อยละ  

1. ปริญญาตร ี - - 
1.1 อาจารย์ - - 

2. ปริญญาโท 25 43.86 
2.1 อาจารย์ 17 29.82 
2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 8 14.04 
2.3 รองศาสตราจารย ์ - - 
2.4 ศาสตราจารย ์ - - 

3. ปริญญาเอก 32 56.14 
2.1 อาจารย์ 13 22.81 
2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 14 24.56 
2.3 รองศาสตราจารย ์ 5 8.77 
2.4 ศาสตราจารย ์ - - 

4. รวมอาจารย์ท้ังหมด 57 - 
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❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 3.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
39.00 42.00 45.00 48.00 51.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.10.2 ร้อยละของอาจารย์
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.81 ร้อยละ 
51.00 

ร้อยละ  
56.14 

5.0000 0.1183 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ งบประมาณ พ.ศ. 

2566 
➢ ตรวจสอบ ยืนยันความถูกต้องข้อมูลอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกกับหน่วยงานเจ้าภาพ 
➢ ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลากรสายวิชาการศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอก 
➢ บันทึกข้อมูลอาจารยท์ี่มีคุณวุฒปิริญญาเอกในระบบการรายงานผลพร้อมแนบหลักฐานประกอบการ 

รายงานตามตัวชี้วัดปฏิทินที่หนว่ยงานเจา้ภาพกําหนด   
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.10.2 - 01  แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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1.10.3 จำนวนอาจารย์ท่ีมีความเชี่ยวชาญวิชาชีพในศาสตร์ของตนเอง 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : อาจารย์วีรพจน์ รัตนวาร 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางกฤตติกา ไกรแก้ว โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญวิชาชีพในศาสตร์
ของตนเอง 

คน - - 1 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
สาขาวิชา ชื่อ-สกุล ความเชี่ยวชาญวิชาชีพในศาสตร์ 

เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการศึกษา ผศ.ดร.ณัฐภัทร แก้วรัตนภัทร์ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์การเปน็วิทยากร
อบรมอย่างเป็นทางการประจำประเทศไทย
ของ ClassPoint หรือ ClassPoint 
Certified Trainer: CCT 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.10.3 จำนวนอาจารย์ที่มี
ความเชี ่ยวชาญวิชาชีพใน
ศาสตร์ของตนเอง 

1.81 1 คน 1 คน 5.0000 0.1183 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
 พิจารณาจากจำนวนอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญวิชาชีพในศาสตร์ของตนเอง โดยได้รับการอบรมและ
พัฒนาความรู้ ความสามารถในศาสตร์สาขาวิชาของตนเองจนเกิดความเชี่ยวชาญ สามารถใช้หลักการ แนวคิด และ
ทฤษฎีในการออกแบบและการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
แสดงออกถึงภาวะผู้นำหรือผู้สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้เป็นที่ประจักษ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการมีผลงานวิจัยที่สามารถนำมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการเผยแพร่ ตีพิมพ์ เผยแพร่
ผลงานวิชาการข้างต้นจนเป็นที่ยอมรับหรือได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.10.3 - 01  แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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เป้าประสงค์ 1.11 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีคุณภาพสูงทั้งความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมี

ความก้าวหน้าในสายงาน 

1.11.1 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : อาจารย์วีรพจน์ รัตนวาร 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางกฤตติกา ไกรแก้ว โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที ่ เข ้าสู่
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

คน 1 1 1 

1.1 ตำแหน่งทางบริหาร     

1.1.1 ผู้อำนวยการกอง  - - - 

1.1.2 หัวหน้าสำนักงาน  1 - - 

1.1.3 หัวหน้าฝ่าย  - - 1 

1.2 ตำแหน่งวิชาการ     

1.2.1 ชำนาญการ  - 1 - 

1.2.2 ชำนาญการพิเศษ  - - - 

1.2.3 เชี่ยวชาญ  - - - 

1.2.4 เชี่ยวชาญพิเศษ  - - - 
 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อ-สกุล ตำแหน่งในสายงาน ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

นายอำไพร เพชร์ว่าว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หัวหน้าฝ่าย 
 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 คน 
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❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.11.1 จำนวนบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการที่เข้า
สู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

1.81 1 คน 1 คน 5.0000 0.1183 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ งบประมาณ พ.ศ. 

2566 
➢ ตรวจสอบ ยืนยันความถูกต้องข้อมูลจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

กับหน่วยงานเจ้าภาพ 
➢ ส่งเสริม ผลักดันให้บุคลากรสายสนับสนนุวิชาการเข้าร่วมโครงการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
➢ บันทึกข้อมูลบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นในระบบการรายงานผลพร้อมแนบ 

หลักฐานประกอบการรายงานตามตัวชี้วัดปฏิทนิที่หน่วยงานเจา้ภาพกําหนด   
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : คณะจัดโครงการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 
วิชาการ เพื่อส่งเสริมและผลักดันให้บุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.11.1 - 01  แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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1.11.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : อาจารย์วีรพจน์ รัตนวาร 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางกฤตติกา ไกรแก้ว โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและ
ความเชี่ยวชาญในสายงาน 

คน - - 1 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อ-สกุล ตำแหน่งในสายงาน ความเชี่ยวชาญวิชาชีพในศาสตร์ 

นายพีรพล เชื่อมแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ มีทักษะและความเชี่ยวชาญศึกษาวิเคราะห์ 
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของเคร่ือง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบเครือข่าย 
ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การ
ติดตั้งระบบเครื่อง เขียนชุดคำสัง่ 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.11.2 จำนวนบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการที่มี
ทักษะและความเชี่ยวชาญ
ในสายงาน 

1.81 1 คน 1 คน 5.0000 0.1183 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
 พิจารณาจากจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน  โดยผ่าน
การพัฒนาหรือการฝึกอบรมให้เกิดความเชี่ยวชาญงานในสายงานของตนเองรวมถึงการพัฒนาศักยภาพและทักษะ
ใหม่ๆ เพื่อเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  รวมถึงการได้รับเชิญ
เป็นวิทยากร ที่ปรึกษาหรืออ่ืนๆ ในสายงานตามสมรรถนะประจำตำแหน่งจากหน่วยงานภายนอก 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.11.2 - 01  แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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เป้าประสงค์ 1.12 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 

1.12.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : อาจารย์วีรพจน์ รัตนวาร 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 111 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางศรารัตน์ เพิ่มญาติ โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 111 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนรายการข้อมูลสาธารณะที่เปิดเผยผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 

รายการ
ข้อมูล 

- 43 43 

2. จำนวนรายการข้อมูลสาธารณะที่ต้องเปิดเผยผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงานทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

รายการ
ข้อมูล 

- 43 43 

3. ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ร้อยละ - 100.00 100.00 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ข้อมูลสำหรับการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ลิงก์เผยแพร่ 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O3 อำนาจหนา้ที ่ https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O5 ข้อมูลการติดต่อ https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O7 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O8 Q&A https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O9 Social Network https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O10 แผนดำเนนิงานประจำป ี https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน รอบ 11 เดือน https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
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ข้อมูลสำหรับการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) ลิงก์เผยแพร่ 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O17 E–Service https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O19 รายงานการกำกบัติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 11 เดือน https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O20 รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัด ุ https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O22 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุประจำปี https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O30 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O32 ช่องทางการรับฟงัความคดิเห็น https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ 
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล) 

https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 

O34 เจตจำนงสุจริตของผูบ้ริหาร https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป ี https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจรติ รอบ 
11 เดือน 

https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

https://edu.ssru.ac.th/page/oit66 
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❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

1.12.1 ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำ เน ิ น ง านของ
หน่วยงานภาครัฐ : ITA 

1.81 ร้อยละ 
100.00 

ร้อยละ  
100.00 

5.0000 0.1183 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมประชุมชี ้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวชี ้วัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢ ดําเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และรายงานผลการดาํเนินงานตวัชี้วัดต่อสาํนักงานอธิการบด ี

ทุกรอบเดือน 
➢ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียตอบแบบวัดการรับรู ้(IIT , EIT) 
➢ จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดพร้อมรวบรวมหลักฐานในตัวชี้วัด และเสนอให้ผู้บริหาร

หน่วยงานพิจารณาเห็นชอบเพื่อส่งสํานักงานอธิการบดี 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
1.12.1 - 01  แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื ่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและ  
สังคมอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 2.1 ผลงานวิชาการ วิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ ที่ตีพิมพ์ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. ผลรวมถ่วงน้ำหนักงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

 1.1 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

น้ำหนัก 51.6 58.0 76.4 

2. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั ้งหมด (นับ
อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) 

 2.1 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คน 59 57 57 

3. ร้อยละคุณภาพของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที ่ต ีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาต ิหรือ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 3.1 กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ร้อยละ 87.46 101.75 134.04 

  

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
61.00 66.00 71.00 76.00 81.00 

 
 
 
 
 
 

2.1.1 ร้อยละคุณภาพของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีราภรณ์ พลายเล็ก 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 116 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวมณีเนตร  รวมภักดี โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 133 
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❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้

ค่าคะแนน 
ถ่วง

น้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

2.1.1 ร้อยละคุณภาพของ
ผลงานวิชาการ วิจ ัยหรือ
งานสร ้างสรรค ์ท ี ่ต ีพ ิมพ์ 
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ ต ่ ออาจ า รย์
ประจำและนักวิจัย 

1.81 ร้อยละ 
81.00 

ร้อยละ  
134.04 

5.0000 0.1183 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมประชุมชี ้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวชี ้วัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢  ประชาสัมพนัธ์/จัดโครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนให้อาจารยไ์ปนําเสนอและตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวชิาการ 

ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
➢  จัดประชุมวชิาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติในการเผยแพรผ่ลงานวิจัยของคณาจารยภ์ายใน 

มหาวิทยาลยั 
➢ รายงานผลงานวิจัยที ่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติของคณาจารย์ในหน่วยงานต่อ

สถาบันวิจัยและพัฒนาทุกเดือน 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ จัดโครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำและนักวิจัยในระดับชาติและ

นานาชาติ ประกอบด้วย 2 โครงการย่อย ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ในระดับนานาชาติ จัดขึน้ระหว่างวนัที่ 

29-30 มีนาคม 2566 

2. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ “การศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ครั้งที่ 7 ประจำปี 2566”  
(ผ่านระบบออนไลน์) จัดขึ้นในวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 

➢ ติดตามและรายงานผลการดำเนินโครงการดังกล่าวข้างต้น 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
2.1.1 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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2.1.3 บทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน Scopus ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ใน
อันดับ 1 - 500 (QS Ranking) (6) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีราภรณ์ พลายเล็ก 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 116 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวมณีเนตร  รวมภักดี โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 133 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. บทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน 
Scopus ร่วมกับมหาวิทยาลัยที ่อยู ่ในอันดับ 1 - 
500 (QS Ranking) 

เรื่อง - - 0 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อบทความ ชื่อวารสาร ชื่อมหาวิทยาลยั 
QS 

Ranking 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ตีพิมพ ์
ชื่อ-สุกล เจา้ของ

ผลงาน 
บทความวิจยั 

- - - - - - 
บทความวชิาการ 

- - - - - - 
 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 เร่ือง  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - 1 เร่ือง 2 เร่ือง 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

2.1.3 บทความที่ตีพิมพ์ลง
วารสารระดับนานาชาติใน
ฐ า น  Scopus ร ่ ว ม กั บ
มหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 
1 - 500 (QS Ranking) (6) 

3.00 2 เร่ือง 0 เร่ือง 0.0000 0.0000 ไม่บรรล ุ

 
 



 

74 ร าย งานผลการปฏิบั ติ ร าชกา ร  ปี งบประมาณ พ .ศ .  2566

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมประชุมชี ้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวชี ้วัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢  ประชาสัมพนัธ์/จัดโครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนให้อาจารยต์ีพมิพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน  

Scopus ร่วมกับมหาวิทยาลัยทีอ่ยู่ในอันดับ 1 - 500 (QS Ranking) 
➢ รายงานจำนวนบทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติในฐาน Scopus ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ใน

อันดับ 1 - 500 (QS Ranking) ของคณาจารย์ในหน่วยงานต่อสถาบันวิจัยและพัฒนาทุกเดือน 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ จัดโครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ในระดับนานาชาติ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 

29-30 มีนาคม 2566 
➢ ติดตามและรายงานผลการดำเนินโครงการดังกล่าวข้างต้น 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
➢ การสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและนักวิจัย: การเข้าร่วมโครงการวิจัยและตีพิมพ์บทความ

วิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1-500 ต้องอาศัยความร่วมมือกับนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญและความสามารถ
ในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย ซึ่งคณะยังขาดเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา อีกทั้ง ผลงานวิจัยยังมีผลกระทบ 
(Impact) ต่ำ จึงทำให้ไม่สามารถส่งบทความตีพิมพ์ใน Scopus ได้ 

➢ การตีพิมพ์และการตอบรับของวารสาร: การส่งบทความไปยังวารสารระดับนานาชาติ มีกระบวนการที่
ใช้ระยะเวลานานในการตอบรับบทความ และส่งแก้ไขบทความเพื ่อตีพิมพ์ให้ทันตามรอบปีงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 

➢ การสร้างบทความวิจัยที ่มีคุณภาพ: บทความวิจัยต้องเป็นบทความที ่มีคุณภาพสูง อีกทั ้งคณะมี
ทุนอุดหนุนการวิจัยให้อาจารย์ค่อนข้างจำกัด จึงทำให้ผลงานวิจัยไม่มีคุณภาพเท่าที่ควรที่จะตีพิมพ์วารสารระดับ
นานาชาติในฐาน Scopus 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
 2.1.3 - 01  แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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2.1.4 จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศในฐาน Scopus 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีราภรณ์ พลายเล็ก 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 116 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวมณีเนตร  รวมภักดี โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 133 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนผลงานวิจ ัยที ่ต ีพิมพ์ร ่วมกับหน่วยงาน
ต่างประเทศในฐาน Scopus 

ผลงาน - - 0 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อบทความ ชื่อวารสาร 
หน่วยงาน

ต่างประเทศ 
ประเภท 

ความร่วมมือ 
วัน/เดือน/
ปี ทีต่ีพิมพ์ 

ชื่อ-สุกล เจา้ของ
ผลงาน 

บทความวิจยั 
- - - - - - 

บทความวชิาการ 
- - - - - - 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 ผลงาน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - 1 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

2.1.4 จำนวนผลงานวิจัยที่
ต ีพ ิมพ์ร ่วมกับหน่วยงาน
ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น ฐ า น 
Scopus 

1.81 3 ผลงาน 0 ผลงาน 0.0000 0.0000 ไม่บรรล ุ
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมประชุมชี ้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวชี ้วัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢  ประชาสัมพนัธ์/จัดโครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนให้อาจารยต์ีพมิพ์ร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศในฐาน  

Scopus 
➢  รายงานจำนวนผลงานวจิัยที่ตพีิมพ์ร่วมกับหน่วยงานตา่งประเทศในฐาน Scopus ของคณาจารยใ์น 

หน่วยงานต่อสถาบนัวิจัยและพฒันาทุกเดือน 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
➢ จัดโครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ในระดับนานาชาติ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 

29-30 มีนาคม 2566 
➢ ติดตามและรายงานผลการดำเนินโครงการดังกล่าวข้างต้น 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
➢ การสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและนักวิจัย: การเข้าร่วมโครงการวิจัยและตีพิมพ์บทความ

วิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1-500 ต้องอาศัยความร่วมมือกับนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญและความสามารถ
ในหัวข้อที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย ซึ่งคณะยังขาดเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา อีกทั้ง ผลงานวิจัยยังมีผลกระทบ 
(Impact) ต่ำ จึงทำให้ไม่สามารถส่งบทความตีพิมพ์ใน Scopus ได้ 

➢ การตีพิมพ์และการตอบรับของวารสาร: การส่งบทความไปยังวารสารระดับนานาชาติ มีกระบวนการที่
ใช้ระยะเวลานานในการตอบรับบทความ และส่งแก้ไขบทความเพื ่อตีพิมพ์ให้ทันตามรอบปีงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 

➢ การสร้างบทความวิจัยที ่มีคุณภาพ: บทความวิจัยต้องเป็นบทความที ่มีคุณภาพสูง อีกทั ้งคณะมี
ทุนอุดหนุนการวิจัยให้อาจารย์ค่อนข้างจำกัด จึงทำให้ผลงานวิจัยไม่มีคุณภาพเท่าที่ควรที่จะตีพิมพ์วารสารระดับ
นานาชาติในฐาน Scopus 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
2.1.4 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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เป้าประสงค์ 2.3 ผลงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์พัฒนาชุมชนให้สามารถ 

พ่ึงพาตนเองได้ 

2.3.1 จำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด 
: 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีราภรณ์ พลายเล็ก 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 116 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวมณีเนตร  รวมภักดี โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 133 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิชาการที ่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนา
ประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

ผลงาน 2 2 2 

1.1 งานวิจัย  2 2 2 
1.2 งานนวัตกรรม  - - - 
1.3 งานสร้างสรรค์  - - - 
1.4 งานวิชาการ  - - - 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อผลงาน 
ปีที่ผลิต 
ผลงาน 

หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน์ 

รายละเอียดของการนำไปใชป้ระโยชน์ วัน/เดือน/ป ี
ชื่อ-สุกล เจา้ของ

ผลงาน 
งานวิจัย 
ภาษาอังกฤษสำหรับ
การเขียนคอนเทนต์
ในส่ือสังคมออนไลน์
ของวิสาหกิจชุมชน
บ้านในวง อำเภอละ
อุ่น จังหวัดระนอง 

2565 วิสาหกจิชุมชน
ท่องเที่ยว และ 
วิสาหกจิชุมชนบ้าน
ในวง จังหวัด
ระนอง 

วิสาหกจิชุมชนท่องเท่ียว (ด้านที่พกั) ที่เข้าร่วม
ในการศึกษา ภาษาอังกฤษสำหรับการเขียน
คอนเทนต์ในสื่อสังคมออนไลน์มีความสามารถ
ในการสื่อสาร (Communicative 
competence) ด้านการเขียนในลักษณะที่
สุภาพเหมาะสม เลือกใช้คำศัพทแ์ละรูป
ประโยคได้ถูกต้องตามหลกัไวยากรณ์ สามารถ
เปลี่ยนผ่านจากการโฆษณาที่พกัผ่านสื่อแบบมี
ค่าใช้จ่ายมาเป็นสือ่ที่วิสาหกิจชุมชนทอ่งเท่ียว
ควบคุมช่องทางการสื่อสารด้วยตนเอง ใช้ส่ือ
สังคม (ออนไลน์) โดยเฉพาะเฟสบุ๊คส่ือสาร

1 ตุลาคม 
2565- 30 
กันยายน 
2566 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.
ดวงกมล  ฐิติเวส 
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ชื่อผลงาน 
ปีที่ผลิต 
ผลงาน 

หน่วยงานที่
นำไปใช้ประโยชน์ 

รายละเอียดของการนำไปใชป้ระโยชน์ วัน/เดือน/ป ี
ชื่อ-สุกล เจา้ของ

ผลงาน 
ข้อมูลของบริการในที่พกัในรูปแบบของ
ข้อความขนาดสั้น ประกอบภาพนิ่งได้ตรงกับ
ความสนใจและความต้องการของนักท่องเท่ียว
ต่างชาติ สามารถกำหนดเองได้ว่า
ผู้ประกอบการในชุมชนต้องการสื่อสารอะไร 
กับใคร ใช้ความคิดสร้างสรรค์สร้างคอนเทนท์
ในการทำการตลาด โดยผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน สถาบันการศึกษา หนว่ยงาน
ภาครัฐและเอกชนพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนทักษะการเขียนภาษอังกฤษ ตามหลักการ
วิเคราะห์ความต้องการทางภาษาและแนวการ
สอนภาษาอังกฤษเพือ่จุดประสงค์เฉพาะ  โดยมี
ตัวแทนของภาคส่วนการท่องเท่ียว หรือ 
หน่วยงานดูแลประชาสัมพันธ์การอบรม จัดการ
เรียนการสอน เป็นตัวกลางหรือเป็นผู้นำในการ
วางแผนพัฒนาและจัดกจิกรรมส่งเสริม
บุคคลากรด้านการท่องเท่ียวร่วมกัน 

การพัฒนาทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษเพือ่
การท่องเท่ียวโดย
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
สำหรับวิสาหกิจ
ชุมชนด้านการบริการ 
จ. พัทลุง 

2563 วิสาหกจิชุมชน
ท่องเที่ยว จังหวัด
พัทลุง 

วิสาหกจิชุมชนที่เข้าร่วมในการศึกษายกระดับ
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเท่ียว มี
ความสามารถในการสื่อสาร 
(Communicative competence) พูดสื่อสาร
ได้ในลักษณะที่เหมาะสมทางสังคม เลือกใช้
คำศัพท์และรูปประโยคได้ถูกต้องเหมาะสมตาม
ธรรมเนียมปฏิบัติติสากล สมาชกิวิสาหกจิ
ชุมชน (โฮมสเตย์และโฮมลอดจ์) สามารถ
รับทราบและตอบสนองความต้องการของ
นักท่องเที่ยวต่างชาติได้มีประสิทธภิาพ เพิ่ม
จำนวนและความถี่ในการกลับมาพักซ้ำ  
ส่งเสริมรายได้ให้กับวิสาหกจิของวิสาหกจิ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน โดยผา่นกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนพัฒนาแนวการ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษ ตามหลักการวิเคราะห์ความ
ต้องการทางภาษาและแนวการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อจุดประสงค์เฉพาะ  โดยมี
ตัวแทนของภาคส่วนการท่องเท่ียว หรือ 
หน่วยงานดูแลและประชาสัมพันธก์ารอบรม 
จัดการเรียนการสอน เป็นตัวกลางหรือเป็นผู้นำ
ในการวางแผนพัฒนาและจัดกิจกรรมสง่เสริม
บุคคลากรด้านการท่องเท่ียวร่วมกัน 

1 ตุลาคม 
2565- 30 
กันยายน 
2566 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.
ดวงกมล  ฐิติเวส 
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❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 1 ผลงาน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - 1 ผลงาน 2 ผลงาน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

2.3.1 จำนวนงานวิจัย งาน
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์
หรืองานวิชาการที่นำไปใช้
ประโยชน ์ ในการพ ัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้
ลดรายจ ่าย หร ือพ ัฒนา
ประชาชนและช ุมชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

1.81 2 ผลงาน 2 ผลงาน 5.0000 0.1183 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมประชุมชี ้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวชี ้วัดการปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢ คณะนําโครงการวิจัย งบประมาณแผ่นดิน 3 ปี ย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565) มาพิจารณา

คัดเลือกผลงานวิจัยที่ตรง ตามแนวทางและเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัด 
➢ รายงานผลการงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืนตอ่สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
2.3.1 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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เป้าประสงค์ 2.7 มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการทรัพย์สิน สินทรัพย์ และการระดมทุนเพื่อใช้ในการ

ปฏิบัติตามภารกิจ 

2.7.1 จำนวนเงินภายนอกที่สนับสนุนเพื่อจัดการศึกษา (8) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงกรานณ์ ขุนทิพย์ทอง  
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอรดี หอมวงศ์ โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนเงินภายนอกที่สนับสนุนเพ่ือจัดการศึกษา บาท - 3,300,000 4,300,000 
 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อหน่วยงาน/บุคคล วัตถุประสงค์ของการบริจาค จำนวนเงิน วัน/เดือน/ป ี

สำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

มอบทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2565 (โครงการทุนเอราวัณ
กรุงเทพมหานคร) 

4,300,000 บาท 16/08/65 
 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 760,000 บาท  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
760,000 บาท 1,520,000 บาท 2,280,000 บาท 3,040,000 บาท 3,800,000 บาท 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

2.7.1 จำนวนเงินภายนอกที่
สนับสนุนเพื่อจัดการศึกษา 
(8) 

3.00 3,800,000 
บาท 

4,300,000  
บาท 

5.0000 0.1960 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
พิจารณาจากเงินบริจาคที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรต่างๆ หรือหน่วยงานทั่วไป  เพื่ออุดหนุนการ

จัดบริการให้กับนักศึกษา เป็นเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรผู้จ้างบัณฑิตและศิษย์เก่า หรือหน่วยงานทั่วไปเพื่อ
อุดหนุนการจัดบริการการศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา เช่น เงินบริจาค ทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก/
บุคคลภายนอก ศิษย์เก่า และการบริจาคทรัพย์สินอ่ืนๆ ที่สามารถตีมูลค่าทางการเงินด้วยวิธีการที่ถูกต้องตรวจสอบได้ 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
2.7.1 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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เป้าประสงค์ 2.8 มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการที่สอดรับกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

2.8.1 จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยนำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชน
สามารถพึ่งตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีราภรณ์ พลายเล็ก 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 116 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายพงษ์พัฒน์ อินโต โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 133 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที ่มหาวิทยาลัย
นำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถ
พึ่งตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

องค์
ความรู้/

นวัตกรรม 

- - 2 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
รายละเอียดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่

นำไปใช้ประโยชน์ 
ชื่อชุมชนหรือพื้นที่ที่ดำเนิน

โครงการ 
กำหนดการดำเนิน

โครงการ 
1. ชุดสื่อนวัตกรรมพัฒนาทักษะ
การอ่าน การเขียน 
   1.1 กระดานสะกดคำ 
   1.2 อา่นเขียนเปลี่ยนภาษา 
   1.3 บิงโกคำเขียนคำอา่น                                           
2. ชุดสื่อนวัตกรรมพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห ์
   2.1 การเชื่มโยงภาพ                                                   
   2.2 มิติสัมพันธ์                                                          
   2.3 ความรู้เชิงตัวเลข 

1. ชุดสื่อนวัตกรรมพัฒนาทักษะการ
อ่าน การเขยีน 
   1.1 กระดานสะกดคำ 
   เป็นสื่อที่ชว่ยฝกึการอา่นออกเสียง 
และฝึกสะกดคำตามมาตราตวัสะกดและ
วรรณยุกต์ สำหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1 
   1.2 อา่นเขียนเปลี่ยนภาษา 
   เป็นสื่อที่ชว่ยให้นกัเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกบัเรื่องสระลดรูป การเปลี่ยนรูป
ของสระ ในคำอ่านต่าง ๆ สำหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
   1.3 บิงโกคำเขียนคำอา่น 
   เป็นสื่อที่ฝกึสะกดคำ และเขียนคำที่มี
ตัวสะกดแต่ละแม่ที่หลากหลาย เช่น พะ-
ยา-บาน = พยาบาล  (แมก่น) สำหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3                                       
2. ชุดสื่อนวัตกรรมพัฒนาทักษะการคดิ
วิเคราะห ์
   2.1 การเชื่มโยงภาพ   

1) พื้นที่กรุงเทพมหานคร  
จำนวน 5 โรงเรยีน 
      - โรงเรียนวัดนาคปรก 
      - โรงเรียนวัดชยัชนะสงคราม 
(วัดตึก) 
      - โรงเรียนวัดชา่งเหล็ก 
      - โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ 
(วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
      - โรงเรียนวัดหนัง 
2) พื้นที่จังหวัดสมุทรสงคราม  
จำนวน 3 โรงเรยีน 
      - โรงเรียนวัดเทพประสิทธิ์
คณาวาส (ฉำ่บุญรอดชนูทิศ) 
      - โรงเรียนวัดปากสมุทร (ไวย
วุฒิชนานุสรณ์) 
      - โรงเรียนวัดศรัทธาธรรม 
3) พื้นที่จังหวัดระนอง  จำนวน 
6 โรงเรียน 
      - โรงเรียนบ้านสขุสำราญ 
      - โรงเรียนกระบุรี 
      - โรงเรียนบ้านทุ่งมะพร้าว 

1) พื้นที่
กรุงเทพมหานคร   
    ระหวา่งวันที่ 13, 
17-20 มกราคม 2566 
2) พื้นที่จังหวัด
สมุทรสงคราม   
    ระหวา่งวันที่ 9-11 
มกราคม 2566 
3) พื้นที่จังหวัดระนอง   
    ระหวา่งวันที่ 9-13 
มกราคม 2566 
4) พื้นที่จังหวัด
อุดรธานี   
    ระหวา่งวันที่ 15-19 
มกราคม 2566 
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ชื่อองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
รายละเอียดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่

นำไปใช้ประโยชน์ 
ชื่อชุมชนหรือพื้นที่ที่ดำเนิน

โครงการ 
กำหนดการดำเนิน

โครงการ 
   เป็นสื่อที่ชว่ยให้นกัเรียนคิดวิเคราะห์
เกี่ยวกบัความสัมพันธ์ของภาพโจทย ์เช่น 
รูปทรงเลขาคณิต สำหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3                                                 
   2.2 มิติสัมพันธ์    
   เป็นสื่อที่ชว่ยให้นกัเรียนคิดวิเคราะห์
เกี่ยวกบัความสัมพันธ์ของภาพแต่ละมิต ิ
เช่น ภาพตัด ภาพคลี่ สำหรับนกัเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3                                                        
   2.3 ความรู้เชิงตัวเลข 
   กระดานสื่อที่ชว่ยให้นกัเรียนได้ฝึกตั้ง
โจทย์คณิตศาสตร์ทั้งการบวก ลบ คูณ 
และหาร และการตั้งสมการอยา่งง่าย 
สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1-3 

      - โรงเรียนชนม์พัฒนา 
      - โรงเรียนบ้านทบัจาก 
      - โรงเรียนบ้านสองพี่น้อง 
4) พื้นที่จังหวัดอุดรธานี  
จำนวน 6 โรงเรยีน 
      - โรงเรียนบ้านนาคำพรสันต ิ
      - โรงเรียนบ้านโนนงามอุดม
วิทย ์
      - โรงเรียนบ้านนาจาน 
      - โรงเรียนบ้านโพธิ์ท่าเมือง 
      - โรงเรียนบ้านถ่อนคำหวด 
      - โรงเรียนบ้านเหลา่หลวง 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 เรื่อง  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 เรื่อง 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

2.8.1 จำนวนองค์ความรู้
ห ร ื อ น ว ั ต ก ร ร ม ที่
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ยนำ ไป ใช้
ประโยชน์ในการส่งเสริมให้
ช ุมชนสามารถพึ ่งตนเอง
และจัดการตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

1.81 1 เรื่อง 2 เร่ือง 5.0000 0.1183 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
พิจารณาจากจำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยนำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชน

สามารถพึ่งตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืนที่ซึ่งเป็นผลลัพธ์ที่เกิดจากงานบริการวิชาการ โดยเป็นการให้บริการ 
ทางวิชาการแบบให้เปล่า (ไม่คิดค่าบริการ) ภายใต้ดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาใน
การให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม ผ่านโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ไม่ว่าจะเป็น
โครงการบริการวิชาการงบประมาณแผ่นดิน (เช่น โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่ อการพัฒนาท้องถิ่น, 
โครงการบริการวิชาการของกระทรวง อว.), โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
(งบประมาณรายได้ของหน่วยงาน) ซึ่งดำเนินการจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้แก่ผู้รับบริการที่เป็น นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนทั่วไป ผู้ด้อยโอกาส ชุมชนและท้องถิ่น ให้สามารถเรียนรู้ และสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน  
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
2.8.1 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค์ 3.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย ตัวชี้วัด 22 17 20 

2. จำนวนตัวชี้วัดตามแผนขับเคลื่อนทิศทางยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยทั้งหมด 

ตัวชี้วัด 36 25 26 

3.  ร ้อยละความสำ เร ็จของแผนการจ ัดอ ั นดับ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 61.11 68.00 76.92 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงานจำแนกตามด้าน ดังนี ้
ด้าน จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุ จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 

1. วิชาการและการเรียนการสอน 5 8 62.50 
2. วิจัยและบริการวิชาการ 0 3 0.00 
3. เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 5 5 100.00 
4. กิจการนักศึกษาและการจัดนทิรรศการ 9 9 100.00 
5. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 1 1 100.00 

รวม 20 26 - 
 

รายละเอียดผลการดำเนนิงานจำแนกตามตัวชี้วัด ดงันี้ 
ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
ด้านที่ 1 วิชาการและการเรียนการสอน  จำนวน 8 ตัวชี้วัด 
1.1 จำนวนนักศึกษาของหน่วยงานกับสถาน

ประกอบการในกลุ่ม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(S-curve) ที่จัดการเรียนการสอนร่วมกัน (QS 
Ranking) (1.8.2) 

23 คน 140 คน บรรลุ 

3.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (9) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญฤดี อุดมผล โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 114 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวภัทรพร หัสดี โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 114 
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ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
1.2  จำนวนอาจารยช์าวต่างชาตทิี่มสีัญญาจา้งเต็มเวลา 

(QS Ranking) (3.4.1) 
2 คน 1 คน ไม่บรรล ุ

1.4 จำนวนนักศึกษาตา่งชาติเข้ามาแลกเปลี่ยนอย่าง
น้อย 1 ภาคเรียน (QS Ranking, QS Stars) 
(3.3.2) 

15 คน 20 คน บรรลุ 

1.5 จำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ส่งไป
แลกเปลี่ยน อย่างน้อย 1 ภาคเรียน (QS Ranking, 
QS Stars) (3.3.3) 

11 คน 11 คน บรรลุ 

1.7 จำนวนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตร 2 ภาษา 
(QS Stars) (1.6.4) 

1 หลักสูตร 0 หลักสูตร ไม่บรรล ุ

1.8 วิทยากรชาวต่างชาติที่เชิญมาบรรยายอย่างน้อย 6 
ชั่วโมง (QS Ranking) 

3 คน 28 คน บรรลุ 

1.11 หลักสูตร Sand Box ที่มีหน่วยงานระดบัชาติหรือ
ระดับนานาชาติที่เปน็ที่รู้จักและยอมรับกัน
โดยทั่วไปร่วมทำหลักสูตร (QS Ranking) 

1 หลักสูตร 0 หลักสูตร ไม่บรรล ุ

1.12 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN QA 

ร้อยละ 
80.00 

ร้อยละ 94.74 บรรลุ 

ด้านที่ 2 วิจัยและบริการวิชาการ  จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
2.1 บทความทีต่ีพิมพ์ลงวารสารระดบันานาชาติในฐาน 

SCOPUS ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1 – 
500 (QS Ranking) (2.1.3) 

2 เร่ือง 0 เร่ือง ไม่บรรล ุ

2.4 การตีพิมพ์บทความในวารสารวชิาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus  และ SJR Quartile 1 – 2 
(QS Ranking) 

1 เร่ือง 0 เร่ือง ไม่บรรล ุ

2.5 การเผยแพร่ผลงานรูปแบบ Conference 
Proceeding ที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus (QS 
Ranking) 

1 เร่ือง 0 เร่ือง ไม่บรรล ุ

ด้านที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการจำนวน 5 ตัวชี้วัด 
3.3 ข่าวหรือกิจกรรมที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ และนำ 

Link ข่าวบนเว็บไซต์แชร์ลงบน Social Media 
(Webometrics) 

360 Link 565 Link บรรลุ 

3.4 จำนวนหน้าเพจของแต่ละคณะ/วิทยาลัย/ศูนย์/
สำนัก (Webometrics) 

6,000 หน้า 8,632 หน้า บรรลุ 
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ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
3.5 Content ทางวิชาการทีน่ำเสนอบนสื่อโซเชียล

มีเดียในแพลตฟอร์มต่างๆ (QS Ranking) (QS 
Stars) (Webometrics) 

35 ไฟล์ 44 ไฟล์ บรรลุ 

3.6 การฝากลิงค์ของมหาวิทยาลัยกบัหน่วยงาน
ภายนอก (Webometrics) 

20 ลิงก ์ 20 ลิงก ์ บรรลุ 

3.9 ร้อยละหน้าเพจของมหาวิทยาลยั/ คณะ/ 
วิทยาลัย/ ศูนย์/ สำนัก ที่มีข้อมูลอย่างน้อย 2 
ภาษา (ไทย - อังกฤษ) (QS Ranking, QS Star 
และ Webometrics) 

ร้อยละ 
80.00 

(440 เพจ) 

ร้อยละ 100.00 
(440 เพจ) 

บรรลุ 

ด้านที่ 4 กิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ  จำนวน 9 ตัวชี้วัด 
4.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รบัการยกย่องหรือยอมรับ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ (QS Ranking) (1.2.1) 
ร้อยละ 0.60 ร้อยละ 0.74 บรรลุ 

4.2 จำนวนกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึน้โดยองค์กรหรือ
หน่วยงานระดับชาติหรือระดับสากลที่มีนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรม (QS Ranking) 

1 กิจกรรม 2 กิจกรรม บรรลุ 

4.3 จำนวนกิจกรรมแนะนำด้านอาชพีให้กับนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า (QS Stars) 

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม บรรลุ 

4.5 จำนวนการจัดแสดงดนตรีภายในมหาวิทยาลัย (QS 
Stars) 

2 คร้ัง 2 คร้ัง บรรลุ 

4.6 จำนวนการแสดงผลงานและการจัดนิทรรศการ 
(หน่วยงานละ 2 ครั้ง) (QS Stars) 

2 คร้ัง 2 คร้ัง บรรลุ 

4.7 จำนวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาจากแหล่งทนุ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (QS Stars) 

30 คน 43 คน บรรลุ 

4.8 จำนวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาจาก
มหาวิทยาลยั คนละไมน่้อยกว่า 10,000 บาท (QS 
Stars) 

5 คน 5 คน บรรลุ 

4.9 จำนวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยให้การช่วยเหลือ
ด้านการกุศล และองค์กรการกุศลระดับชาติหรือ
นานาชาติ (QS Stars) 

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม บรรลุ 

4.10 จำนวนเงินที่มหาวิทยาลัยชว่ยเหลือสังคมและ
ชุมชน (QS Stars) 
 
 
 

250,000 
บาท 

330,000  
บาท 

บรรลุ 
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ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
ด้านที่ 5 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน   
5.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงาน
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ  5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
72.00 77.00 82.00 87.00 92.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

3.1.1 ร้อยละความสำเร็จ
ของแผนการจ ั ดอ ั น ดั บ
มหาวิทยาลัย (9) 

3.00 ร้อยละ 
92.00 

ร้อยละ  
76.92 

1.9840 0.0778 ไม่บรรล ุ

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ พิจารณาจำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายเทียบกับจำนวนตัวชี้วัดทั้งหมดในแผนการจัด 

อันดับมหาวิทยาลัยที่กำหนดขึ้นให้หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยร่วมดำเนินงาน  โดยกำหนดตัวชี้วัดตามเกณฑ์
การจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้แก่ 1) Webometrics 2) QS World 
University Ranking: QS Asia 3) QS Stars ซึ่งจำแนกออกเป็น 5 ด้าน 
  1. ด้านวิชาการและการเรียนการสอน 

2. ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
3. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 
4. ด้านกิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ 
5. ด้านการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

➢ ติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินงานประจำเดือนมายังกองนโยบาย
และแผน ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน (ตามแบบฟอร์มที่กำหนด) 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
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❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของคณะที่ยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย จำนวน 5 ตัวชี้วัด ซึ่งสอดคล้องกับปัญหา/อุปสรรคตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 1.6.4 , 
2.1.3 และ 2.1.4 ที่ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง:  
3.1.1 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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เป้าประสงค์ 3.2 ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยโดยมีนักเรียนเลือกศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 

3.2.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อแผนรับนักศึกษาประจำปี 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางนัษนันท์ ทิพย์วัลย์ โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 

1. จำนวนนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2566 

คน 616 431 481 

2. จำนวนนักเรียนตามแผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2566 

คน 420 420 420 

3. ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย
ต่อแผนรับนักศึกษาประจำปี 

ร้อยละ 146.67 102.62 114.52 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
รอบการรับสมัคร แผนรับ สมัคร รายงานตัว 

รวมทุกสาขาวิชา 
รอบที่ 1 Portfolio  357 1,773 376 
รอบที่ 2 Quota     

- ทุนเพชร 3 35 2 
- วิชาการ/พิเศษ  42 248 40 

รอบที่ 3 Admission - - 48 
รอบที่ 4 Direct Admission - - 15 

รวมทั้งสิ้น 402 2,056 481 
 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ 2.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
90.00 91.00 93.00 95.00 97.00 
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❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

3.2.1 ร้อยละของนักเรียนที่
เ ข ้ า ม า ศ ึ ก ษ า ต ่ อ ใ น
มหาว ิทยาล ัยต ่อแผนรับ
นักศึกษาประจำปี 

1.81 ร้อยละ 
97.00 

ร้อยละ  
114.52 

5.0000 0.1183 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการรายงานผลร้อยละของนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อระดับ

ปริญญาตรี ภาคปกติ ในมหาวิทยาลัยต่อแผนรับนักศึกษาประจําป ีและถ่ายทอดสู่ระดับหน่วยงาน 
➢ ดําเนินการทบทวนแผนรับนักศึกษาปีปัจจุบัน เพื่อวางแผนการรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2566  

ให้จํานวนผู้รายงานตัวเข้าศึกษาเป็นไปตามแผนรับนักศึกษา 
➢ ดําเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจําปี

การศึกษา 2566 ให้กับโรงเรียนและนักเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 
➢ ติดตามผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง และรายงานต่อกองบริการการศึกษา 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
3.2.1 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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เป้าประสงค์ 3.3 นักศึกษาชาวต่างชาติเข้าศึกษาต่อหรือมีการแลกเปลี่ยนในสาขาวิชา 

3.3.2 จำนวนนักศึกษาต่างชาติเข้ามาแลกเปลี่ยนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางนัษนันท์ ทิพย์วัลย์ โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 

1. จำนวนนักศึกษาต่างชาติเข้ามาแลกเปลี่ยนอย่าง
น้อย 1 ภาคเรียน 

คน - - 20 

  

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 3 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
3 คน 6 คน 9 คน 12 คน 15 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การบรรลุ 

3.3.2 จำนวนน ักศ ึกษา
ต่างชาติเข้ามาแลกเปลี ่ยน
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

1.81 15 คน 20 คน 5.0000 0.1183 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาชาวต่างชาติที่เข้ามาแลกเปลี่ยนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน ในปีการศึกษา 

2565 ที่มาลงทะเบียนเรียนวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา หรืออบรมเพิ่มทักษะความรู้  
ในสาขาวิชาของตนเอง โดยเป็นนักศึกษาที่มาจากมหาวิทยาลัยคู่สัญญาในต่างประเทศ ภายใต้เงื่อนไขข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ซึ่งจะได้รับเอกสารรับรองการอบรมหรือสามารถ 
นำรายวิชา/หน่วยกิตกลับไปเรียนที่มหาวิทยาลัยของตนเองได้ ทั้งนี้ระยะเวลาของการแลกเปลี่ยนต้องอย่างน้อย 
1 ภาคเรียนหรือเทียบเท่า (≥45 ชั่วโมง) 
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❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
3.3.2 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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3.3.3 จำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปแลกเปลี่ยนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางนัษนันท์ ทิพย์วัลย์ โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 

1. จำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปแลกเปลี่ยน
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

คน - - 11 

  

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- 2 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
3 คน 5 คน 7 คน 9 คน 11 คน 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

3.3.3 จำนวนนักศึกษาของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ท ี ่ ไ ป
แลกเปล ี ่ยนอย ่างน ้อย 1 
ภาคเรียน 

1.81 11 คน 11 คน 5.0000 0.1183 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
พิจารณาจากจำนวนนักศึกษาไทยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่ไปแลกเปลี่ยนอย่างน้อย   

1 ภาคเรียน ในปีการศึกษา 2565 ที่ไปลงทะเบียนเรียนวิชาต่างๆ หรืออบรมเพิ่มทักษะความรู้ในสาขาวิชา 
ของตนเองที่มหาวิทยาลัยคู่สัญญาในต่างประเทศ ภายใต้เงื่อนไขข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาและมหาวิทยาลัยคู่สัญญานั้น โดยได้รับเอกสารรับรองการอบรมหรือสามารถ  
นำรายวิชา/หน่วยกิตกลับมาเรียน ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ทั้งนี ้ระยะเวลาของการแลกเปลี่ยน  
ต้องอย่างน้อย 1 ภาคเรียนหรือเทียบเท่า (≥45 ชั่วโมง) 
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❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : อยู่ในกระบวนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
3.3.3 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

96 ร าย งานผลการปฏิบั ติ ร าชกา ร  ปี งบประมาณ พ .ศ .  2566

เป้าประสงค์ 3.4 อาจารย์ชาวต่างชาติที่ปฏิบัติงานหรือมีการแลกเปลี่ยนในสาขาวิชา 

3.4.1 จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาติที่มีสัญญาจ้างเต็มเวลา 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางนัษนันท์ ทิพย์วัลย์ โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 110 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนอาจารย์ชาวต่างชาติที่มีสัญญาจ้างเต็มเวลา คน 2 2 1 
 

 โดยมีรายชื่อ ดังนี้  
1. Ms. Yasemin Secil Varlikสังกัดสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - 1 คน 2 คน 

 
❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

3 .4 .1  จำนวนอาจารย์
ชาวต่างชาติที่มีสัญญาจ้าง
เต็มเวลา 

1.81 2 คน 1 คน 4.0000 0.0946 ไม่บรรล ุ

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
➢ เข้าร่วมประชุมและชี้แจงแนวทางการดําเนินการรายงานเกี่ยวกับจํานวนอาจารย์ชาวต่างชาติหรือ

อาจารยแ์ลกเปลี่ยน/วิทยากร/บรรยายพิเศษสู่ระดับหน่วยงาน 
➢ ประชาสัมพันธ์การรับสมัครอาจารย์ชาวต่างชาติ หรือดําเนินการต่อสัญญาจ้างอาจารย์ชาวต่างชาตเิดิม 

หรือมีการแลกเปลี่ยนอาจารย์ชาวต่างชาติกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ หรือเชิญอาจารยช์าวต่างชาติที่มีชื่อเสียงเพื่อ
เปน็อาจารย์พิเศษ/วิทยากร/บรรยายพิเศษ 

➢ ติดตามผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลต่อกองบริการการศึกษาทุกเดือน 
➢ นําผลมาใช้ในการปรับปรุงการดําเนินงาน 
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❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : อาจารย์ชาวต่างชาติจำนวน 1 คน ได้ลาออก และทางคณะได้เปิดรับสมัคร
อาจารย์ชาวต่างชาติเพื่อมาทดแทนอัตราเดิม โดยมีผู้มาสมัคร จำนวน 2 คน แต่ไม่ได้มาสอบสัมภาษณ์ตามระยะเวลา
ที่กำหนด 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
3.4.1 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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เป้าประสงค์ 3.5 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายในประเทศ 

3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) หรือบันทึกความเข้าใจ (MoU) หรือบันทึกข้อตกลง 
(MoA) ในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงกรานณ์ ขุนทิพย์ทอง  
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอรดี หอมวงศ์ โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนหนังสือแสดงเจตจำนง/ขอตกลงบันทึกความ
เข้าใจ/ความรวมมือกับเครือข่ายในประเทศที่มีการจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

เร่ือง - - 99 

2. จำนวนหนังสือแสดงเจตจำนง/บันทึกข้อตกลงความ
เข้าใจ/ความร่วมมือกับเครือข่ายในประเทศทั้งหมด 

เร่ือง - - 99 

3. ร้อยละหนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) หรือบันทึก
ความเข้าใจ (MoU) หรือบันทึกข้อตกลง (MoA) ใน
ประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

ร้อยละ - - 100.00 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้
ชื่อความร่วมมือ หน่วยงานที่ทำความร่วมมือ ช่วงระยะเวลา 

(... ปี พ.ศ. ... - 
พ.ศ. ...) 

ระบุข้อตกลงที่จะดำเนินการร่วมกันตาม 
LOI/MoU/MoA 

หนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) 
ความร่วมมือเครือข่ายชุมชน วัดราชาธวิาสวิหาร ทุกป ี บริการวิชาการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา 

วันอาทิตย ์
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์สื่อสาร

สงเคราะห์ 
ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์(วัดน้อยใน)ใน

พระราชูปถัมภ์ฯ 
ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนสตรีนนทบุรี ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดราชาธวิาส ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนศรีบุณยานนท์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
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ชื่อความร่วมมือ หน่วยงานที่ทำความร่วมมือ ช่วงระยะเวลา 
(... ปี พ.ศ. ... - 

พ.ศ. ...) 

ระบุข้อตกลงที่จะดำเนินการร่วมกันตาม 
LOI/MoU/MoA 

หนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนราชวินิต มัธยม ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนกันตะบุตร ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนสตรีวัดระฆัง ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดนวลนรดิศ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดน้อยนพคุณ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน ์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนรัตนาธิเบศร์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนสมาคมสตรีไทย ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดสุทธิวราราม ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนศึกษานาร ี ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนมัธยมวัดเบญจมบพิตร ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนสายปัญญา ในพระบรม

ราชินูปถัมภ ์
ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลยันครปฐม 

(พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) 
ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนมหรรณพาราม ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
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ชื่อความร่วมมือ หน่วยงานที่ทำความร่วมมือ ช่วงระยะเวลา 
(... ปี พ.ศ. ... - 

พ.ศ. ...) 

ระบุข้อตกลงที่จะดำเนินการร่วมกันตาม 
LOI/MoU/MoA 

หนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนโยธินบูรณะ 2 (สุวรรณสุ

ทธาราม) 
ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 

นนทบุรี 
ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนโยนออฟอาร์ค ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนบางยี่ขันวิทยาคม ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนสามเสนนอก (ประชาราษฎร์

อนุกูล) 
ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนฤทธิณรงค์รอน ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนกุศลศึกษา ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนอิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสซาเวียร์คอนแวนต์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนราชวินิตประถมบางแค ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสวรรค์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนมัธยมวัดสุทธาราม ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนราชวินิต ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศ

ศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ ์
ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
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ชื่อความร่วมมือ หน่วยงานที่ทำความร่วมมือ ช่วงระยะเวลา 
(... ปี พ.ศ. ... - 

พ.ศ. ...) 

ระบุข้อตกลงที่จะดำเนินการร่วมกันตาม 
LOI/MoU/MoA 

หนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนสมุทรปราการ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนไทรน้อย ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนบางกะป ิ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนราชนันทาจารย ์สามเสน

วิทยาลยั 2 
ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนมัธยมวัดมกฏุกษัตริย ์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดอินทาราม ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดบวรนิเวศ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนพิบูลอุปถัมภ ์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนมัธยมนครรังสิต ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนอิสลามสันติชน ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย 

(นนทบุรี) 
ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวิสุทธิกษัตร ี ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดชมนิมิตร ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนบริบูรณ์ศิลป์รังสิต ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ๔ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดลาดพร้าว ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
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ชื่อความร่วมมือ หน่วยงานที่ทำความร่วมมือ ช่วงระยะเวลา 
(... ปี พ.ศ. ... - 

พ.ศ. ...) 

ระบุข้อตกลงที่จะดำเนินการร่วมกันตาม 
LOI/MoU/MoA 

หนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนมัธยมวัดดาวคนอง ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนแจงร้อนวิทยา ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนคณะราษฎร์บำรุงปทุมธาน ี ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนธัญบุรี ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดสระเกศ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนเทพศิรินทร์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดเปาโรหิตย ์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนอนุบาลยุววิทย ์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดอินทรวิหาร ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนอัมพวันศึกษา ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนโฆสิตสโมสร ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดรวก ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดวิมุตยาราม ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดราชผาติการาม ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดส้มเกลีย้ง ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดสุทัศน์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดลานนาบุญ (นอ้ม หงสะเดช

อุปถัมภ์) 
ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนอนุบาลเทพารักษ ์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
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ชื่อความร่วมมือ หน่วยงานที่ทำความร่วมมือ ช่วงระยะเวลา 
(... ปี พ.ศ. ... - 

พ.ศ. ...) 

ระบุข้อตกลงที่จะดำเนินการร่วมกันตาม 
LOI/MoU/MoA 

หนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนสตรีบูรณวิทย์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ สถาบัน

เทคโนโลยีจิตรลดา 
ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนมัธยมนาคนาวาอปุถัมภ ์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดปากบึง ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนบริบูรณ์ศิลป์ศึกษา ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนบูรณวิทย์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนราชวินิต นนทบุร ี ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดสุนทรธรรมิ

การาม 
ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนเขมะสิริอนุสสรณ์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณ์วิทยา ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนวัดเขียนเขต ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุร ี ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
การฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู โรงเรียนมัธยมสุวิทย์เสรีอนุสรณ์ ตลอดปีการศึกษา รับนักศึกษาเข้าฝกึประสบการณ์วิชาชพี

ครู ประจำปีการศึกษา 2565 
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❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดง
เ จ ต จ ำ น ง  ( LOI) ห รื อ
บันทึกความเข้าใจ (MoU) 
หร ื อ บ ั น ท ึ ก ข ้ อ ต ก ล ง 
(MoA) ในประเทศที่มีการ
จัดกิจกรรมร่วมกัน 

1.81 ร้อยละ 
90.00 

ร้อยละ  
100.00 

5.0000 0.1183 บรรลุ 

 

❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
พิจารณาจากจำนวนหนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) บันทึกความเข้าใจ (MOU) และบันทึกข้อตกลง 

ความร่วมมือ (MoA) กับเครือข่ายในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เทียบกับจำนวนหนังสือแสดงเจตจำนง 
(LOI) บันทึกความเข้าใจ (MOU) และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MoA) กับเครือข่ายในประเทศทั ้งหมด  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นกิจกรรมที่คณะได้ดำเนินการร่วมกับคู่สัญญาตามบันทึกความเข้าใจ (MOU)/  
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MoA)/ หนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) กับเครือข่ายในประเทศ มีการวางแผน 
จัดกิจกรรมร่วมกันทุกปีตลอดระยะเวลาที่ทำข้อตกลงความเข้าใจ ความร่วมมือและเจตจำนง 
 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
3.5.1 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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เป้าประสงค์ 3.6 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศ 

3.6.1 จำนวนกิจกรรมที่ดำเนนิการรว่มกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศที่อยู่ในลำดับ 1-500 QS Rankings 
(11) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงกรานณ์ ขุนทิพย์ทอง  
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางสาวอรดี หอมวงศ์ โทรศัพท์ : 02-160-1061-2 
ต่อ 200 

 

❖ ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 

1. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศที่อยู่ในลำดับ 1-500 QS Rankings  

กิจกรรม - - 1 

 

 โดยมีผลการดำเนนิงาน ดังนี ้

ชื่อมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 

อันดับ QS 
Rankings พ.ศ. 

2567 

กิจกรรมที่ได้
ดำเนินการร่วมกัน 
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ว/ด/ป ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน
ของการจัดกิจกรรม 

ประเภทจัดกิจกรรมทางวิชาการ 
Curtin University, 

Australia 
193 (World) การส่งเสริมและ

สนับสนุนให้นักศึกษา
ได้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในระดับ
นานาชาติ 

8 - 16 ก.ค. 66 คณะได้คดัเลือก
นักศึกษา ภายใต้
โครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษานานาชาติ 
จำนวน 2 คน คือ 1.
นางสาวมัสตูลา สะอิ 
และ 2.นางสาว
พิงพิญช์ ไกรเกตุ 
นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ เพื่อไป
เรียนภาษาอังกฤษท่ี 
Curtin University 
จำนวน 2 สัปดาห์ 
ระหว่างวันท่ี 8-16 
กรกฎาคม 2566 และ
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ชื่อมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 

อันดับ QS 
Rankings พ.ศ. 

2567 

กิจกรรมที่ได้
ดำเนินการร่วมกัน 
ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ว/ด/ป ที่
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน
ของการจัดกิจกรรม 

ประเภทจัดกิจกรรมทางวิชาการ 
มีอาจารย์จำนวน 2 
ท่าน ไปศึกษาดูงาน
และร่วมพูดคุยสร้าง
ความร่วมมือในการ
จัดการเรียนการสอน 
ในรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
กับมหาวิทยาลยัและ
โรงเรียนในเครือข่าย
ของ Curtin 
University 

ประเภททำวิจัยร่วมกัน 
- - - - - 

ประเภทแลกเปลี่ยนอาจารย์ 
- - - - - 

ประเภทแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
- - - - - 

 

❖ เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/-  1 กิจกรรม  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 กิจกรรม 

 

❖ การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ำหนัก 

การ
บรรลุ 

3.6.1 จำนวนกิจกรรมที่
ด ำ เ น ิ น ก า ร ร ่ ว ม กั บ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศที่
อย ู ่ ในลำด ับ 1 -500 QS 
Rankings (11) 

3.00 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 5.0000 0.1960 บรรลุ 
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❖ คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :  
พิจารณาจากจำนวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศที่อยู่ในลำดับ  

1-500 QS Rankings โดยต้องมีการระบุกิจกรรมที ่จะดำเนินการในแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนความสัมพ ันธ์  
กับเครือข่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวสามารถอยู่ภายใต้บันทึกความเข้าใจ 
(MOU) หรือ บันทึกข้อตกลง (MOA) หรือรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น หนังสือแสดงเจตจำนง (LOI) บันทึกการตัดสินใจ (MOD) 
เป็นต้น หรือไม่อยู่ก็ได้ และสามารถดำเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งภายใต้ 4 กลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

1. การจัดกิจกรรมทางวิชาการ เช่น เชิญเป็นวิทยากร จัดประชุมนานาชาติ เป็นต้น 
2. การทำวิจัยร่วมกัน 
3. การแลกเปลี่ยนอาจารย์ 
4. การแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

 

❖ ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
 

❖ หลักฐานอ้างอิง: 
3.6.1 - 01 แบบเก็บข้อมูลรอบ 12 เดือน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการปฏิบัติราชการ 
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ภาคผนวก ข 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะ 
และผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะ 
และผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ (ต่อ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและ
นานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและ
นานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน (ต่อ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธก์ับเครือข่าย 
และขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์  ภิรมย์รัตน์   คณบดี 
2. ผู้ข่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญฤดี  อุดมผล         รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
3. อาจารย์วีรพจน์  รัตนวาร    รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์  เศรษฐพงษ ์   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีราภรณ์  พลายเล็ก   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงกรานณ์  ขุนทิพย์ทอง   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
7. นางสาวน้ำทิพย์ กลีบบัวบาน    หัวหน้าสำนักงาน 

คณะทำงาน 
1. นางสาวภัทรพร  หัสดี      รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนงาน 

     และประกันคุณภาพ 
2. นายอำไพร  เพชร์ว่าว     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
3. นางสาวจิรัตน์สิริ  จันทร์เพ็ญ    รักษาการหัวหน้าฝ่ายคลังและพัสดุ 
4. นางสาวพจนา  พัดใย     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5. นางกฤตติกา  ไกรแก้ว    บุคลากร 
6. นางสาวกัลยา  สายประสิทธิ์    นักวิชาการพัสดุ 
7. นางศรารัตน์  เพิ่มญาติ    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
8. นายพีรพล  เชื่อมแก้ว     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
9. นางสาวภูสุดา  พินชนะ    นักประชาสัมพันธ์ 
10. นางนัษนันท์  ทิพย์วัลย์    นักวิชาการศึกษา 
11. นางสาววิมล  รักร ี     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
12. นางสาวมณีเนตร  รวมภักดี    นักวิชาการศึกษา 
13. นายพงษ์พัฒน์  อินโต    นักวิชาการศึกษา 
14. นางสาวไสวรินทร์  มูลจันทร์หอม   พนักงานการเงินและบัญชี 
15. นางสาวอรดี  หอมวงศ์ นักวิชาการศึกษา 
16. นายหัสถชัย  นวนประสงค์    นักวิชาการศึกษา 
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