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พัฒนาใหเปนไปตามหลักความคุมคาสามารถนาไปสูความสําเร็จตามกลยุทธท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ไดประสิทธิผล ดังนั้นความรูท่ีเก่ียวของกับการเขียนโครงการจึงมีคุณคาและประโยชนอยางยิ่งสาหรับผูท่ี

ปฏิบัติงานเก่ียวของกับการเขียนโครงการ  

สําหรับคูมือการเขียนขออนุมัติโครงการ คณะครุศาสตร มีสาระสําคัญครอบคลุมการบริหารและการ

จัดการ เริ่มตั้งแต การวางแผนงานโครงการซ่ึงครอบคลุมในสวนของการกําหนดแนวคิดโครงการท่ีสอดคลอง
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งบประมาณ การวางระบบการจัดการโครงการ การติดตาม การควบคุม และ การประเมินผลโครงการ รวมถึง

รูปแบบของการเขียนโครงการท่ีมีการกําหนดเพ่ือใหเปนรูปแบบเดียวกันทุกฝายงานภายในคณะครุศาสตร 
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ลักษณะโครงการที่ดี 

โครงการ คือ กิจกรรมท่ีถูกสรางข้ึนเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการบรรลุเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงโครงการท่ีดีจะสงผลใหการดําเนินงานของสวนราชการมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ี

คุมคา อันจะสงผลตอการพัฒนาของสวนราชการ ซ่ึงโครงการท่ีดี มีลักษณะดังนี้  

1. สามารถตอบสนองความตองการ แกไขปญหาของสวนราชการได

โครงการท่ีกําหนดข้ึนจะตองสามารถตอบสนองความตองการของสวนราชการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

หรือเปนโครงการท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนของสวนราชการ หากเปนโครงการท่ีไมตรงตามความ

ตองการ ไมไดแกไขปญหาใดใด จะถือเปนโครงการท่ีกําหนดมาเพ่ือดาเนินการตอบสนองงานท่ัวไปหรือเปน

การดาเนินการตามภารกิจพ้ืนฐานของสวนราชการโดยไมควรจัดทาเปนโครงการ ควรเปนกิจกรรมท่ีดาเนินการ

เทานั้น  

2. มีวัตถุประสงคท่ีชัดเจน

โครงการท่ีดีตองมีการกําหนดวัตถุประสงคท่ีชัดเจน และสามารถวัดผลได จานวนวัตถุประสงคข้ึนอยู

กับรายละเอียดของโครงการ หากมีวัตถุประสงคหลายขอ ทุกขอของวัตถุประสงคจะตองสามารถวัดผลได หาก

วัดผลไมไดไมถือวาเปนวัตถุประสงคของโครงการ  

3. รายละเอียดของการดาเนินการตามโครงการตองสอดคลองและสัมพันธกับหลักการและเหตุผล

รวมถึงสอดคลองกับวัตถุประสงค 

การเขียนโครงการตองมีความสอดคลองกันในหลักการ เหตุผลและวัตถุประสงค ซ่ึงความสอดคลองนี้

จะสงผลตอประโยชนท่ีไดรับจากการดาเนินการตามโครงการท่ีกําหนดข้ึน รวมถึงชื่อของโครงการจะตองสื่อได

ถึงวัตถุประสงคของโครงการดวย  

4. โครงการมีความสอดคลองกับ ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ แผนงานหลักของสวนราชการ

โครงการเปนวิธีการหนึ่งในการดาเนินการเพ่ือตอบสนองความตองการ หรือแกไขปญหา อันจะทาให

องคกรขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงทุกโครงการยังตองมีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ แผนงานหลักของสวนราชการเพราะท้ังหมดถือเปนนโยบาย แนวทางในการ

ปฏิบัติงานของสวนราชการ 

๕. การดาเนินการตามโครงการตองสามารถติดตามประเมินผลได มีการกําหนดตัวชี้วัดเพ่ือวัด

ผลสัมฤทธิ์ซ่ึงตองสอดคลองกับวัตถุประสงค  

ทุกโครงการท่ีถูกกําหนดใหดาเนินการจะตองสามารถติดตามประเมินผลได เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์ของ

โครงการ และมีผลตอการวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ  
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6. มีการกําหนดระยะเวลาดาเนินการท่ีชัดเจน รวมถึงงบประมาณท่ีใชดาเนินการตองมีการประมาณ

การโดยคํานึงถึงความคุมคาเปนสําคัญ 

โครงการท่ีดีตองมีการกําหนดระยะเวลา งบประมาณท่ีชัดเจน ซ่ึงในการคาดการงบประมาณจะตองมี

การคํานวณคาตามเกณฑการเบิกจายของกรมบัญชีกลางในแตละรายการวาสามารถเบิกจายไดจานวนเทาใด 

เพ่ือใหโครงการมีการใชงบประมาณอยางคุมคา 

รูปแบบการเขียนโครงการ 

การเขียนโครงการของคณะครุศาสตร มีการกําหนดรายละเอียดท่ีตองระบุในโครงการ ดังนี้ 

1. ชื่อโครงการ

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ

3. หลักการและเหตุผล

4. วัตถุประสงค

5. ประเภทกลุมเปาหมาย และจํานวนของกลุมเปาหมาย

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ

7. วิธีดําเนินการ

8. แผนปฏิบัติงาน (มีการกําหนดรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลาในการดําเนินการ)

9. งบประมาณ

10.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

11. ตัวชี้วัดและเปาหมาย

วิธีการเขียนช่ือโครงการ 

การตั้งชื่อโครงการตองมีความชัดเจน เหมาะสมและเฉพาะเจาะจง เปนท่ีเขาใจไดงาย สื่อถึง

วัตถุประสงคและลักษณะการดําเนินการของโครงการ 

ตัวอยาง 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ลักษณะการดําเนินงาน หมายเหตุ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาสมรรถนะดานคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร 

พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาครุศาสตร

ใหมีสมรรถนะดานคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

โครงการสรางชุดสื่อสงเสริม

คุณธรรม และอบรมเชิงปฏิบัติการ

การใชชุดสื่อสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

เพื่อสรางชุดสื่อสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และเพื่ออบรมเชิงปฏิบัติการ

สรางชุดสื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และสาธิตการใหชุดสื่อสงเสริม 
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คุณธรรมจริยธรรมใหกับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

เครือขายขนาดเล็ก 

วิธีการกําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 

การเขียนโครงการจะตองระบุหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดทาโครงการ และระบุสวนงานท่ี

รับผิดชอบเพ่ือความสะดวกในการติดตาม ประเมินผล 

ตัวอยาง  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ฝายแผนงานและประกันคุณภาพ ติดตามประเมินผล 

วิธีการเขียนหลักการและเหตุผล  

หลักการและเหตุผลเปนสวนสําคัญท่ีแสดงใหเห็นถึงปญหาความจาเปน หรือความตองการท่ีตองมีการ

จัดทาโครงการข้ึนเพ่ือแกปญหา หรือตอบสนองความตองการของสวนราชการ ในการเขียนหลักการและ

เหตุผลตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ แผนงานหลัก หรือนโยบายเรงดวนตางๆ 

เพ่ือใหเห็นถึงความสําคัญของการดาเนินการตามโครงการชัดเจน 

ตัวอยาง 

หลักการและเหตุผล 

ภารกิจท่ีสําคัญของโครงการการสรางชุดสื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและอบรมเชิงปฏิบัติการการใช

สื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม มุงเนนในดานการบมเพาะคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สูการศึกษา 4.0 กลุมเปาหมายของโครงการฯ คือ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเปนมืออาชีพ โดยมุงเนนพัฒนา

การศึกษาในทองถ่ิน ท้ังนี้การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพครูถือเปนสวนสําคัญท่ีทําใหเกิดการสรางผลผลิต หรือ 

ผูเรียน โดยมีสถานศึกษา และครูเปนตัวขับเคลื่อนสําคัญ เพ่ือการยกระดับการเรียนรูโรงเรียนเครือขายขนาด

เล็ก ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทารับผิดชอบ ดวยการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูเรื่องคุณธรรมจริยธรรม โดยการสรางชุดสื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา จึงไดจัดโครงการการสรางชุดสื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและอบรมเชิงปฏิบัติการการใชสื่อ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของชุดโครงการยกระดับการเรียนรูโรงเรียนเครือขายขนาดเล็ก 

เพ่ือสนองพระบรมราโชบายฯ และเพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใชชุดสื่อสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ได ซ่ึงจะสงผลใหการยกระดับคุณภาพการเรียนรู 

ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในระดับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดพัฒนาข้ึน 
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วิธีการกําหนดวัตถุประสงค 

วัตถุประสงคจะเปนขอความท่ีแสดงถึงความตองการท่ีจะกระทาสิ่งตางๆ ภายในโครงการใหปรากฏผล

เปนรูปธรรม ซ่ึงขอความท่ีใชเขียนวัตถุประสงคจะตองชัดเจนไมคลุมเครือ สามารถวัดและประเมินผลได การ

เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึงลักษณะท่ีดี ดังนี้  

1. ความเปนไปได หมายถึง วัตถุประสงคจะตองมีความเปนไปได ในการดาเนินงานโครงการ

2. สามารถวัดได หมายถึง วัตถุประสงคจะตองสามารถวัดและประเมินผลได

3. ระบุสิ่งท่ีตองการ หมายถึง วัตถุประสงคตองระบุสิ่งท่ีตองการดาเนินงานอยางชัดเจนและ

เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด

4. เปนเหตุเปนผล หมายถึง วัตถุประสงคตองมีความเปนเหตุเปนผลในการดาเนินการตามโครงการ

นอกจากนี้ยังมีคาท่ีควรหลีกเลี่ยงในการใชเขียนวัตถุประสงคของโครงการ เพราะเปนคาท่ีมีความหมายกวาง 

ยากตอการวัดและประเมินผล ไดแกคาวา คุนเคย ซาบซ้ึง รูซ้ึง เชื่อ สนใจ เคยชิน สานึก และยอมรับ เปนตน 

ตัวอยาง 

วัตถุประสงค 

1 เพ่ือสรางชุดสื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับครูในโรงเรียนเครือขายขนาดเล็ก 

2. เพ่ืออบรมเชิงปฏิบัติการการสรางชุดสื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสาธิตการใชชุดสื่อสงเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมใหกับครูและบุคลการทางการศึกษาในโรงเรียนเครือขายขนาดเล็ก 

วิธีการกําหนดประเภทกลุมเปาหมาย และจานวนกลุมเปาหมาย 

ประเภทกลุมเปาหมาย เปนอีกสวนสําคัญหนึ่งของโครงการ ซ่ึงตองมีการระบุ เพ่ือการติดตาม

ประเมินผลโครงการ และการนําขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงรูปแบบการดําเนินการใหตรงตามความตองการ

ของกลุมเปาหมาย ในการเขียนโครงการนอกจากประเภทกลุมเปาหมายแลวยังตองระบุ จํานวนกลุมเปาหมาย 

เพ่ือเปนปจจัยหนึ่งในการวิเคราะหความคุมคาของงบประมาณในการดําเนินการ (ระบุเฉพาะกลุมเปาหมาย

หลักตามวัตถุประสงค) 

ตัวอยาง 

. กลุมเปาหมาย/ผูเขารวมโครงการ 

จํานวนเปาหมายของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม 125  คน 

- อาจารย 15 คน  - นักศึกษา .....................  คน 

- เจาหนาท่ี 10  คน - ครูและบุคลากรทางการศึกษา 100  คน 

- นักเรียน  .....................  คน - อ่ืนๆระบุ .....................  คน 
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วิธีการกําหนดพ้ืนท่ีดําเนินการ และวิธีดําเนินการ 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เปนสวนสําคัญท่ีตองระบุในโครงการเพ่ือใชในการวางแผนงานในสวนท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ

ของสวนราชการ 

ตัวอยาง 

สถานท่ีดําเนินการ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

วิธีดําเนินการ 

วิธีการดําเนินการ เปนกิจกรรมท่ีกําหนดข้ึน เปนข้ันตอนตามลาดับกอนหลังเพ่ือปฏิบัติใหบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการ ซ่ึงจะถูกแจกแจงเปนกิจกรรมยอยหลายกิจกรรม โดยจะแสดงใหเห็นอยางชัดเจน

ตั้งแตตนจนจบกระบวนการวามีกิจกรรมใดท่ีจะตองดาเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ซ่ึงจะอธิบายโดย

รายละเอียดในสวนของแผนปฏิบัติงาน รายละเอียดในการเขียนแตละโครงการจะแตกตางกันไป แตจะตองยึด 

หลักวากิจกรรมตางๆท่ีกําหนดข้ึนจะตองเปนข้ันตอนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ 

ตัวอยาง 

วิธีการดําเนินการ 

     ประชุม/ สัมมนา/ เสวนา รับฟงความคิดเห็น/ ประชาพิจารณ  

     อบรม/ สัมมนา ใหความรู ความเขาใจ  

    การจัดนิทรรศการ/ จัดแถลงขาว/ มอบรางวัลประกาศเกียรติคุณ  

  สนับสนุนการดําเนินงาน/ สนับสนนุงบประมาณ  

    จัดจางท่ีปรึกษา (เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดําเนินงาน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานตางๆ) 

     อ่ืนๆ โปรดระบุ ................... 

วิธีการเขียนแผนปฏิบัติงาน 

การเขียนแผนปฏิบัติงานเปนการนาเอาข้ันตอนตางๆในการดําเนินงานมาแจกแจงรายละเอียดใหผูทํา

โครงการสามารถลงมือปฏิบัติงานได โดยจะเขียนรายละเอียดงาน และระยะเวลา เพ่ือใหแผนปฏิบัติงาน

สามารถดูไดงาย และใชเปนเครื่องมือในการควบคุมโครงการมักนิยมเขียนเปนแผนภูมิ 

ตัวอยาง 
ท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม    พ.ศ.2566                    พ.ศ.2567 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 แตงต้ังคณะกรรมการ 

2 เสนอขออนุมัติโครงการ 

3 ดําเนินโครงการ 

4 สรุปผล/รายงานโครงการ 
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วิธีการเขียนงบประมาณ 

งบประมาณ เปนการระบุถึงจานวนเงินท่ีจําเปนตอการดําเนนิโครงการนั้นๆ โดยผูวางโครงการควร

คํานึงถึงหลักสําคัญ ไดแก  

1. ความประหยัด การเสนองบประมาณโครงการจะตองเปนไปโดยมีความประหยัด ใชทรัพยากรทุก

อยางใหคุมคาท่ีสุด และไดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีท่ีสุด

2. ความมีประสิทธิภาพ โครงการจะตองมีคุณคาเปนท่ียอมรับและทุกคนมีความพึงพอใจในผลงานท่ี

เกิดข้ึน โดยใชทรัพยากรนอยท่ีสุด ประหยัดท่ีสุด และไดผลตอบแทนท่ีคุมคา

3. ความมีประสิทธิผล โครงการจะตองดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว นําผลท่ีเกิดข้ึน

เทียบกับวัตถุประสงคหากไดตามวัตถุประสงคก็ถือวามีประสิทธิผล และจะตองมีการกําหนด

แหลงท่ีมาของงบประมาณ ไดแก งบดําเนินงาน งบรายจายอ่ืน

ตัวอยาง 

งบประมาณในโครงการ (แบงเปนหมวด) 

รายการ รายละเอียด จํานวนเงิน

(บาท) 

คาตอบแทน - คาตอบแทนวิทยากรอภิปราย 

1.วิทยากรภายนอก (1,200 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 วัน)

2.วิทยากรภายใน (600 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 วัน)

21,600 

- คาตอบแทนเขียนบทวีดิทัศน (1,500 บาท x 16 เรื่อง) 24,000 

หมวดคาใชสอย - คาอาหารกลางวัน 12,500 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 3,500 

- คาจาง/คาบริการ โปรแกรม Zoom 4,000 

- คาจางเขียนคูมือการใชสื่อ 15,000 

- คาจางจัดทําสื่อแอนิเมชั่น 320,000 

- คาจางทําสื่อและบรรจุภัณฑ 50,000 

- คาจางทําประกาศนียบัตร 5,000 

- คาจางพิมพเอกสาร 2,000 

คาวัสด ุ - คาวัสดุสํานักงาน 42,400 

รวม 500,000 

หมายเหตุ :  1.ขอเบิกจายในลักษณะถัวเฉลี่ยจายตามรายการท่ีจายจริงทุกประการ 

2.สื่ออนิเมชั่นจัดทําท้ังสิ้น 16 ตอน ตอนละ 15 นาที



7 

วิธีการเขียนประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ/ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ประโยชน หรือผลท่ีคาดวาจะไดรับ เปนสวนบอกถึงวาเม่ือโครงการสิ้นสุดจะไดรับผลประโยชน

อยางไร ไมวาจะเปนในเชิงคุณภาพ หรือเชิงปริมาณ 

ตัวอยาง 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขาอบรม ไดชุดสื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือนําไปใชกับโรงเรียนเครือขายขนาดเล็ก

2. ผูเขาอบรมมีแนวทางและความสามารถในการสรางและพัฒนาสื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

3. ผูเขาอบรมพึงพอใจเก่ียวกับกิจกรรมในโครงการ

วิธีการกําหนดตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 

การติดตามประเมินผลโครงการ เปนสวนท่ีแสดงถึงการควบคุม การกํากับ เพ่ือใหโครงการบรรลุถึง

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว โดยคณะครุศาสตร จะมีการติดตามประเมินผลทุกเดือน โดยโครงการใดท่ีมีการ

ดําเนินการในแตละเดือนจะตองมีการรายงานผลความกาวหนา หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการกําหนดโดยใชตัวชี้วัด ซ่ึงคณะครุศาสตรสามารถคัดเลือกตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวให

ตามตารางตัวชี้วัด หรือกําหนดเอง 

ตารางตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์โครงการ 
ลักษณะโครงการ ชื่อตัวชี้วัด วิธีการคํานวณ/วิธีการวัด คาเปาหมาย 

ประชุม/ สัมมนา/ เสวนา 

รับฟงความคิดเห็น/ 

ประชาพิจารณ  

รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ  

*มีตัวอยางแบบสอบถามวัด

ความพึงพอใจในภาคผนวก 

- ตองมีการกําหนด

แบบสอบถามวัดความพึง

พอใจของผูเขารวมโครงการ  

- ตองจัดทารายงานผลการดา

เนินโครงการเสนอตอผูบริหาร

ทราบ  

โครงการจะเกิดผลสัมฤทธ์ิได

ตองเสนอรายงานผลพรอมท้ัง

ผลการสํารวจความพึงพอใจให

ผูบริหารทราบภายใน 30 วัน

หลังจากส้ินสุดโครงการ  

อบรม/ สัมมนา ใหความรู 

ความเขาใจ  

รอยละของผูเขารวมอบรม/ 

สัมมนามีความรูความเขาใจ

ผานตามเกณฑท่ีกําหนด  

*มีตัวอยางแบบทดสอบวัด

ความรูความเขาใจใน

ภาคผนวก 

- ตองมีการกําหนด

แบบทดสอบวัดความรูความ

เขาใจ  

- กําหนดเกณฑท่ีถือวาผูเขา

รับการอบรม/ สัมมนามี

ความรูความเขาใจในเรื่อง

ดังกลาว อยูท่ีรอยละ 70 (ผูทํา

แบบทดสอบตองตอบถูกรอย

ละ 70 หรือมากกวา จึงจะถึง

ถือวาผานเกณฑ) 

โครงการจะเกิดผลสัมฤทธ์ิได 

ตัวช้ีวัดน้ีตองไดคาเปาหมาย 

รอยละ 80  

วิธีการคํานวณคาเปาหมาย 

  จํานวนผูเขาอบรม/ สัมมนาท่ีผานเกณฑ x ๑๐๐ 

 จํานวนผูเขารวมสัมมนาท้ังหมด 
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หมายเหตุ  

ผูจัดทําโครงการ ตองจัดทาแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจในเรื่องท่ีอบรม/ สัมมนา ซ่ึง

แบบทดสอบน้ีสามารถใชไดกับทุกโครงการหากมีวัตถุประสงคในการดําเนินการในเรื่องเดียวกัน 

การจัดนิทรรศการ/ จัด

แถลงขาว/ มอบรางวัล

ประกาศเกียรติคุณ  

รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ  

*มีตัวอยางแบบสอบถามวัด

ความพึงพอใจในภาคผนวก 

- ตองมีการกําหนด

แบบสอบถามวัดความพึง

พอใจของผูเขารวมโครงการ 

- ตองจัดทารายงานผลการ

ดําเนินโครงการเสนอตอ

ผูบริหารทราบ  

โครงการจะเกิดผลสัมฤทธ์ิได

ตองเสนอรายงานผลพรอมท้ัง

ผลการสํารวจความพึงพอใจให

ผูบริหารทราบภายใน 30 วัน

หลังจากส้ินสุดโครงการ  

สนับสนุนการดาเนินงาน/ 

สนับสนุนงบประมาณ  

รอยละของหนวยงานท่ีไดรับ

การสนับสนุน   

*มี ตั ว อ ย า ง แ บ บ ร า ย ง า น

ส รุ ป ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น

เครือขายในภาคผนวก 

- หนวยงานท่ีไดรับการ

สนับสนุน ตองมีการดาเนิน

กิจกรรม โดยสงรายงานผล

การดําเนินกิจกรรม 

โครงการจะเกิดผลสัมฤทธ์ิได 

ตัวช้ีวัดน้ีตองไดคาเปาหมาย 

รอยละ 90  

วิธีการคํานวณคาเปาหมาย 

  จํานวนหนวยงานท่ีไดรับการสนับสนุนท่ีดําเนินกิจกรรม x ๑๐๐ 

 จํานวนหนวยงานท้ังหมดท่ีดําเนินการสนับสนุน 

หมายเหตุ  

ผูจัดทาโครงการ ตองกําหนดรูปแบบการดาเนินกจิกรรมใหแกหนวยงานท่ีไดรับการสนับสนุน 

ในการดําเนินการเพ่ือขออนุมัติโครงการ คณะครุศาสตรจะตองมีการดําเนินการ ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 

คณะครุศาสตร จะตองทํารายละเอียดโครงการตามแบบฟอรมโครงการ ของฝายแผนงานและประกัน

คุณภาพคณะครุศาสตร ซ่ึงสามารถดาวนโหลดในเว็บไซตของคณะฯ (งานยุทธศาสตรและงบประมาณ) เม่ือ

จัดทํารายละเอียดโครงการแลว จึงจัดทําบันทึกเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

ข้ันตอนท่ี 2 

เม่ือบุคลากรคณะครุศาสตรประสงคจะทําโครงการตองจัดทํารายละเอียดโครงการ และบันทึกขอ

อนุมัติโครงการเสร็จเรียบรอยแลว จึงสงตอเจาหนาท่ีฝายแผนงานและประกันคุณภาพดําเนินการ ตรวจสอบ

ความเชื่อมโยงของโครงการกับยุทธศาสตรของคณะฯ แผนปฏิบัติการประจําป และตัวชี้วัด คาเปาหมายของ

โครงการ แตหากฝายแผนงานฯ ไดตรวจสอบแลวพบวามีสวนท่ีตองแกไขจะดําเนินการสงกลับหนวยงาน

เจาของโครงการเพ่ือทําการแกไขตอไป โดยการตรวจสอบโครงการของฝายแผนงานและประกันคุณภาพ จะ

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 2 วันทําการหลังจากไดรับโครงการ 
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ข้ันตอนท่ี 3 

ฝายแผนงานและประกันคุณภาพ จะดําเนินการตรวจสอบเงินงบประมาณ และความถูกตองของการ

ประมาณการใชจายงบประมาณ แลวจึงสงเรื่องใหรองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ และคณะบดี

คณะครุศาสตรอนุมัติ (งบประมาณวงเงินไมเกิน 50,000 บาท) และงบประมาณวงเงินเกิน 50,000 บาท ตอง

เสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาอนุมัติ ตอไป 



ภาคผนวก 



1 

แบบขอเสนออนุมัตโิครงการ ประจําปงบประมาณ 2567 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

1. ชื่อโครงการ :

2. ลักษณะของแผนงานโครงการ

 แผนงานโครงการใหม  แผนงานโครงการตอเนื่อง  แผนงานโครงการขยายผล

ระบุบช่ือโครงการ/กจิกรรมยอย :

3. ชื่อผูรับผดิชอบโครงการ :  หนวยงาน : 

ผูกํากับดแูลโครงการ : 

4. สอดคลอง/แผนยุทธศาสตรของหนวยงาน/การประกันคุณภาพ

4.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดท่ี 

(ระบุไดมากกวา1 

ขอ) 

 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนามหาวทิยาลัยใหเปนเอตทัคคะผลติบัณฑติใหเปนมอือาชีพ

 ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวจัิยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาตเิพื่อคุณภาพชีวติ 

เศรษฐกจิและสังคมอยางยั่งยนื 

 ยุทธศาสตรที่ 3 สรางความสัมพันธกับเครอืขายและขยายการยกยองระดับนานาชาติ 

4.2 การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ ตัวบงชี้/ขอ 

(ระบุไดมากกวา1 ขอ) 

 องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

  องคประกอบที่ 4 อาจารย 

  องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

  องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
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4.3 การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะฯ 

องคประกอบ ตัวบงชี้/ขอ   

(ระบุไดมากกวา1 ขอ) 

 องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑติ 

 องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

 องคประกอบที่ 3 การบรกิารวชิาการ 

 องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 องคประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ 

5. ช่ือหัวหนาหนวยงาน :

6. บูรณาการกับการจัดการเรยีนการสอน

รหัสวชิา .......................................... 

ช่ือวชิา ............................................ 

7. ลักษณะโครงการน้ีจัดอยูในประเภท

    การฝกอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   การจัดการเรียนการสอน 

    การบรหิาร/การจัดการความรู 

 .อื่นๆ โปรดระบุ.............................................................................................................. 

8. หลักการและเหตุผล

9. วัตถุประสงคของโครงการ
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10. ระยะเวลาโครงการ

เริ่มตนเดอืน ………………… สิ้นสุด ..................... 

11. แผนการดําเนินงาน

12. กลุมเปาหมาย/ผูเขารวมโครงการ

จํานวนเปาหมายของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม .................  คน 

- อาจารย ..................... คน - นักศกึษา .....................  คน 

- เจาหนาที่ .....................  คน - บุคคลภายนอก .....................  คน 

- นักเรยีน  .....................  คน - อื่นๆระบุ .....................  คน 

13. แหลงงบประมาณ

   งปม.แผนดิน จํานวนเงิน ..................... บาท 

   งปม.รายได-ภาคปกติ จํานวนเงิน .....................  บาท 

   งปม.รายได-ภาคพเิศษ จํานวนเงิน .....................  บาท 

  นอกงบประมาณ ระบุแหลงทีม่า .....................  จํานวนเงิน .....................  บาท 

14. งบประมาณในโครงการ (แบงเปนหมวด)

รายการ รายละเอยีด จํานวนเงิน(บาท) 

คาตอบแทน 

หมวดคาใชสอย 

คาวัสดุ 

รวม 

(หมายเหตุ : ขอเบกิจายในลกัษณะถัวเฉลีย่จายตามรายการที่จายจริงทุกประการ) 

ท่ี ข้ันตอน/กจิกรรม  พ.ศ.2566     พ.ศ.2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 แตงตัง้คณะกรรมการ 

2 เสนอขออนุมัตโิครงการ 

3 ดําเนนิโครงการ 

4 สรุปผล/รายงานโครงการ 
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15. สถานที่ดําเนนิการ (โปรดระบุหอง/พื้นที่ดําเนินการ/จังหวัด)

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

17. การตดิตามประเมินผลโครงการ(โดยจัดทําเปนรายงาน)

18. ผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการและคาเปาหมายของตัวชี้วัด

18.1 ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย/ผลการดําเนินโครงการ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

   ตัวอยางเชน 

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย/ผลการดําเนนิโครงการ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

รอยละของนักศกึษาที่สอบผานตามเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษ รอยละ .... 

รอยละความพงึพอใจเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการสงเสรมิหรอืพัฒนา

ใหกับนักศกึษา 

รอยละ .... 

จํานวนผลงานวจัิยของนักศึกษาที่ไดนําเสนอในระดับนานาชาติ จํานวน .... 

รอยละของนักศกึษาที่ไดรับการยกยองหรอืยอมรับในระดับชาตแิละ/

หรอืนานาชาติ 

รอยละ .... 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย จากแผนปฏบิัตกิารประจําปหรอืตามวัตถุประสงคของโครงการ 

ลงช่ือ 

  (.....................................................) 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
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กําหนดการ 

โครงการ............................................ 

ระหวางวันที่……………………………………………… 

ณ สถานที.่...........................................................

--------------------------------------------------------



รายงานผลการดําเนินการ 

๑. ช่ือโครงการ        

๒. ผูรับผิดชอบโครงการ         

๓. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ(สาขาวิชา/แขนงวิชา/สนง./ฝาย) 

๔. วันท่ี  สถานท่ีจัดโครงการ  

๕. วัตถุประสงคการจัดโครงการ 

๖. งบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕.......... 

๖.๑ แหลงงบประมาณ 

 งปม.เงินแผนดิน จํานวนท่ีไดรับ บาทใชจริง บาท 

ผลผลิต  

บริการวิชาการเพ่ิมความแข็งแกรงทางวิชาชีพครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

 งปม.รายไดภาคปกติ จํานวนท่ีไดรับ บาทใชจริง บาท 

ผลผลิต 

 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร        ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ผลงานการใหบริการวิชาการ               ผลงานวิจยัเพ่ือสรางองคความรู 

 งปม.รายไดภาคพิเศษ จํานวนท่ีไดรับ บาทใชจริง บาท 

ผลผลิต 

 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร      ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ผลงานการใหบริการวิชาการ        ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 

 นอกงบประมาณ ระบุแหลงท่ีมา 

จํานวนท่ีไดรับ บาทใชจริง บาท 

๖.๒ สนับสนุนพันธกิจ 

ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ   

วิจัยและงานสรางสรรค ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สืบสานโครงการพระราชดําริ สงเสริมพัฒนาวิชาชีพครู 

๗. ผูเขารวมโครงการ 



๒ 

• จํานวนเปาหมายของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม คน 

• จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม (จริง) ท้ังหมด คนแบงเปน

- อาจารย   คน - นักศึกษา   คน 

- เจาหนาท่ี   คน - บุคคลภายนอก     คน 

- อ่ืนๆระบุ   คน 

๘. ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 

๘.๑ จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 

 เพศชาย  จํานวน คน เพศหญิง  จํานวน   คน 

 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน คน คิดเปนรอยละ ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด 

๘.๒ ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลการประเมิน 

(รอยละ) 

การบรรลุ 
หมายเหตุ 

บรรลุ ไมบรรลุ 

๑. ……………………………… 

๒. ……………………………… 

๓. ……………………………… 

ความพึงพอใจในภาพรวม 

๙. สรุปขอเสนอแนะของผูตอบแบบประเมิน 

- ตองการใหมีการจัดโครงการแบบนี้อีก คิดเปนรอยละ ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 

- ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ   

๑๐. จุดแข็งของโครงการ 

๑๑. จุดออน /ปญหาอุปสรรคของโครงการ 

ผูรับผิดชอบการรายงาน ตําแหนง 

หมายเหตุ ขอความกรุณาจากผูรับผิดชอบ/หัวหนาโครงการทุกทาน กรอกขอมูลในแบบฟอรมใหครบถวน ถูกตอง 

และชัดเจนกอนนําสง 

หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 

 ๑) แบบรายงานผลการจัดโครงการ (ตามแบบฟอรมของฝายประกันคุณภาพ) โหลดแบบฟอรมได 

       จากเว็บไซตงานแผนและประกันคุณภาพ คณะครุศาสตร 

 ๒) ภาพประกอบการจัดโครงการ / กิจกรรม (กรุณาเขียนคําบรรยายใตภาพดวย) 



๓ 

 ๓) หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม 

 ๔) รายชื่อผูเขารวมโครงการ 

 ๕) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ / รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงาน (ถามี) 

 ๖) จดหมายเชิญวิทยากร (ถามี) 

 ๗) รายงานการประชุม(ถามี) 

 ๘) เอกสาร / ประกอบการอบรม/ประชุม/สัมมนา (กรณีท่ีเปนโครงการบริการวิชาการ จะตองมีหลักฐานขอนี้) 

 ๙) เอกสาร/หลักฐาน อ่ืนท่ีเก่ียวของ ระบุ 

หมายเหตุ  ๑)  ทุกโครงการจะตองมีหลักฐานลําดับท่ี ๑–๔ 

๒)  ขอความอนุเคราะหรายงานทุกกิจกรรม  

(หลังจากการจัดกิจกรรมเสร็จส้ินแลว ขอใหรายงานผลการดําเนินการทุกกิจกรรม ภายใน ๗ วันทําการ) 


	. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ

