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บทสรุปผู้บรหิาร 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตั้งอยู่ที่อาคาร 11 อาคารกรรณาภรณ์พิพัฒน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เลขที่ 1 ถนนอู่ทองนอก เขตดุสิต กรุงเทพ 

10300 โทรศัพท์ 0 2160 1061-2 โทรสาร 0 2160 1057 เว็บไซต์  http://www.edu.ssru.ac.th 
คณะครุศาสตร์ มีประวัติความเป็นมาในการจัดการเรียนการสอนนับตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2480 จนถึงปีพุทธศักราช 2567 รวมเวลา 87 ปี โดยเริ่มจากโรงเรียนสวนสุนันทา

วิทยาลัย พัฒนามาเป็นวิทยาลัยครูสวนสุนันทา สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา และเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์เปิดสอนระดบัปริญญาตรี 
จำนวน 7 หลักสูตร ประกอบด้วย สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สา ขาวิชาสังคมศึกษา 
และสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา อีกทั้งยังเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จำนวน 1 หลักสูตร และระดับปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
จำนวน 1 หลักสูตร 
 สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะครุศาสตร์กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา ภายใต้กรอบ 4 ยุทธศาสตร์ จำนวนทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด จำแนกเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อน
จุดเน้นของการพัฒนาเพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ จำนวน 8 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จำนวน 12 ตัวชี้วัด  
 
ตารางที่ 1 สรุปจำนวนตวัชี้วัดจำแนกตามยทุธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วัด 

ที่สะท้อนจุดเน้น 
ตัวชี้วัด 

ที่ใช้ในขับเคลื่อน 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนากำลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1 4 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 2 5 7 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาตแิละระดับนานาชาติ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 1 2 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 4 1 5 

รวมทั้งสิ้น 8 12 20 
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จากการติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน พบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย จำนวน 10 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 
50.00 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดทั้งหมด น้ำหนัก(ร้อยละ) 
คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
การบรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
และการพัฒนากำลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

5 14.60 3.9941 3 60.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาระบบการจัดการศึกษาสร้าง
นวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้
มาตรฐานสากล 

7 22.00 2.7727 3 42.86 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสรา้งนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์
ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 

3 9.80 1.2245 1 33.33 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สรา้งเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ

5 22.40 3.8214 3 60.00 

รวม 20 68.80 2.3277 10 50.00 

 
 



ค                    
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

สารบญั 
บทสรุปผูบ้ริหาร ............................................................................................................................................................................................................ ก 
สารบัญ ......................................................................................................................................................................................................................... ค 
ส่วนที่ 1  สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน ............................................................ 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑติใหม้ีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนากำลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม………………………2 

เป้าประสงค์ 1.1 การผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ มีคุณธรรมจริยธรรม ............................................................................................................ 2 

1.1.1 จำนวนหลักสูตรที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับใบประกอบวิชาชีพ ................................................................................................................................. 2 

1.1.3 ร้อยละของหลักสูตรที่มีโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในแต่ละหลักสูตร ............................................................................................................. 3 

1.1.4 จำนวนหลักสูตรที่ตอบสนองความเป็นมืออาชีพ (หลักสตูรระยะสั้น Re-skill/Up-skill) .......................................................................................... 4 

1.1.5 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านจิตสาธารณะและด้านบำเพ็ญประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น ............ 4 

เป้าประสงค์ 1.2 การพัฒนากำลังคนให้เป็นมืออาชีพ ......................................................................................................................................................... 5 

1.2.1 ร้อยละของหลักสูตร (สาขาวิชา) ที่มีการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์จริง ..................................................................................................... 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล…………………………………….6 

เป้าประสงค์ 2.1 การจัดการเรยีนการสอน   1) กระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบดิจิทัล ............................................................................... 6 

2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Hyflex อย่างน้อย 1 รายวชิา ................................................................................................ 6 

เป้าประสงค์ 2.2 ยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษาสู่เกณฑม์าตรฐานสากล .................................................................................................................... 7 

2.2.2 คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ........................................... 7 



ง                    
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

สารบญั 
เป้าประสงค์ 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  3) การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร .................................................................................................... 10 

2.3.3 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการที่มีการพัฒนาสมรรถนะของตนเองอย่างต่อเนื่อง .................................................................................. 10 

เป้าประสงค์ 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 4) สร้างเส้นทางความก้าวหน้า ............................................................................................................... 11 

2.3.4 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าสู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้น ............................................................................................................................................................. 11 

2.3.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการที่มีความเชี่ยวชาญเข้าสู่ตำแหน่งตามสมรรถนะประจำตำแหน่ง ........................................................... 11 

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทัล   1) จัดโครงสร้างการทำงานและวัฒนธรรมดิจิทัลในการทำงานร่วมกัน .......................................................... 12 

2.4.1 จำนวนกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมดิจิทัลในการทำงานร่วมกัน ................................................................................................................................ 12 

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทัล 2) พัฒนาบุคลากรให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล ......................................................................... 13 

2.4.2 ร้อยละของบุคลากรที่สอบผ่านและได้รับใบรับรองทักษะด้านดิจทิัล ....................................................................................................................... 13 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน.......................................14 

เป้าประสงค์ 3.1 งานวิจัยและนวัตกรรม ............................................................................................................................................................................ 14 

3.1.1 จำนวนบทความที่ตีพิมพล์งวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐาน Scopus ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1 - 1500 (QS Ranking) ......... 14 

3.1.2 จำนวนบทความในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus และ SJR Quartile  1 – 4 ................................................................................... 15 

เป้าประสงค์ 3.2 การนำไปใชป้ระโยชน์อย่างยั่งยืน ........................................................................................................................................................... 16 

3.2.1 จำนวนชุมชนทีน่ำองค์ความรู้ไปใชป้ระโยชน์เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน (SDGs) ........................................................................................................... 16 



จ                    
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

สารบญั 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ…………………………………………………………………………………………………18 

เป้าประสงค์ 4.1 การสร้างเครือข่าย  1) ด้านการเรียนการสอน ...................................................................................................................................... 18 

4.1.1 จำนวนความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรภายในประเทศ ................................................................................................................................. 18 

4.1.2 ร้อยละ MOU หรือ MOA หรือ LOI ต่างประเทศที่มีกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย ................................................................................................ 19 

4.1.3 อัตราส่วนของเงินสนับสนนุต่องบดำเนินการ ........................................................................................................................................................... 20 

เป้าประสงค์ 4.1 การสร้างเครือข่าย 2) ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ ................................................................................................................ 20 

4.1.4 จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่ดำเนนิการร่วมกับเครือข่ายเพื่อตอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs)........................................... 20 

เป้าประสงค์ 4.2 การบริการวิชาการ .................................................................................................................................................................................. 23 

4.2.1 จำนวนเงินรายได้จากการบริการวิชาการ ................................................................................................................................................................. 23 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 .................................................................................................. 24 
ส่วนที่ 3 แนวทางการปรับปรุงตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ......................................................................................... 26 
ภาคผนวก ................................................................................................................................................................................................................... 34 

ภาคผนวก ก ภาพประกอบผลการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์………………………………………………………………………………………………………………35 

คณะผู้จัดทำรายงาน .................................................................................................................................................................................................... 40 



1                    
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ส่วนที่ 1 สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

คณะครุศาสตร์ได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัย ภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ จำนวนทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด จำแนก
เป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ จำนวน 8 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จำนวน 12 ตัวชี้วัด 
จากการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน สามารถสรุปผลได้ว่าตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 10 ตัวชี้วัด   
จากตัวชี้วัดทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หมายเหตุ: ตัวชี้วัดที่มี (X) กำกับ หมายถึง ตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ  
ตารางที่ 1.1 สรุปผลการดำเนินงานโดยภาพรวม    

ยุทธศาสตร์ (หน่วยงาน) 
จำนวน
ตัวชี้วดั
ทั้งหมด 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนัก 

ผลการ
ประเมิน 

จำนวนตัวชี้วดัมีความกา้วหน้าเมื่อเทยีบกับเป้าหมาย  จำนวนตัวชี้วดั
ที่บรรลุ

เป้าหมาย 

ร้อยละการ
บรรลุเปา้หมาย  100 80-99 70-79 60-69 50-59 ≤49 N/A 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชีย่วชาญเฉพาะ
ด้าน และการพัฒนากำลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

5 14.60 3.9941 ดีเยี่ยม 3 1 0 0 0 1 0 3 60.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้าง
นวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้
มาตรฐานสากล 

7 22.00 2.7727 พอใช้ 3 0 1 0 0 2 1 3 42.86 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจยัและสร้างนวัตกรรม ผลงาน
สร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

3 9.80 1.2245 ต้องปรับปรุง 1 0 0 0 0 2 0 1 33.33 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวชิาการ เพือ่
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ

5 22.40 3.8214 ดีเยี่ยม 3 0 0 0 2 0 0 3 60.00 

รวม 20 68.80 3.1528 ดี 10 1 1 0 2 5 1 10 50.00 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ตาราง 1.2 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนากำลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป้าประสงค์ 1.1 การผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ มีคุณธรรมจริยธรรม 
1) 1.1.1 จำนวน

หลักสูตรที่ส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้รับ
ใบประกอบวิชาชีพ 

หลักสูตร - - - 7 
หลักสูตร 

7 
หลักสูตร 

100  ใหม่ ผลการดำเนินงาน :   
1. การจัดติวใบประกอบวิชาชีพครูระบบออนไลน์ 
2. การสอบใบประกอบวชิาชีพครูในเดือน พย. 
2566- มีนาคม 2567  
3. การแนะนำการกรอกข้อมูลการขอใบประกอบ
วิชาชีพครูในระบบ KSP โดยคุรสุภา 
4. การรายงานการจัดส่งรายชื่อนักศึกษาเพื่อขอใบ
ประกอบวิชาชีพครูให้คุรุสภาในวันที่ 11 เมษายน 
2567 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
การได้รับความอนุเคราะห์จากกองบริการ
การศึกษาในการอนุมัติขอสำเร็จการศึกษาได้ทนัต่อ
การขอใบประกอบวิชาชีพครู 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจะได้รับใบประกอบ
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

วิชาชีพครูทุกคน ยกเว้น นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 ทีไ่ม่
สามารถขอสำเร็จการศึกษาได้ ด้วยเหตุดังนี้ 
1. เรียนรายวิชาไม่ครบตามหลักสตูร 
2. สอบภาษาอังกฤษไม่ผา่น 
3. พ้นสภาพและไม่ชำระค่าเทอม 
4. ไม่ขอสำเร็จการศึกษา 

2) 1.1.3 ร้อยละของ
หลักสูตรที่มี
โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ในแต่ละหลักสูตร 

ร้อยละ - - - ร้อยละ 
100.00 

ร้อยละ 
100.00 

100.00  ใหม่ ผลการดำเนินงาน :   
1. ดำเนินการจัดทำโครงการจัดพิธีทำบญุสาขาวิชา
สังคมศึกษาและสาขาวิทยาศาสตร์ ประจำปี
การศึกษา 2566, โครงการครูไทยจิตอาสา พา
สัญจร พี่สอนน้องอ่าน ณ โรงเรียนวัดธรรม
ประสทธิ์, โครงการวันครูแห่งชาติ ประจำปี 2568, 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การปฏิบัติธรรมเพื่อ
เสริมสร้างคณุธรรมความเป็นครู รุ่นที่ 10 
2. จัดทำรายงานโครงการ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
- ทุกสาขาวชิาและฝา่ยกิจการนกัศึกษาร่วมกัน

ดำเนินงานจัดโครงการ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  - 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

3) 1.1.4 จำนวน
หลักสูตรที่
ตอบสนองความ
เป็นมืออาชีพ 
(หลักสูตรระยะสัน้ 
Re-skill/Up-skill) 

หลักสูตร - - 1 1 
หลักสูตร 

1 
หลักสูตร 

100.00 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
1. หลักสูตรระยะสั้น Re-skill/Up-skill ร่วมกับ 38 
ราชภัฏ และ สพฐ.  
2. จัดอบรมให้ครูในสังกัด สพฐ จำนวน  550 คน 
ในรูปแบบ onsite จำนวน 5 รุ่น  รุ่นละ 2 วนั 
3. จัดทำรายงานโครงการส่ง สพฐ  และ
มหาวิทยาลยัต่อไป 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
- การได้รับงบประมาณสนบัสนนุ และการอำนวย
ความสะดวกในด้านระบบฝึกอบรมจากหน่วยงาน
ภายนอก  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- ระยะเวลาที่อบรมยาวนาน ทำให้ครูเหนื่อยล้าได้ 

4) 1.1.5 ร้อยละของ
นักศึกษาที่ผา่น
การเข้าร่วม
กิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ด้านจิตสาธารณะ

ร้อยละ - - - ร้อยละ 
85.00 

ร้อยละ 
73.81 

86.84  ใหม่ ผลการดำเนินงาน :   
 - จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวตักร 
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ PTRU 
Model เป็นฐาน “การพัฒนาทกัษะด้าน 
จรรณยาบรรณ จิตวิญญาณความเป็นครู 
และวิศวกรสังคม” สำหรับนักศึกษาครู 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

และด้านบำเพ็ญ
ประโยชน์ที่
มหาวิทยาลยัจัด
ขึ้น 

ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1- 3 ระหว่างวันที่ 29-31 
มกราคม 2567 ณ หอประชุมสนุันทานสุรณ์ 
ตามหัวข้อดังนี ้
- การพัฒนาทักษะดา้นจรรณยาบรรณ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และวศิวกรสังคม 
- การจัดฐานกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
- การได้รับความอนุเคราะห์จากผู้บริหารคณะ 
และคณาจารย์มาให้ความรู้แก่นกัศึกษารวมถึง 
ทีมวิทยากร 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- กิจกรรมที่ดำเนินการยังไม่ครบทุกชั้นปี เนื่องจาก
นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 เขา้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษาตลอดภาคการศึกษา  

เป้าประสงค์ 1.2 การพัฒนากำลังคนให้เป็นมืออาชีพ  

5) 1.2.1 ร้อยละของ
หลักสูตร 
(สาขาวชิา) ที่มี
การจัดการเรียน

ร้อยละ - - 100.00 ร้อยละ 
60.00 

ร้อยละ 
100.00 

100.00 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
1. การจัดปฐมนิเทศนักศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน 
และคุณครูพี่เลี้ยงในการสง่นักศึกษาฝึกงาน 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

การสอนใน
สถานการณ์จริง (1) 

2. การออกฝึกงานและมีอ.นิเทศก์ติดตามการนิเทศ
การสอนที่โรงเรียน 
3. การจัดกิจกรรมมัชฉิมนิเทศ ทำ PLC สรุปการ
เรียนรู้จากสถานศึกษา 
4. การจัดปัจฉิมนิเทศสรุปภาพการออกฝึก
ประสบการณ์ และการมอบเกียรติบัตรให้คุณครูพี่
เลี้ยง 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
- การประสานงานของศูนยฝ์ึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูและโรงเรียน 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล  

เป้าประสงค์ 2.1 การจัดการเรยีนการสอน   1) กระบวนการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบดิจิทัล  

6) 2.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ที่จัดการ
เรียนการสอนด้วย
ระบบ Hyflex 
อย่างน้อย 1 
รายวิชา (2) 

ร้อยละ - - 100.00 ร้อยละ 
100.00 

ร้อยละ 
80.00 

80.00 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
1. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อการสอนแบบ
ออนไลน์ และการจัดการเรียนรูร้ะบบ Hyflex 
2. การติดตามเว็บไซต์อาจารย์ทีจ่ัดการเรียนการ
สอนด้วยระบบ Hyflex อย่างนอ้ย 1 รายวิชา 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
- ฝ่ายไอที คณะครุศาสตร์ชว่ยอำนวยความสะดวก
ในการทำเว็บไซต์ให้อาจารย์ที่จดัการเรียนการสอน
ด้วยระบบ Hyflex  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
1. การเปิดดูข้อมูลหน้าเว็บไซตไ์ม่สามารถทำงานได้ 
2. ข้อมูลอาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนด้วยระบบ 
Hyflex อย่างน้อย 1 รายวิชาไมค่รบถ้วน 

เป้าประสงค์ 2.2 ยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษาสู่เกณฑม์าตรฐานสากล  

7) 2.2.2 คะแนนการ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการ
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
(3) 

 

คะแนน - - - 50 
คะแนน 

N/A 0.00 ใหม่  ผลการดำเนินงาน :   
 คณะมีการดำเนนิงานตามเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนนิการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) เรียบร้อยแล้ว ดังนี ้
1. กำหนดระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปน็
เลิศ (EdPEx) คณะครุศาสตร ์
   1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนนิการที่เป็นเลิศ 



8                    
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

(EdPEx) คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเกณฑ์การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปน็
เลิศ (EdPEx) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สวนสนุันทา 
   1.3 จัดทำแผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การดำเนินงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อ
การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) คณะครุศาสตร ์
  2.1 วิเคราะห์โครงร่างองค์กร (Organizational 
Profile : OP) เบื้องต้น 
  2.2 วิเคราะห์และประเมินองค์กรด้วยตัวเองของ
คณะตามเกณฑ์ EdPEx 
  2.3 กำหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์ หมวด 7 และ
เป้าหมายในการพฒันาสู่ความเป็นเลิศตาม
วิสัยทัศน์ของคณะ เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการ



9                    
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

พัฒนาคุณภาพ (Goal-based) พร้อมรายงาน
วิธีการนำเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในคณะ 
3. เข้าร่วมอบรมการให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ 
EdPEx   
   ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการติดตามและประเมิน
ความสำเร็จตามแผนพฒันาองคก์ร 
(Development Plan) ทบทวนโครงร่างองค์กร 
(Organizational Profile : OP) และจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ AS-EdPEx (หมวด 1 
- หมวด 7) และตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
- การอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และการเขียน
รายงานการประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ EdPEx 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- อยู่ระหว่างการดำเนินงานตามกรอบระยะที่
กำหนดไว้ในแผนแผนการขับเคลื่อนการพัฒนา
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนนิการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

เป้าประสงค์ 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  3) การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

8) 2.3.3 ร้อยละของ
บุคลากรสาย
สนับสนนุวิชาการ
ที่มีการพัฒนา
สมรรถนะของ
ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ - - 100.00 ร้อยละ 
100.00 

ร้อยละ 
100.00 

100.00 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
- คณะส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรสาย 
สนับสนนุวิชาการ ได้รบัการพัฒนาสมรรถนะ 
ของตนเองและพัฒนาความกา้วหน้าตามเสน้ทาง 
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ปจัจุบนัมบีุคลากรสาย 
สนับสนนุวิชาการ จำนวน 17 คน สามารถพัฒนา 
ได้ตามแผนที่กำหนด จำนวน 17 เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
- บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สามารถพัฒนา 
ตนเองได้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
2567 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   -  
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

เป้าประสงค์ 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 4) สร้างเส้นทางความก้าวหน้า   

9) 2.3.4 ร้อยละของ
บุคลากรที่เขา้สู่
ตำแหน่งที่สงูขึ้น  

ร้อยละ - - 100.00 ร้อยละ 
100.00 

ร้อยละ 
100.00 

100.00  เดิม ผลการดำเนินงาน :   
- คณะมีการส่งเสริมและผลักดนัให้บุคลากรเข้าสู่ 
ตำแหน่งที่สงูขึ้น โดยในปงีบประมาณ 2567 
มหาวิทยาลยัได้มีมติเห็นชอบแต่งตั้ง นางสาวกัลยา 
สายประสิทธิ์ ให้ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
ชำนาญการ มีผลตั้งแต่วนัที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 
เป็นต้นไป 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
 - ผู้บริหารให้การสนับสนนุและผลักดันบุคลากร 
เข้าสู่ตำแหน่งที่สงูขึ้นอย่างเต็มที ่โดยได้มีการ
ตรวจผลงานให้กับบุคลากรที่ยื่นเรื่องเสนอ 
เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทีสู่งขึ้นก่อนสง่มหาวิทยาลัย 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  -  

10) 2.3.5 ร้อยละของ
บุคลากรสาย
สนับสนนุวิชาการ
ที่มีความ
เชี่ยวชาญเข้าสู่

ร้อยละ - - - ร้อยละ 
80.00 

ร้อยละ 
0.00 

0.00 ใหม่ ผลการดำเนินงาน :   
   - อยู่ระหว่างรอการเข้าร่วมโครงการ 
ที่หน่วยงานเจา้ภาพดำเนินการ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :   - 
 



12                    
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

ตำแหน่งตาม
สมรรถนะประจำ
ตำแหน่ง 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :        
    - ตัวชี้วัดดังกลา่วต้องรอหนว่ยงานเจ้าภาพ 
เป็นผู้ดำเนินการจัดโครงการฯ 

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทัล   1) จัดโครงสร้างการทำงานและวัฒนธรรมดิจิทัลในการทำงานร่วมกัน 
 

11) 2.4.1 จำนวน
กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมดิจิทลั
ในการทำงาน
ร่วมกัน 

โครงการ/
กิจกรรม 

- - - 4 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

0 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

0.00 ใหม่  ผลการดำเนินงาน :   
- อยู่ในช่วงดำเนินการจัดโครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมดิจิทลัในการทำงานรว่มกัน ซึ่งโครงการ
ดังกล่าวจะจัดขึ้นวนัที่ 1 - 2 เมษายน 2567 ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1122 
และทางระบบออนไลน์ Google Meet 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
- งบประมาณในการดำเนินงาน 
- ความร่วมมือของบุคลากรในการเข้าร่วมกิจกรรม 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- กรอบระยะเวลาที่กำหนดจัดกจิกรรมอยู่ในรอบ
ของการรายงานผล 7 เดือน 
จึงส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวยงัไมบ่รรลุเป้าหมาย 
ในรอบ 6 เดือน 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

เป้าประสงค์ 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทัล 2) พัฒนาบุคลากรให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล  

12) 2.4.2 ร้อยละของ
บุคลากรที่สอบ
ผ่านและได้รับ
ใบรับรองทักษะ
ด้านดิจทิัล  

ร้อยละ - - - ร้อยละ 
50.00 

ร้อยละ 
79.17 

100.00  ใหม่ ผลการดำเนินงาน :   
- คณะมีการส่งเสริมและผลักดนัให้บุคลากรเข้ารับ 
การพัฒนาทักษะดา้นดจิิทัลโดยการส่งลิงก์อบรม 
เข้ากลุ่มบุคลากรของคณะ 
- คณะมีการกำกับ ติดตาม การเข้ารับการอบรม 
ทุกรอบเดือน 
- คณะมีการรายงานผลการกำกบัติดตาม 
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะทุกรอบเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
- ความร่วมมือของบุคลากรในการพัฒนาทักษะ 
ด้านดิจทิัล 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 
 
เป้าประสงค์ 3.1 งานวิจัยและนวัตกรรม 
 
13) 3.1.1 จำนวน

บทความทีต่ีพิมพ์
ลงวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติใน
ฐาน Scopus 
ร่วมกับ
มหาวิทยาลยัที่อยู่
ในอันดับ 1 - 
1500 (QS 
Ranking) (4) 

บทความ - - - 4 
บทความ 

0 
บทความ 

0.00  เดิม ผลการดำเนินงาน :   
- ขณะนี้อยู่ระหว่างกระบวนการส่งบทความตีพิมพ์ 
ลงในวารสารระดบันานาชาติ (Scopus) 
และรอผลการพิจารณาจากวารสาร 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
- คณะครุศาสตร์ได้จัดโครงการส่งเสริมและ 
สนับสนนุการตีพิมพบ์ทความร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ที่อยู่ในอันดับ 1 - 1500 (QS Ranking) 
ในฐานข้อมูล Scopus  และ SJR Quartile  1 – 4 
เมื่อวันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ผ่านมา โดยมี 
Asst.Prof.Dr.Muhammad Shahid Khan 
เป็นวิทยากรในการอบรม ณ ห้อง 1124 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- การตีพิมพ์และการตอบรับของวารสาร: 
การส่งบทความไปยังวารสารระดับนานาชาติ 
มีกระบวนการทีใ่ช้ระยะเวลานานในการตอบรับ 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

บทความ และการส่งแก้ไขบทความเพื่อตีพิมพ์ 
อาจจะส่งผลทำให้ไม่สามารถตพีิมพ์ได้ทนัตามรอบ
ปีงบประมาณของมหาวทิยาลัย 

14) 3.1.2 จำนวน
บทความใน
วารสารวชิาการที่
อยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus และ SJR 
Quartile  1 – 4 

บทความ - - - 6 
บทความ 

0 
บทความ 

0.00 ใหม่  ผลการดำเนินงาน :   
- ขณะนี้อยู่ระหว่างกระบวนการส่งบทความตีพิมพ์ 
ลงในวารสารระดบันานาชาติ (Scopus) และรอผล 
การพิจารณาจากวารสาร 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
- คณะครุศาสตร์ได้จัดโครงการส่งเสริมและ 
สนับสนนุการตีพิมพบ์ทความร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ที่อยู่ในอันดับ 1 - 1500 (QS Ranking) 
ในฐานข้อมูล Scopus  และ SJR Quartile  1 – 4 
เมื่อวันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ผ่านมา โดยมี 
Asst.Prof.Dr.Muhammad Shahid Khan 
เป็นวิทยากรในการอบรม ณ ห้อง 1124 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- การตีพิมพ์และการตอบรับของวารสาร: 
การส่งบทความไปยังวารสารระดับนานาชาติ 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

มีกระบวนการทีใ่ช้ระยะเวลานานในการตอบรับ 
บทความ และการส่งแก้ไขบทความเพื่อตีพิมพ์ 
อาจจะส่งผลทำให้ไม่สามารถตพีิมพ์ได้ทนัตามรอบ
ปีงบประมาณของมหาวทิยาลัย 

เป้าประสงค์ 3.2 การนำไปใชป้ระโยชน์อย่างยั่งยืน 

15) 3.2.1 จำนวน
ชุมชนที่นำองค์
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 
(SDGs) 

ชุมชน - - 1 1 
ชุมชน 

1 
ชุมชน 

100.00 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
- การนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 
2567 อาจารย์สุมนา เขียนนลิ อาจารย์ธิดาดาว 
เดชศรี และผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.วิภาวรรณ 
เอกวรรณัง อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ 
ได้นำองค์ความรู้จากผลงานวิจัย เรื่อง 
การพัฒนาเกมการศึกษาการอ่านสะกดคำ เรื่อง 
มาตราตัวสะกด ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้สมอง 
เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความสามารถการอ่าน 
สะกดคำ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) 
แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนบา้นทา่ชา้ง  จังหวัดนครราชสีมา 
โดยไดน้ำเกมการศึกษาการอ่านสะกดคำ เรื่อง 
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ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

มาตราตัวสะกด ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ดังกล่าวไปสาธิตและใช้สอนนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 3 รวมถึงได้มอบสื่อการสอนให้กับครู 
ผู้สอนเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป 
ซึ่งเป็นการนำองค์ความรู้ทีไ่ด้จากงานวิจัยมาใช้ 
ประโยชน์ในการพัฒนาและแก้ปัญหาทางการอ่าน 
สะกดคำของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 
ได้เป็นอย่างดี และในอนาคตคณะ ครุศาสตร์ 
จะมีสื่อการอ่านสะกดคำเพื่อนำมาใช้ในการบริการ
วิชาการดา้นการพฒันาทักษะการอ่านการเขียนแก่
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. 
ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอยา่งยั่งยนืต่อไป  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
- คณะครุศาสตร์ได้จัดทำโครงการพัฒนางานวิจัย 
ของอาจารย์คณะครุศาสตร์ ภายใต้โครงการ 
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยต้นแบบเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) โดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อพัฒนา 
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ความก้าวหน้า 

โครงการวิจัยทางการศึกษาของอาจารย์ 
คณะครุศาสตร์  และเพื่อวิพากษ์และประเมนิ 
โครงการวิจัยทางการศึกษาของอาจารย์คณะ 
ครุศาสตร ์
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

เป้าประสงค์ 4.1 การสร้างเครือข่าย  1) ด้านการเรียนการสอน 
 
16) 4.1.1 จำนวน

ความร่วมมือกับ
หน่วยงานหรือ
องค์กร
ภายในประเทศ (5) 

แห่ง - - - 2 
แห่ง 

3 
แห่ง 

100.00 เดิม ผลการดำเนินงาน :   
 1. ดำเนินการจัดทำความร่วมมอื (MOU) 
กับเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
 2. สำรวจความต้องการรับนักศึกษาฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 3. จัดส่งนักศึกษาเขา้ฝึกประสบการณ์ในสถาน 
ศึกษา 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
 - ความร่วมมือกับเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา 
วิชาชีพคร ู
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 
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หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
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(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

17) 4.1.2 ร้อยละ 
MOU หรือ MOA 
หรือ LOI 
ต่างประเทศที่มี
กิจกรรมร่วมกับ
มหาวิทยาลยั (6) 

ร้อยละ - - 100.00 ร้อยละ 
100.00 

ร้อยละ 
50.00 

50.00 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
- คณะได้ดำเนินโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา
นานาชาติ โดยมีนักศึกษาจำนวน 12 คน และอา
จาย์ 2 คน จาก Ningbo Childhood Education 
College เข้าร่วมโครงการ เพื่อมาเรียนร่วมกับ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนนัทา ซึ่งทำให้
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในศาสตร์
สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัยของประเทศจีนและ
ประเทศไทย รวมถึงนักศึกษาจากประเทศจีนไดไ้ป
ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนระดับอนบุาล
ของโรงเรียนตามบริบทของประเทศไทย 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
- งบประมาณในการดำเนินการ 
- ความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศ 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- เครือข่าย National Pingtung University เน้น
กิจกรรมที่ดำเนินการในรูปแบบ Onsite  
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 
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หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 
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(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

18) 4.1.3 อัตราส่วน
ของเงินสนับสนนุ
ต่องบดำเนนิการ 
(7) 

ร้อยละ - - - ร้อยละ 
10.00 

ร้อยละ 
10.68 

100.00  เดิม ผลการดำเนินงาน :   
- นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ได้รับทุนการศึกษา 
ตามสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จำนวน 27 
ทุน เป็นเงนิ 2,700,00 บาท เพื่อศึกษาในระดับ 
ปริญญาตรีทางการศึกษา ตลอดจนจบการศึกษา 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
- ได้รับการสนับสนนุทุนการศึกษาจากสำนัก 
การศึกษา กรุงเทพมหานคร 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : - 

เป้าประสงค์ 4.1 การสร้างเครือข่าย 2) ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ  

19) 4.1.4 จำนวน
โครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการที่
ดำเนินการร่วมกับ
เครือข่ายเพื่อตอบ
เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 
(SDGs) 

โครงการ/
กิจกรรม 

- - - 1 
โครงการ/กิจ

กรรม 

1 
โครงการ/กิจกร

รม 
 

100.00 ใหม่  ผลการดำเนินงาน :   
- คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการพฒันาทักษะการอ่าน การเขียน 
และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระดับชั้นประถม 
ศึกษา ในเขตพื้นที่จังหวัดสมทุรสงคราม 
โดยคณะครุศาสตรไ์ด้ผลิตสื่อวิชาคณิตศาสตร์ 

จำนวน 3 สื่อ ได้แก่ 1) สื่อกระดานแม่เหล็ก 

การบวก  2) ชุดฝึกเรื่องตัวไม่ทราบค่า 3) 
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สื่อวงล้อเรื่องเศษส่วนและเรื่องเวลา  

และผลิตสื่อวิชาภาษาไทย จำนวน 3 สื่อ ได้แก่ 1) 

สื่อเกมบันไดงูทายปัญหา (สำหรับ ป.1)  2) 

สื่อเกมกระดานคำเรียงประโยค และ 3) 

สื่อเกมบันไดงูทายปัญหา (สำหรับ ป.3) 

โดยคณะอาจารย์ไดส้าธิตการใชส้ื่อดังกล่าวแก่ครู 

และนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-3 

และได้มอบสื่อให้กับโรงเรียนเพื่อให้คุณครูได้นำไป 

ใช้ในการพฒันาทักษะการอ่าน การเขียน 

และการคิดวิเคราะห์กับนักเรียนระดับชั้นประถม 

ศึกษาปีที่ 1-3  โดยมโีรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 1) โรงเรียนวัดเทพประสิทธิ์ 

คณาวาส(ฉ่ำบุญรอดชนูทิศ)  2) 

โรงเรียนทีปงักรวิทยาพฒัน์ (วัดประดู่) 

ในพระราชปูถัมภ์ฯ  และ 3) โรงเรียนวัดโคกเกตุ 

(เสริมสมบูรณ์วงศ์)         

ซึ่งโครงการนี้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา 
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ความก้าวหน้า 

ที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals 

(SDGs) เป้าหมายที่ 4: สร้างหลกัประกันว่าทุกคน 

มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ 

เท่าเทียมและสนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอด 

ชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality 

education and promote lifelong learning 

opportunities for all)  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
- คณะครุศาสตร์ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ 
พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการคิด 
วิเคราะห์ของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษา 
ในเขตพื้นที่จงัหวัดสมุทรสงคราม ใน 3 โรงเรียน 
ได้แก่ 1) โรงเรียนวัดเทพประสทิธิ์คณาวาส 
(ฉ่ำบุญรอดชนูทิศ)  2) โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ 
(วัดประดู่) ในพระราชูปถัมภ์ฯ  และ 3) 
โรงเรียนวัดโคกเกตุ (เสริมสมบูรณ์วงศ์) เมื่อวันที่ 
12-14 ธันวาคม 2566  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  - 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค/์ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ผลการดำเนินการย้อนหลัง ผลการดำเนินงาน ปี 2567 
ความ 

สัมพันธ ์
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ค่าเป้าหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

เป้าประสงค์ 4.2 การบริการวิชาการ  

20) 4.2.1 จำนวนเงิน
รายได้จากการ
บริการวิชาการ (8) 

  - หน่วยงานจัดการ
ศึกษา 600,000 บาท 

บาท - - - 600,000  
บาท 

322,000  
บาท 

53.67 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
- คณะครุศาสตร์ มีจำนวนเงนิรายได้จากการ 
บริการวิชาการ  ในรอบ 6 เดือน จำนวน 322,000 
บาท 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
- การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการไปบริการ 
วิชาการกับหนว่ยงานภายนอก โดยผู้บริหาร 
ของคณะได้เร่งดำเนนิการจัดทำโครงการบริการ 
วิชาการเพื่อเสนอกับหน่วยงานภายนอก  
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
- โครงการบริการวิชาการที่เสนอกับหน่วยงาน 
ภายนอกยังไมไ่ด้รับการพิจารณา  

หมายเหตุ (...) หมายถึง ตัวช้ีวัดทีส่ะท้อนจุดเน้น   
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการปรับปรุงตัวช้ีวัดที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จจากการติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) พบว่า คณะครุศาสตร์มีตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย จำนวน 10 
ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดจำนวนทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 
 คณะครุศาสตร์ โดยฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพได้เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เมื่อคราวการประชุมครั้งที่ 4/2567 วันที่ 9 
เมษายน 2567 ที่ประชุมมีมติรับทราบผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) คณะครุศาสตร์ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงพร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ดำเนินการตามแนวทางการปรับปรุงตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 

ลำดับ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 6 
เดือน) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 

กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 
จำนวน
หลักสูตรที่
ส่งเสริมให้
นักศึกษาได้รับ
ใบประกอบ
วิชาชีพ 

7 
หลักสูตร 

0 
หลักสูตร 

นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจะได้รับใบ
ประกอบวิชาชีพครูทุกคน ยกเว้น 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ไม่สามารถขอ
สำเร็จการศึกษาได้ ด้วยเหตุดังนี้ 
1. เรียนรายวิชาไม่ครบตามหลักสูตร 
2. สอบภาษาอังกฤษไม่ผ่าน 
3. พ้นสภาพและไม่ชำระค่าเทอม 
4. ไม่ขอสำเร็จการศึกษา 
 

ฝ่ายวิชาการติดตามรายชื่อนักศึกษาที่ไม่
ขอสำเร็จการศึกษา และกำกับการขอใบ
ประกอบวิชาชีพครูทุกคน 

มิ.ย. 67 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 6 
เดือน) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 

กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 
ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีผ่าน
การเข้าร่วม
กิจกรรมด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม ด้าน
จิตสาธารณะ
และด้าน
บำเพ็ญ
ประโยชน์ที่
มหาวิทยาลัย
จัดขึ้น 

ร้อยละ 
85.00 

ร้อยละ 
73.81 

กิจกรรมที่ดำเนินการยังไม่ครบ 
ทุกชั้นปี เนื่องจากนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษาตลอดภาคการศึกษา 

คณะมีกำหนดการจัดโครงการ 
"ครูกับคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์" ในวันที่ 28 
มี.ค. 67 ซึ่งจะเป็นการดำเนินงาน 
ครบทุกชั้นปี และบรรลุตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด รอบ 7 เดือน 

มี.ค. -  
เม.ย. 67 

รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

3 ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 
ร้อยละของ
อาจารย์ที่
จัดการเรียน

ร้อยละ 
100.00 

ร้อยละ 
80.00 

1. การเปิดดูข้อมูลหน้าเว็บไซต์ไม่
สามารถทำงานได้ 

การติดตามข้อมูลที่ยังไม่สมบูรณ์ แล้ว
รายงานเพิ่มเติมในครั้งต่อไป 

เม.ย. 67 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 6 
เดือน) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 

กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสอนด้วย
ระบบ Hyflex 
อย่างน้อย 1 
รายวิชา (2) 

2. ข้อมูลอาจารย์ที่จัดการเรียนการ
สอนด้วยระบบ Hyflex อย่างน้อย 1 
รายวิชาไม่ครบถ้วน 

 
4 ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 

คะแนนการ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑ์การ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือ
การดำเนินการ
ที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) (3) 

50 
คะแนน 

N/A อยู่ระหว่างการดำเนินงานตามกรอบ
ระยะที่กำหนดไว้ในแผนแผนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

เข้าร่วมกิจกรรมตามกรอบระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

เม.ย. - 
ก.ค. 67 

รองคณบดี
ฝ่าย

แผนงาน
และประกัน

คุณภาพ 

5 ตัวชี้วัดที่ 2.3.5 
ร้อยละของ
บุคลากรสาย

ร้อยละ 
80.00 

ร้อยละ 
0.00 

ตัวชี้วัดดังกล่าวต้องรอหน่วยงาน 
เจ้าภาพ เป็นผู้ดำเนินการจัด 
โครงการฯ 

อยู่ระหว่างรอการเข้าร่วมโครงการ 
ที่หน่วยงาน เจ้าภาพดำเนินการ 

เม.ย. - 
ก.ย. 67 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 6 
เดือน) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 

กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สนับสนุน
วิชาการท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ
เข้าสู่ตำแหน่ง
ตามสมรรถนะ
ประจำตำแหน่ง 

6 ตัวชี้วัดที่ 2.4.1 
จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ดิจิทัลในการ
ทำงานร่วมกัน 

4 
โครงการ/
กิจกรรม 

0 
โครงการ/
กิจกรรม 

กรอบระยะเวลาที่กำหนดจัดกิจกรรม 
อยู่ในการรายงานผลรอบ 7 เดือน 
จึงส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวยังไม่บรรลุ 
เป้าหมายในรอบ 6 เดือน 

อยู่ในช่วงดำเนินการจัดโครงการ 
ซึ่งโครงการจัดขึ้นวันที่ 1 - 2 เมษายน 
2567 ณ ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ 
1122 และทางระบบ ออนไลน์ Google 
Meet 

เม.ย. 67 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

7 ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 
จำนวน
บทความที่
ตีพิมพ์ลง
วารสารวิชาการ

4 
บทความ 

0 
บทความ 

การตีพิมพ์และการตอบรับของวารสาร: 
การส่งบทความไปยังวารสารระดับ  
นานาชาติ มีกระบวนการที่ใช้ระยะ 
เวลานานในการ ตอบรับบทความ 

คณะครุศาสตร์ ได้จัดโครงการส่งเสริม  
และสนับสนุน การตีพิมพ์บทความ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1 - 
1500 (QS Ranking) ในฐานข้อมูล 
Scopus และ SJR Quartile  1 – 4  

1 ต.ค. 
66 - 30 
ก.ย. 67 

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย

และบริการ
วิชาการ 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 6 
เดือน) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 

กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับนานาชาติ
ในฐาน 
Scopus 
ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยที่
อยู่ในอันดับ 1 
- 1500 (QS 
Ranking) (4) 

และการส่งแก้ไขบทความเพ่ือตีพิมพ์ 
อาจจะส่งผลทำให้ไม่สามารถตีพิมพ์ 
ได้ทันตาม รอบปีงบประมาณของ 
มหาวิทยาลัย 

โดยมี วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือส่งเสริม 
ให้อาจารย์ มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการเขียนบทความวิจัย 
เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับ 
นานาชาติ 2) เพื่อพัฒนาทักษะ การเขียน 
บทความวิจัยให้กับอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์ 
เผยแพร่ผลงานวิจัย ในระดับนานาชาติ 
และ 3) เพ่ือให้ 
อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร 
ระดับนานาชาติ (Scopus) อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 เมื่อวันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ ห้อง 1124 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ สวนสุนนัทา 
ซึ่งมีบทความที่เข้าร่วม โครงการฯ 
จำนวน 7 บทความ 
และขณะนี้อยู่ระหว่างการส่งบทความ 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 6 
เดือน) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 

กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เพ่ือตีพิมพ์และรอผลการพิจารณา 
จากวารสาร 

8 ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 
จำนวน
บทความใน
วารสารวิชาการ
ที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล 
Scopus และ 
SJR Quartile  
1 – 4 

6 
บทความ 

0 
บทความ 

การตีพิมพ์และการตอบรับของวารสาร: 
การส่งบทความไปยังวารสารระดับ  
นานาชาติ มีกระบวนการที่ใช้ระยะ 
เวลานานในการ ตอบรับบทความ 
และการส่งแก้ไขบทความเพ่ือตีพิมพ์ 
อาจจะส่งผลทำให้ไม่สามารถตีพิมพ์ 
ได้ทันตาม รอบปีงบประมาณของ 
มหาวิทยาลัย 

คณะครุศาสตร์ ได้จัดโครงการส่งเสริม  
และสนับสนุน การตีพิมพ์บทความ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1 - 
1500 (QS Ranking) ในฐานข้อมูล 
Scopus และ SJR Quartile  1 – 4  
โดยมี วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือส่งเสริม 
ให้อาจารย์ มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการเขียนบทความวิจัย 
เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับ 
นานาชาติ 2) เพื่อพัฒนาทักษะ การเขียน 
บทความวิจัยให้กับอาจารย์ เพ่ือตีพิมพ์ 
เผยแพร่ผลงานวิจัย ในระดับนานาชาติ 
และ 3) เพ่ือให้ 
อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร 
ระดับนานาชาติ (Scopus) อย่างน้อย 

1 ต.ค. 
66 - 30 
ก.ย. 67 

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย

และบริการ
วิชาการ 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 6 
เดือน) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 

กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร้อยละ 80 เมื่อวันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ ห้อง 1124 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ สวนสุนนัทา 
ซึ่งมีบทความที่เข้าร่วม โครงการฯ 
จำนวน 7 บทความ 
และขณะนี้อยู่ระหว่างการส่งบทความ 
เพ่ือตีพิมพ์และรอผลการพิจารณา 
จากวารสาร 

9 ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 
ร้อยละ MOU 
หรือ MOA 
หรือ LOI 
ต่างประเทศท่ีมี
กิจกรรมร่วมกับ
มหาวิทยาลัย (6) 

ร้อยละ 
100.00 

ร้อยละ 
50.00 

เครือข่าย National Pingtung 
University เน้นกิจกรรมที่ดำเนินการ
ในรูปแบบ Onsite 

ประชุมหารือแนวทางการปรับเปลี่ยน
รูปแบบในการจัดกิจกรรมร่วมกัน เพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 

เม.ย. - 
ก.ย. 67 

ผู้อำนวยการ
ศูนย์พัฒนา
วิชาชีพทาง
การศึกษา 
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ลำดับ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอบ 6 
เดือน) 

ปัญหา/อุปสรรค 
ที่ส่งผลให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 

กิจกรรม/แนวทางการส่งเสริม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10 ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 
จำนวนเงิน
รายได้จากการ
บริการวิชาการ
(8) 

600,000 
บาท 

322,000 
บาท 

โครงการบริการวิชาการที่เสนอกับ 
หน่วยงานภายนอกยังไม่ได้รับ 
การพิจารณา 

คณะครุศาสตร์มีแผนปฏิบัติการ 
ด้านการจัดหารายได้ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) และประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีโครงการ 
จัดหารายได้ด้าน การบริการวิชาการ 
และวิจัย ซึ่งมีค่าเป้าหมาย จำนวน 
600,000 บาท โดยคณะมีการสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือการบริการวิชาการ 
กับหน่วยงานภายนอก โดยผู้บริหาร 
ของคณะได้เร่งดำเนินการจัดทำ 
โครงการบริการวิชาการเพ่ือเสนอให้กับ 
หน่วยงานภายนอก 
 

1 ต.ค. 
66 - 30 
ก.ย. 67 

รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย

และบริการ
วิชาการ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก ภาพประกอบผลการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  

ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนากำลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  

พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  

วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  

สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
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คณะผู้จัดทำรายงาน 

ที่ปรึกษา 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์  ภิรมย์รัตน์   คณบดี 
2. ผู้ข่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญฤดี  อุดมผล         รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
3. อาจารย์วีรพจน์  รัตนวาร    รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์  เศรษฐพงษ์   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีราภรณ์  พลายเล็ก   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงกรานณ์  ขุนทิพย์ทอง   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
7. นายเปรม  ธนไตรภพ     หัวหน้าสำนักงาน 

คณะทำงาน 
1. นางสาวภัทรพร  หัสดี      รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
2. นางกฤตติกา  ไกรแก้ว    บุคลากร 
3. นายพีรพล  เชื่อมแก้ว     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
4. นางนัษนันท์  ทิพย์วัลย์    นักวิชาการศึกษา 
5. นางสาววิมล  รักร ี     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
6. นางสาวมณีเนตร  รวมภักดี    นักวิชาการศึกษา 
7. นางสาวอรดี  หอมวงศ์ นักวิชาการศึกษา 
8. นายหัสถชัย  นวนประสงค์    นักวิชาการศึกษา 

 

 


