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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

1. สาระการปรับปรุงที่มีผลกระทบกับโครงสร้างหลักสูตร 
  การประกาศของคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ได้กำหนดมาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐานการผลิตบัณฑิตครูใหม่ 
ทำให้หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ได้ปรับปรุงสาระสำคัญในด้านคำอธิบายรายวิชา  
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใหม่ ประกอบกับการผลิตบัณฑิตที่ตรงต่อความต้องการของสถานศึกษาและ
สถานประกอบการให้บัณฑิตทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีโครงสร้าง ดังนี้ 
 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร    เรียนไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต 

1) วิชาชีพครู      เรียนไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต 
2) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 ทั้งนี้ มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2568 การเปลี่ยนแปลง 

1)  วิชาเฉพาะด้านเรียน   34 หน่วยกิต 
  1.1 วิชาชีพครูเรียน      28  หน่วยกิต      
1.2 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เรียน  
     6 หน่วยกิต 

 

1)  วิชาเฉพาะด้านเรียน   33 หน่วยกิต 
  1.1 วิชาชีพครูเรียน      27  หน่วยกิต      
1.2 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เรียน  
     6 หน่วยกิต 

 

1 )  จั ด โ ค ร ง ส ร้ า ง ให ม่  คื อ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563 จัดรายวิชาการฝึ ก
ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนอยู่ใน
หมวดวิชาชีพครู  ซึ่งหลักสูตรใหม่
ได้ย้ ายมาอยู่ ในหมวดวิชาฝึ ก -
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2) รายวิชาที่ ป รับออก  ได้แก่   
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
2 เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศ 
คุรุสภา เรื่อง  การรับรองปริญญา
และประกาศนียบัตรทางการศึกษา
ต า ม ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ เพื่ อ 
การประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ที่
มี ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใน
สถานศึกษาไม่น้อยกว่า 3 หน่วย
กิต 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2568 การเปลี่ยนแปลง 

3) รายวิชาที่ ป รับ เพ่ิ ม  ได้ แก่   
ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใน
สถานศึกษา 1 จำนวนไม่น้อยกว่า 
480 ช่ัวโมง  ทั้งนี้คุรุสภากำหนด
ช่ั ว โม งก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ง า น ใน
สถานศึกษาต่อเนื่องตลอดหลักสตูร
ไม่น้อยกว่า 480 ช่ัวโมง  

 

2. ความสอดคล้องของหลักสูตรกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ตารางที่ 2 การแสดงความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและรายวิชา 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย รายวิชาที่สอดคล้อง 

วิสัยทัศน์ 

ผู้นำการสร้างมืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 

   1 .ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต แ ล ะ พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห้  

มีความเชี่ยวชาญ เป็นมืออาชีพมีคุณธรรมและจริยธรรม 

   2.พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม  

การ เรี ย น รู้ แ ละยกระดั บ การบ ริ ห ารงาน ให้ ได้

มาตรฐานสากล 

  3 .วิจั ยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์

ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 

  4.สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติ 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

เชี่ยวชาญวิชาการ ชำนาญวิชาชีพ เป็นดวงประทีปให้

สังคม 

DPP5101  คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 
DPP5102 จิตวิทยาสำหรับครู 
DPP5103 การพัฒนาหลักสูตร 
DPP5104 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
DPP5105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
DPP5107 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
DPP5108    การบริหารการศึกษาและการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
DPP5109 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
DPP5201  การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 
DPP5202  การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2 
DPP5203  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
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3. ผลการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
หลักสูตรมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : 

PLOs) ที่ ได้มาจากการสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (Stakeholders) นโยบายและยุทธศาสตร์ 

การพัฒนากำลังคนของประเทศ พันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และนำมาวิเคราะห์

ความสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าว เพ่ือกำหนดเป็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  รายละเอียดดังนี้ 
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3.1 การกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ 1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)    

2) หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (สถานศึกษา)  3) ผู้ปกครอง/ประชาชน 4) นักวิชาการ /นักการศึกษาจากอว. 

5) ศิษย์เก่า  

  2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ 1) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 2) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 

จำนวน 10 คน 3) นักศึกษาปัจจุบัน 

3.2นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของประเทศ 
1. วิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

  2. นโยบายของประเทศ ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-
2570) และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580)  
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ตารางที่ 3 ผลการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของประเทศ พันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

อิทธิพล

และ

ผลกระทบ 

วิธีการหา

คุณลักษณะ

บัณฑิต 

ประเด็นที่ทำการ

สำรวจ 

สรุปผลการสำรวจ จำแนกตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล วิธีวิทยา 

การจัดการเรียนรู้ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
อัตลักษณ์ และ
นโยบายของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั-
สวนสุนันทา 

HPHI การวิเคราะห์

เนื้อหาแล้วนำมา

กำหนดเป็น

คุณลักษณะที ่

พึงประสงค ์

คุณลักษณะที ่

พึงประสงค์และ 

การพัฒนาผลลัพธ์

การเรยีนรู ้

1.มีความรู้ที่จำเป็นและ

เพี ย งพ อต่ อก ารน ำไป

ปฏิบัติต่อยอดความรู้และ

เช่ือมโยงความรู้ใหม่เพื่อ

พัฒนาวิชาชีพ 

2 .มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ 

ด้านการวิจัยและสร้าง

นวัตกรรมการเรียนรู้ 

1.เป็นมืออาชีพ 

2.มีทักษะดิจิทัล 

3.ใช้ภาษาอังกฤษใน

ระดับที่ด ี

4.มีทักษะการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 

1.มีคุณธรรมและ

จริยธรรม 

2.มีจิตสาธารณะ 

1.มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม 

2 .ท ำงาน ร่ ว ม กั บ 

บุคลอื่นได้ 

3 .มี บุ ค ลิ กภ าพ ที่

เหมาะสม 

 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

HPHI การสัมภาษณแ์ละ

กำหนดประเด็น 

การสนทนากลุ่ม 

คุณลักษณะครูและ

บุคลากรทาง 

การศึกษาท่ีสพฐ.

ต้องการ 

1. รอบรู้การเปลี่ยนแปลง
ของสังคม ที่ส่งผลกระทบ
ต่อการศึกษา 
2. เข้าใจธรรมชาติของ
ผู้เรียน 
3. รอบรู้ ใน เนื้ อหาของ
สาขาวิชาเอกท่ีสอน 
4. พัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาได้ 
5 .พั ฒ น า สื่ อ  แ ล ะ
นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้

1.มีทักษะการฟัง พูด 

อ่าน เขียนภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ  

2 . มี ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการสื่อสารได้ 

 ใ ห้ ค ำ แ น ะ น ำ
ช่วยเหลือผู้เรียนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ 
 

ช่ ว ย เ ห ลื อ แ ล ะ
สนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้ เรียน ให้ เต็ ม
ศักยภาพ 
 

1. ประยุกต์ใช้แนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เพี ย ง ใน ก า ร จั ด 
การเรียนรู้ 
2. จัดทำแผนการเรียนรู้
และนำแผนการเรียนรู้
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผล
จริง 
3. บริหารจัดการช้ัน -
เรี ย น ให้ ผู้ เ รี ย น เกิ ด 
การเรียนรู้ได้ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 

อิทธิพล

และ

ผลกระทบ 

วิธีการหา

คุณลักษณะ

บัณฑิต 

ประเด็นที่ทำการ

สำรวจ 

สรุปผลการสำรวจ จำแนกตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล วิธีวิทยา 

การจัดการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนได้ 
6. วัดและประเมิ นผล 
การเรี ยน รู้ ขอ งผู้ เรี ยน 
และนำไปพัฒนาผู้เรียนได้ 
7. เลือกใช้ผลการวิจัยไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
8 . ท ำวิ จั ย เพื่ อ พั ฒ น า 
การเรียนการสอน               

4. แสวงหาแหล่งเรียนรู้
ที่ ห ล าก ห ล าย ให้ แ ก่
ผู้เรียนได้ 
 
 
 
 

หน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (สถานศึกษา)   

HPHI การสัมภาษณแ์ละ

กำหนดประเด็น 

การสนทนากลุ่ม 

คุณลักษณะครูและ

บุ ค ล า ก ร ท า ง 

การศึกษาที่โรงเรียน

ต้องการ 

 1.สามารถสื่อสารอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

2.ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล

ได้อย่างคล่องแคล่ว 

1 .มี จิ ต วิ ญ ญ า ณ 
ความเป็นครู 
2.มีเมตตา กรณุา  

3.มีความอดทน  

อดกลั่น  

4. มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

5. มีจิตอาสา  

จิตสาธารณะ 

1.มีระเบยีบวินัย 

2 . มี บุ ค ลิ ก ภ า พ

ความเป็นครู สุภาพ 

อ่อนโยน  

3.มีมนุษยสัมพันธ์ 

สามารถทำงานเป็น

ทีม  

4.มีภาวะผู้นำ และ

ภาวะผู้ตาม 

5.แสวงหาความรู้  
และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  

 



ช 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

อิทธิพล

และ

ผลกระทบ 

วิธีการหา

คุณลักษณะ

บัณฑิต 

ประเด็นที่ทำการ

สำรวจ 

สรุปผลการสำรวจ จำแนกตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล วิธีวิทยา 

การจัดการเรียนรู้ 

6 .ส า ม า ร ถ แ ก้ ไ ข
ปั ญ ห า เฉ พ าะ ได้
อย่างเหมาะสม 

ผู้ปกครอง/ประชาชน HPHI การสัมภาษณแ์ละ

กำหนดประเด็น 

การสนทนากลุ่ม 

คุณลักษณะครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาที่ต้องการ 

1.เป็นนักนวัตกร  
2 .เข้ า ใจบ ริ บ ท  สั งค ม 
วัฒนธรรมท้องถิ่น  
 
 

พูดสื่อสารสอนเรื่อง

ยากให้เป็นเรื่องง่าย 

มีจิตอาสา  
จิตสาธารณะ 
ช่วยเหลือสังคมด้วย
จิตวิญญาณความเป็น
ครูอย่างแท้จริง 
 

1.มีบุคลิกภาพความ

เป็นครู  

2.สุภาพ อ่อนโยน  

3.มีเมตตา กรุณาต่อ

ศิษย์  

4.มีมนุษยสัมพันธ์   

ดู แลนั ก เรี ยน เป็ น

รายบุคคล 

1.มีเทคนิคการสอนที่ดี

และหลากหลาย 

2.สามารถประยุกต์ใช้สื่อ

และเทคโนโลยีดิจิทัลใน

ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น 

การสอน ได้ ทุ ก ระดั บ  

ทุกช่วงวัย 

นั ก วิ ช า ก า ร  / นั ก
การศึกษาจากอว. 

HPHI การสัมภาษณแ์ละ

กำหนดประเด็น 

การสนทนากลุ่ม 

คุณลักษณะครูและ

บุคลากรทาง 

การศึกษาท่ีต้องการ 

1.ความเป็นครมูืออาชีพ 

ที่สามารถปฏิบัติงานครูได้

อย่างมี 

2.ประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน

การเปลีย่นแปลงบริบท

ของสังคมและท้องถิ่น  

1.มีทักษะการสื่อสาร

ได้เข้าใจ  

2.สามารถปฏิบัติงาน

ครูไดต้ามเกณฑ์

มาตรฐานที่ครุุสภา

กำหนด 

 

 

   



ซ 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

อิทธิพล

และ

ผลกระทบ 

วิธีการหา

คุณลักษณะ

บัณฑิต 

ประเด็นที่ทำการ

สำรวจ 

สรุปผลการสำรวจ จำแนกตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล วิธีวิทยา 

การจัดการเรียนรู้ 

ศิษย์เก่า HPHI การสัมภาษณแ์ละ

กำหนดประเด็น 

การสนทนากลุ่ม 

คุณลักษณะทีส่ำคัญ

ในการปฏิบัติงาน 

1 .ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต์  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พ อ เ พี ย ง ม า ใ ช้ ใ น 

การจัดการเรียนการสอน

ในทุกระดับช่วงช้ัน  

 

สามารถสื่อสารได้

คล่องแคล่ว 

1.จิตสาธารณะ รัก

และศรัทธาในวิชาชีพ

ครู  

2.มีทัศนคติที่ดีต่อ

บ้านเมือง 

3.มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

1.มีความอดทน ไม่

เกี่ยงงาน ขยัน  

มีจิตอาสา 

2.สามารถปรับตัวได้

ทุกสถานการณ ์

3.สามารถ

ปฏิสัมพันธ์กับชุมชน

ท้องถิ่น 

4.สามารถทำงาน

เป็นทีมและทำงาน

กับผู้อื่นได้อยา่งมี

ความสุข   

5.มีภาวะผู้นำและ 

ผู้ตาม 

มีเทคนิคการสอนที่

หลากหลาย และม ี

ความยืดหยุ่นตาม

สถานการณ์ ดูแล เอาใจ

ใส่ผู้เรียน 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย HPHI การสัมภาษณแ์ละ

กำหนดประเด็น 

การสนทนากลุ่ม 

คุณลักษณะของ

บัณฑิตคร ู

พั ฒ น า ต น เอ ง อ ย่ า ง
ต่อเนื่ อง สามารถสร้าง
แรงบันดาลใจให้ผู้เรียนได้
มีแนวทางการดำเนินชีวิต
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ

ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร

ภาษาไทยและอังกฤษ

แ ล ะ ใช้ เท ค โน โล ยี

ดิ จิ ทั ล ไ ด้ อ ย่ า ง

คล่องแคล่ว 

จิตวิญญาณความเป็น

ค รู  มี คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม 

1 .มี ร ะ เบี ย บ วิ นั ย 

ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม 

กติกาสังคม  

2.มีจิตอาสา  

จิตสาธารณะ  

 



ฌ 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

อิทธิพล

และ

ผลกระทบ 

วิธีการหา

คุณลักษณะ

บัณฑิต 

ประเด็นที่ทำการ

สำรวจ 

สรุปผลการสำรวจ จำแนกตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล วิธีวิทยา 

การจัดการเรียนรู้ 

เหมาะสม 
 

3.มีมนุษยสมัพันธ์ 

4 .รั กท้ อ งถิ่ น แล ะ
วัฒนธรรม  
5.พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
สามารถสรา้งแรง
บันดาลใจใหผู้้เรยีน
ได้มีแนวทาง 
การดำเนินชีวิตอยา่ง
ถูกต้องและ
เหมาะสม 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน 

HPHI การสัมภาษณแ์ละ

กำหนดประเด็น 

การสนทนากลุ่ม 

คุณลักษณะของ

บัณฑิตคร ู

  1.มีคุณธรรม 

จริยธรรม 

2.รักและศรัทธา

วิชาชีพครู 

1.ตรงต่อเวลา มี

ระเบียบวินยั 

2.สามารถทำงาน

เป็นทีม มีภาวะผู้นำ

และสามารถสร้าง

ปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้อง 

 

สามารถจัดการชั้นเรียน 

และออกแบบแผน 

การสอนได้อย่าง

เหมาะสมกับทุกช่วงวัย 



ญ 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

อิทธิพล

และ

ผลกระทบ 

วิธีการหา

คุณลักษณะ

บัณฑิต 

ประเด็นที่ทำการ

สำรวจ 

สรุปผลการสำรวจ จำแนกตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล วิธีวิทยา 

การจัดการเรียนรู้ 

นักศึกษาปัจจุบัน HPHI การสัมภาษณแ์ละ

กำหนดประเด็น 

การสนทนากลุ่ม 

คุณลักษณะที่ของ

บัณฑิตคร ู

1.มีความรู้ความสามารถ

ในการสอนวิชาเอก  

2.สามารถออกแบบสื่อ

ต่าง ๆ ทั้งสื่อทำมือและ

สื่อทางด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล  

3.สามารถวัดประเมินผล 

4.ทำวิจัยได ้

สามารถสื่อสาร

ภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษได้อย่าง

คล่องแคล่ว  

 1.สามารถอยูร่่วมกับ

ผู้อื่นในสังคมได้  

2.ทำงานเป็นทีม  

3.มีภาวะผู้นำและ 

ผู้ตาม  

4.สามารถแก้ปญัหา

เฉพาะหน้าได้  

สามารถนำวิชาชีพครูไป

ประยุกต์ใช้ได ้

ในการปฏิบัติงานและ

ชีวิตประจำวัน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสั งคมแห่ งชาติ  
ฉบับท่ี 13 

HPHI การวิเคราะห์

เนื้อหาแล้วนำมา

กำหนดเป็น

คุณลักษณะที่พึง

ประสงค ์

คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์และ 

การพัฒนาผลลัพธ์

การเรยีนรู ้

ด้านการสร้าง

ความสามารถ  

ในการแข่งขัน  

ด้านการสร้างโอกาส

และความเสมอภาค

ทางสังคม ใน

ประเด็นเป้าหมาย 

สร้างความเป็นธรรม 

และลดความเหลื่อม-

ล้ำในทุกมิติ และ

กระจายศูนย์กลาง

ความเจรญิทาง

เศรษฐกิจและสังคม

เพิ่มโอกาส ให้ทุก-

 ด้านการพัฒนา และ

เสรมิสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ใน

ประเด็นเป้าหมาย 

คนไทยเป็นคนดี  

คนเก่ง มีคุณภาพ 

พร้อมสำหรับวิถีชีวิต

ในศตวรรษที่ 21 

และสังคมไทยมี

สภาพแวดล้อมท่ี 

เอื้อและสนบัสนุน

 



ฎ 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

อิทธิพล

และ

ผลกระทบ 

วิธีการหา

คุณลักษณะ

บัณฑิต 

ประเด็นที่ทำการ

สำรวจ 

สรุปผลการสำรวจ จำแนกตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล วิธีวิทยา 

การจัดการเรียนรู้ 

ภาคส่วนเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนา

ประเทศในทุกระดับ 

ต่อการพัฒนาคน 

ตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี HPHI การวิเคราะห์

เนื้อหาแล้วนำมา

กำหนดเป็น

คุณลักษณะที่พึง

ประสงค ์

คุณลักษณะที ่

พึงประสงค์และ 

การพัฒนาผลลัพธ์

การเรยีนรู ้

 1. พัฒนานวัตกรรม 

และเทคโนโลยีใหม่มา

ปรับใช้ 

- เรียนรู้เทคโนโลยีที ่

ทันสมัย 

- ใช้เทคโนโลยีให้เกิด

ประโยชน ์

- สร้างนวัตกรรมใหม่

นำมาใช้เป็นเทคโนโลยี

อำนวยความสะดวก 

- มีทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 

- มีทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ 

- มีนิสัยรักการเรียนรู้

และการพัฒนา

ค่านิยมและ 

วัฒนธรรม 

-การปลูกฝังค่านยิม

และวัฒนธรรม 

-การบูรณาการเรื่อง

ความซื่อสัตย์ วินัย

คุณธรรม จรยิธรรม 

-การส่งเสริมให้คนไทย

มีจิตสาธารณะและมี

ความรับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม 

การพัฒนาศักยภาพ

คน ตลอดช่วงชีวิต 

 -การพัฒนาคนให้มี 

ศักยภาพ มีทักษะ

ความรู้เป็นคนดี มี

วินัย เรียนรูไ้ดด้้วย 

ตนเองในทุกช่วงวัย 

 

การเปลีย่นโฉม บทบาท 

“ครู” ให้เป็น ครูยุค 

ใหม่โดยปรับบทบาท

จาก“ครูสอน” เป็น 

“โค้ช” หรือ

“ผู้อำนวยการ  

การเรยีนรู้” 



ฏ 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

อิทธิพล

และ

ผลกระทบ 

วิธีการหา

คุณลักษณะ

บัณฑิต 

ประเด็นที่ทำการ

สำรวจ 

สรุปผลการสำรวจ จำแนกตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล วิธีวิทยา 

การจัดการเรียนรู้ 

ตนเองอย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต 

-เป็นนักนวัตกร 

2. การปลูกฝังและ 

พัฒนาทักษะนอก 

ห้องเรียน  

- ทักษะการเรียนรู้ 

ชีวิต ดนตรี กีฬา 

ศิลปะ 

        



ฐ 
 

 หลักสูตรได้นำผลการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคน
ของประเทศ พันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามากำหนดเป็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ดังนี้ 

  1) ด้านความรู้ (Knowledge) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มคีวามรอบรู้ในหลักการ แนวคิด และเนื้อหา
สาระของวิชาที่สอน สามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้ จากศาสตร์ที่หลากหลายสู่การจัดการเรียนรู้ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) ด้านทักษะ (Skill) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีทักษะทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแสวงหาความรู้ด้านศาสตร์ทางการศึกษาและมีทักษะการวิจัยในชั้นเรียนได้ 
  3) ด้านลักษณะบุคคล (Character) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีบุคลิกภาพความเป็นครู ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
และมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ดี มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงานหน้าที่ครูได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
       4) ด้านจริยธรรม (Ethics) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู มีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการและวิชาชีพ มีความอดทน สามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน และมีความพร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครูอย่างมีคุณภาพ และเป็นไป
ตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 
 หลักสูตรได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 กรอบแนวคิดทักษะ  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 วิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย นโยบายและยุทธศาสตร์
การพัฒนากำลังคนของประเทศ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

  1) PLO 1 รอบรู้เนื้อหาวิชาศาสตร์การสอน จิตวิทยาการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน การวัดและ
ประเมินผล และเทคโนโลยีดิจิทัลด้วยรูปแบบที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) PLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้มาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีส่วนร่วมปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา 

3) PLO 3  สามารถใช้ทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทักษะการใช้ เทคโนโลยีดิจิทั ล 
ในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
   4) PLO 4 วางแผน สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน นำมาวิเคราะห์
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนตามจรรยาบรรณนักวิจัย 

5) PLO 5  ประพฤติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

6) PLO 6 มีบุคลิกภาพความเป็นครู มีความรับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนและ 
มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ดีในการปฏิบัติงาน 
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         7) PLO 7 สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสอดคล้องกับช่วงวัย 
โดยบูรณาการเนื้อหาวิชาเอก ศาสตร์การสอนและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในชั้นเรียนได้              

4. จุดเด่น/ความทันสมัยของหลักสูตร 
4.1 ความทันสมัยทางวิชาการ หลักสูตรมีการปรับกรุงรายวิชาให้ทันสมัยตามมาตรฐานการผลิตครู  

ของคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบ

วิชาชีพ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ที่ทันสมัยและนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.2 การจัดการเรียนรู้ที่มีการนำรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน (Hybrid learning) มาใช้เพ่ือส่งเสริม

การเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีอิสระในการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างเป็นระบบ 

4.3 เมื่อสำเร็จการศึกษาบัณฑิตทุกคนจะได้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 5.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
      5.1 ภาครัฐ ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า 
  นักวิชาการ 
       5.2 ภาคเอกชน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสถานศึกษาของเอกชน 

5.3 ประกอบอาชีพอิสระ ได้แก่ ธุรกิจส่วนตัวด้านการศึกษา  
6. การเปรียบเทียบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู กับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 

รายการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา 

มหาวิทยาลัยสวน

ดุสิต 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 

มหาวิทยาลัยสุโข

ทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัย

เซนต์จอห์น 

มหาวิทยาลัย

วงษ์ชวลิตกุล 

ชื่อหลักสูตร ประกาศนียบตัร

บัณฑิต สาขาวิชาชีพ

ครู(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568) 

 

ประกาศนียบตัร

บัณฑิตวิชาชีพครู

(หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2565) 

ประกาศนียบตัร

บัณฑิต สาขาวิชาชีพ

คร ู

ประกาศนียบตัร

บัณฑิตแขนงวิชา

หลักสตูรและ 

การสอน 

(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2563) 

ประกาศนียบตัร

บัณฑิต สาขา

วิชาชีพครู

(หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 

2566) 

ประกาศนียบตัร

บัณฑิต สาขา

วิชาชีพครู 

(หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 

2566) 

ค่าธรรมเนียม

การศึกษา 

35,000 บ. 35,000 บ. 35,000 บ. 35,000 บ. 38,000 บ. 50,000 บ. 

แผนรับ

นักศึกษา 

90 คน 180 คน 180 คน 180 คน 180 คน 150 คน 

จำนวน 

หน่วยกิต 

33 นก. 37 นก. 35 นก. 38 นก. 35 นก. 34 นก. 
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รายการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา 

มหาวิทยาลัยสวน

ดุสิต 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 

มหาวิทยาลัยสุโข

ทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัย

เซนต์จอห์น 

มหาวิทยาลัย

วงษ์ชวลิตกุล 

ระยะเวลาใน

การเรียน

ตลอด

หลักสูตร 

3 ภาคเรียน 3 ภาคเรียน 3 ภาคเรียน 3 ภาคเรียน 3 ภาคเรียน 3 ภาคเรียน 

จุด เด่นห รือ

จุด เน้ นของ

หลักสูตร 

1.จัดการเรียน 

การสอนรูปแบบ 
Hyflex 

2.มีระบบดูแล และ

นิเทศนักศึกษา

ครอบคลมุทุกจังหวัด 

3.จัดการเรียน 

การสอนเสาร์-

อาทิตย์ 

4.มุ่งเน้นการจัด 

การเรยีนรู้ที่เน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

มีความเป็นครูมือ-

อาชีพ มีจิตวิญญาณ

ความเป็นครู มี

กิจกรรมเสริม 

ความเป็นครตูลอด

หลักสตูรในทุกช้ันป ี

1.จัดการเรียน 

การสอนในที่ตั้ง 

2.มีระบบดูแล 

และนิเทศ

นักศึกษาใน

จังหวัด กทม. และ

ปริมณฑล 

3. จัดการเรียน

การสอนเสาร์-

อาทิตย์ และภาค-

ค่ำ วันจันทร์-

พฤหัสบด ี

4. มุ่งเน้น 

การจัดการเรยีนรู้

ที่เน้นการลงมือ

ปฏิบัติ มีจติ-

วิญญาณความเป็น

ครู มีกิจกรรม

เสรมิความเป็นครู

ตลอดหลักสตูรใน

ทุกช้ันป ี

 

1.จัดการเรียนการสอน

ในที่ตั้ง ศูนย์เทเวศร ์

2.มีระบบดูแล และ

นิเทศนักศึกษาใน

จังหวัด กทม. และ

ปริมณฑล 

3. จัดการเรียน 

การสอนเสาร์-อาทิตย์ 

และภาคค่ำ วันจันทร์-

พฤหัสบด ี

4.เน้นมาตรฐาน

วิชาชีพครูให้มีความ

เข้มแข็ง โดยผลิต

บัณฑิตที่มคีวามรอบรู้

ในด้านวิชาชีพครู 

สามารถจัดการเรยีน

การสอน และส่งเสริม

ความสามารถใน 

การเรยีนรู้ของผู้เรียน

ให้ตรงต่อ 

ความต้องการของ

สังคมและประเทศ 

 

1.จัดการเรียน 

การสอน online 

2.มีระบบดูแล 

และนิเทศ

นักศึกษาแบบ 

online ครอบคลุม

ทุกจังหวัด 

3. การเรียน 

การสอนแบบ on 

demand เรียนรูไ้ด้

ตลอดเวลา 

4. มุ่งเน้น 

ความรับผิดชอบ

ในการฝึก-

ประสบการณ์

วิชาชีพ และ

ความสำคญัของ

การวางตนต่อ

บุคคลต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง อาทิ 

ผู้บริหารโรงเรียน 

ครูพี่เลีย้งอาจารย์

นิเทศ ผู้ร่วมงาน 

อื่น ๆ ตลอดจน

ผู้เรยีน การวางตน

ที่เหมาะสม

ย่อมจะส่งผลให้

1.จัดการเรียน

การสอนในที่ตั้ง

และ online 

2.มีระบบดูแล 

และนิเทศ

นักศึกษา

ครอบคลมุทุก

จังหวัด 

3. จัดการเรียน

การสอนเสาร์-

อาทิตย์ 

4.มุ่งผลิต

บุคลากรทาง 

การศึกษาสู่

ความเป็นมือ

อาชีพ   

1.จัดการเรียน

การสอนในที่ตั้ง 

2.มีระบบดูแล 

และนิเทศ

นักศึกษา

ครอบคลมุทุก

จังหวัดในเขต

ภาคอีสานและ

ภาคกลาง 

3. จัดการเรียน

การสอนเสาร์-

อาทิตย์ แบ่งเป็น

รอบเช้า และ

รอบค่ำ 

4.มุ่งเน้นผู้เรยีน

เป็นสำคญั ด้วย

การเปิดกว้าง

ให้กับผู้ที่สนใจ

ในทุกสาขาวิชา

ที่ต้องการเข้ามา

สู่วิชาชีพครู มี

สิทธ์ิเท่าเทียม

กันในการไดร้ับ

โอกาส ได้รับ

ความรู้ให้มี

ความคิด-

สร้างสรรคเ์พื่อ



ณ 
 

รายการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา 

มหาวิทยาลัยสวน

ดุสิต 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 

มหาวิทยาลัยสุโข

ทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัย

เซนต์จอห์น 

มหาวิทยาลัย

วงษ์ชวลิตกุล 

การปฏิบัติงานครู

ประสบผลสำเร็จ 

สร้างนวัตกรรม

ในการจัด 

การเรยีน 

การสอน 

 

 7. ความร่วมมือกับหน่วยงาน  

  คณะครุศาสตร์มีเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพครูซึ่งเป็นความร่วมมือกับสถานศึกษา หน่วยงานการผลิตครู 

ที่สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนานักศึกษา และเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนี้ 

 1) สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

 2) โรงเรียนร่วมเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพครูของรัฐและเอกชน 

 3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษากรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 4) สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

8. การตลาดของนักศึกษา (จำนวนนักศึกษาย้อนหลัง 5 ปี)   

 2563 2564 2565 2566 2567 
จำนวนนักศึกษา 89 88 83 87 90 

 

9. การสร้างเครือข่าย 

 แนวทางในการสร้างความร่วมมือทางวิชาการระหว่างเครือข่ายร่วมพัฒนา ดังนี้ 

1) โรงเรียนในเขตกรุงเทพและปริมณฑลที่มบีุคลากรทางการศึกษาที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา โดยจัดทำข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกัน (MOU) สร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับสถาบัน
ในการผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพให้กับโรงเรียนต่อไป 

2) การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าที่ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ในการจัดอบรมเพ่ิมพูนทักษะการทำงาน 
3) การติดตามผลการสอบบรรจุรับราชการและการได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของศิษย์เก่า 
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10. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 

ชั้นปี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

1 1) มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพพครู เป็นแบบอย่างท่ีดี 
2) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาท

ห น้ าที่ ค รู  แ ล ะบ ริ บ ท ก าร เป ลี่ ย น แ ป ล งขอ งสั งค ม แล ะท้ อ งถิ่ น  มี ค ว าม ส าม ารถ 
ในการปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภากำหนด และรอบรู้ในเนื้อหาของ
สาขาวิชาเอกท่ีสอน 

3) สามารถออกแบบและบริหารจัดการชั้นเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย  
มีจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้  สร้างสื่อนวัตกรรมและใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนได้อย่างหลากหลาย 

2 1) สามารถออกแบบและจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยประยุกต์ใช้ความรู้เนื้อหาวิชา 
หลักสูตรและศาสตร์การสอน เทคโนโลยีดิจิทัล และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ ใน 
แผนการจัดการเรียนรู้  

2) ประยุกต์ใช้หลักการประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล นวัตกรรมการสอนควบคู่
กับการวิจัยเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 

3) สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครูมาใช้ในการปฏิบัติการสอนอย่างมืออาชีพ ใช้แนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานและมีจิตวิญญาณความเป็นครู  ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 

 

 



ต 
 

คำนำ 
 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วม 
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูให้กับหน่วยงานผู้ ใช้ครู ซึ่ งมีความต้องการพัฒนาครูที่ ยังไม่มี ใบประกอบ 
วิชาชีพครูให้ได้รับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู และมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขการขอรับใบอนุญาต 
ประกอบว ิช าช ีพคร ูของค ุร ุสภ า จ ึง ได ้จ ัดทำหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรบ ัณ ฑ ิต  สาขาว ิช าช ีพคร ู 
ห ล ัก ส ูต รป ร ับ ป ร ุง  พ .ศ .  2568  เพ่ื อตอบสนองความต้องการของหน่ วยงานผู้ ใช้ครูและเป็ นกลไก 
หลักในการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มีคุณภาพของประเทศไทย 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2568 พัฒนาขึ้น 
อย่าง สอดคล้องกับ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคุรุสภา เรื่อง  การรับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567   และใน
ปัจจุบันมีการเน้นการพัฒนาสมรรถนะครูและกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
สวนสุนันทาได้ปรับปรุงหลักสูตร โดยได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการศึกษาในการประชุมวิพากษ์หลักสูตร เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
วัตถุป ระสงค์ที่ ตั้ ง ไว้  คณ ะครุศ าสตร์มุ่ งห วั งว่ าหลั กสู ต รนี้ จ ะสามารถนำไปจั ดการเรียนการสอน 
เพ่ือผลิตบัณฑิตครูมืออาชีพ ให้แก่ประเทศชาติและสังคมต่อไป 

 

                                                           
               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์ 
                                                               คณบดีคณะครุศาสตร์  
                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 
 
 
 
 
 
 



ถ 
 

สารบัญ 

 หน้า 
คำนำ ต 
สารบัญ ถ 
หมวดที่ 1 ชื่อปริญญาและข้อมูลทั่วไป  

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
3. วิชาเอก (ถ้ามี)  1 
4. จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  1 
5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  2 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 2 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 2 
9. ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษา

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 5 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผน

หลักสูตร 
5 

12. ผลกระทบจากข้อ 11.1และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับ
พันธกิจของสถาบัน 

6 

13. ความสัมพันธ์ (ถ้าม)ี กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 8 
หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้  

1. ปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ 10 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 13 

หมวดที่ 3 โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต  
1. ระบบการจัดการศึกษา 14 
2. การดำเนินการหลักสูตร 14 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 16 

หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้  
1.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 41 
2. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  43 



ท 
 

สารบัญ(ต่อ) 
 หน้า 

3. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 45 
4. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 46 

หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 57 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 58 

หมวดที่ 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
1. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 58 
2. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 58 
3. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2 58 

หมวดที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา  
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 59 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 59 
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 59 

หมวดที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
1. การกำกับมาตรฐาน 60 
2. บัณฑิต 60 
3. นักศึกษา 60 
4. อาจารย์  61 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 62 
6. บุคลากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 62 

หมวดที่ 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร  
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 64 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 65 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 66 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 69 

5. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้เสีย 70 
6. แนวทางการติดตามและการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขจากผลการดำเนินงานผลการประเมิน

ความพึงพอใจและข้อร้องเรียน    
 
 
 

71 
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สารบัญ(ต่อ) 

 

 หน้า  

หน้า 

7. แนวทางการติดตามและการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขกรณีท่ีผู้เรียนไม่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

71 

8. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 72 
  ภาคผนวก  
  ภาคผนวก ก    การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 76 
 ภาคผนวก ข  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  2566 106 
ภาคผนวก ค ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ตาม Bloom’s Taxonomy 130 
ภาคผนวก ง ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาเฉพาะด้าน ตาม Bloom’s 

Taxonomy 
133 

ภาคผนวก จ ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  (Program 
Learning  Outcomes: PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  
ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

135 

ภาคผนวก ฉ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง หลักเกณฑ์การบันทึกผลการเรียน ผลลัพธ์
การเรียนรู้และการเทียบโอนผลการเรียนในระบบคลังหน่วยกิต 

141 

ภาคผนวก ช คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรฯและรายงานการวิพากษ์หลักสูตร  147 
ภาคผนวก ซ ประวัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 150 
ภาคผนวก ฌ รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการการศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพ

ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
156 

ภาคผนวก ญ คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 162 
ภาคผนวก ฎ รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 165 

 ภาคผนวก ฏ รายงานความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 169 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   คณะครุศาสตร ์

 
หมวดที ่1 ชื่อปริญญาและข้อมูลทั่วไป 

 

1.   รหัสและชื่อหลักสูตร  
 1.1 รหัส 25491661111776 
 1.2 ชื่อหลักสูตร  
   ภาษาไทย  :  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
   ภาษาอังกฤษ :  Graduate Diploma Program in Teaching Profession 
 

2.    ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
       ภาษาไทย ชื่อเต็ม :  ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 

           ชื่อย่อ :  ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 ภาษาอังกฤษ    ชื่อเต็ม :  Graduate Diploma (Teaching Profession) 
     ชื่อย่อ :  Grad. Dip. (Teaching Profession)   
 

3.   วิชาเอก (ถ้ามี) 
  

4.   จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 33 หน่วยกิต  

 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ 

   หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
5.2  ภาษาที่ใช้ 
       หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
5.3  การรับเข้าศึกษา 
       รับนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาต่างชาติ  
5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1  เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 

6.2  เริ่มใช้ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
6.3 คณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย พิจารณาหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
6.4 คณะกรรมการเห็นชอบในการนําเสนอต่อคณะกรรมการอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุม

ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2567 

6.5  คณะกรรมการสภาวิชาการ พิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 
12 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

6.6 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อ
วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

 6.7 องค์กรวิชาชีพรับรองหลักสูตร เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์] (ถ้ามี) 
 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ภายในปีการศึกษา 2569 
  

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
      8.1 ภาครัฐ 
  ครูผู้สอนในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า 
  นักวิชาการ 
       8.2 ภาคเอกชน 
   เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสถานศึกษาของเอกชน 
        8.3 ประกอบอาชีพอิสระ 
    ธุรกิจส่วนตัวด้านการศึกษา 
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9.  ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร       

 ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา/สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

1. นางสาวพัชราภรณ์ 
พิลาสมบัติ 
345060086XXXX 

อาจารย์  ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 
ศษ.ม. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2551 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)   
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2549 

2. นางวิภาวรรณ เอกวรรณัง 
393030013XXXX 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศษ.ด. (การวิจัยและประเมินทางการศึกษา)   
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2560  
ศษ.ม. (การวิจัยและสถิติการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2537 
ศษ.บ. (การวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา)   
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2534 

3. นางสุชีรา มะหิเมือง 
316030088XXXX 

รองศาสตราจารย์ ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา)   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547  
ศศ.ม. (หลักสูตรและการสอน)   
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2536 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
วิทยาลัยครูเทพสตรี พ.ศ. 2528 

4 . น างอัญ ชนา  สุ ขสมจิต ร 
310050314XXXX 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)    
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556  
 ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2546 
 นศ.ม. (การสื่อสารมวลชน)  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2539 
 นศ.บ. (ภาพยนตร์) 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2552 
 ค.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)    
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2532 
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 ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา/สถาบัน/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

5. นางทับทิมทอง กอบัวแก้ว 
351010029XXXX 

รองศาสตราจารย์ ศษ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2555 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
พ.ศ. 2545 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์) 
วิทยาลัยครูลำปาง พ.ศ. 2531 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุน ันทา กรุงเทพมหานคร และสถานศึกษาที่นักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินและได้มาตรฐานคุณภาพจากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

 

11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
         11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
  ภายหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ส่งผล
กระทบวงกว้างในหลายมิติทั่วโลก รวมทั้งผลกระทบต่อการศึกษาไทยในหลายแง่มุม โดยเฉพาะการปรับรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เป็นแบบออนไลน์ ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนที่ส่งผลต่อคุณภาพใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น สถานการณ์ดังกล่าวกลายเป็นแรงผลักดันทำให้เกิดการปรับตัวและนำมาซึ่ง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมรูปแบบการศึกษาใหม่ ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองสอดรับกับบริบทของแต่ละ
พ้ืนที่ในประเทศไทย ประกอบกับการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) อยู่ในช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้น ส่งผลให้การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพครูจำเป็นต้อง
พัฒนาเชิงรุก ด้วยการผลิตบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่ดี มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเป็นครู เพ่ือให้สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพโดยเฉพาะในเรื่องการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ และความคิดสร้างสรรค์ 
ตลอดจนสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชน สังคม และประเทศ กระแสสังคมไทยและ
สังคมโลกในปัจจุบัน เป็นยุคของการเปลี่ยนแปลงและแข่งขันในทุกด้าน ซึ่งย่อมส่งผลต่อการพัฒนาคนของ
ประเทศให้พร้อมรับการเปลี ่ยนแปลงและการแข่งขันในด้านต่าง ๆ ทั ้ง ในปัจจุบันและอนาคต การเตรียม
บุคลากรทางการศึกษาต้องสนองตอบต่อการพัฒนาคนให้พร้อมรับกับสถานการณ์ดังกล่าว  ในระดับประเทศ
รัฐบาลได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) โดยมีเป้าหมายพัฒนาประเทศภายใต้วิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ คือ “มั่นคงและยั่งยืน” เรียกโดยทั่วไปว่า การพัฒนาประเทศสู่ “ไทยแลนด์ 4.0” โดยมุ่งเน้นพัฒนา 6 
ยุทธศาสตร์หลักอย่างบูรณาการเชื่อมโยงและหนุนเสริมซึ่งกันและกัน คือ 1) ความมั ่นคง  2) การสร้าง 
ขีดความสามารถ 3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ  5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) การสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        จากยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน ดังกล่าว เป็นกรอบของทุกภาคส่วนที่จะต้องตอบสนองยุทธศาสตร์ทั้ง 
6 ด้าน ในมิติของการศึกษา การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ วงการการศึกษา
ไทยจำเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคน
ให้ตั้งรับต่อการเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาวิกฤต และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามทิศทางของประเทศและสังคมโลก
ในปัจจุบันและอนาคต 
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 ด้วยเหตุนี้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพครูจำเป็นต้องพัฒนาเชิงรุก ด้วยการผลิตบุคลากร
ให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่ดี มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเป็นครู เพ่ือให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพโดยเฉพาะในเรื่อง
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ และความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของชุมชน สังคม และประเทศ    
  11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  สังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบันเป็นสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การเกิดใหม่ของวิทยาการ
และความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ความซับซ้อนของสังคมและเทคโนโลยีล้วนส่งผลซึ่งกันและกัน  ปัจจุบันสถานการณ์
ของโรคระบาด ทำให้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทในชีวิตมากขึ้น และส่งผลต่อเนื่องถึงการใช้ชีวิต
ภายใต ้ว ิถ ีใหม่ และการทำงานในอนาคตที ่ประชาชนต้องมีท ักษะด้านดิจ ิท ัลเพื ่อเข้าถึงโอกาสต่าง ๆ 
 การดำรงชีวิตของคนในสังคมจำเป็นต้องมีสมรรถนะที่พร้อมจะรับมือเพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมและวัฒนธรรม  
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต การพัฒนาทักษะดิจิทัลมีความสำคัญกับการทำงานในอนาคต ประกอบกับการจัด
การศึกษาเพ่ือเตรียมคนให้มีสมรรถนะหรือทักษะในศตวรรษที่ 21  และพร้อมรับการแข่งขันดังกล่าว โดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ ที่ผสมผสานรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน 
ผสมผสานกับการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่ผู้เรียนผู้สอนไม่เผชิญหน้ากัน หรือการใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่หลากหลาย  
สอดรับกับการเปลี่ยนรูปแบบการสอนมาเป็นแบบออนไลน์ เสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียนเท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง ครูจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
ทักษะให้กับผู้เรียน ดังนั้นการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาครูจึงมีความสำคัญที่จะช่วยให้ครูสามารถจัด
หลักสูตรและการเรียนการสอน ที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคมปัจจุบัน 
 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
     12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  จากสถานการณ์ภายนอก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
หรือการพัฒนาประเทศที่เป็นยุคของโลกาภิวัตน์ ยุคของการแข่งขันดังที่กล่าวมา ในข้อ 11.1  และ 11.2   
การพัฒนาหลักสูตรในระดับต่าง ๆ จึงต้องมุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับให้สอดคล้อง
กับการดำรงชี วิต ในสั งคมปั จจุบั น  และมีศั กยภาพในการแข่ งขันอย่ างมีประสิทธิภ าพ การพัฒ นา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 จึงเป็นหลักสูตรที่มุ่งเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้ เรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภายนอกและการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
ผลกระทบนี้ ทำให้การพัฒนาหลักสูตรมุ่งเน้นผลิตครูในมิติใหม่ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นบัณฑิตครูที่มี
คุณภาพ ให้มีศักดิ์ศรีความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูซึ่งเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีความสามารถใน  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง ใฝ่รู้  เป็นครูดี ครูเก่ง มีความรู้ และใฝ่รู้ มีทักษะสร้าง
นวัตกรรม มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์วิชาชีพ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและเป็นผู้มีจริยธรรม
ประพฤติปฎิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่า งมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ 
ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะทางการศึกษาที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความรอบรู้และ  
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รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาใน
คุณภาพของการประกอบวิชาชีพ ดังนั้นหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูจะเตรียมความพร้อม
ให้กับสถานศึกษา เพ่ือให้มีครูที่มีศักยภาพที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวและ
เพ่ือให้สนองตอบต่อการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู โดยเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีศักยภาพในการจัดการเรียน  
การสอนตั้ งแต่ขั้น พ้ืนฐาน มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้ งทางด้านสังคม ธุรกิจและ
ศิลปวัฒนธรรม  

การจัดทำหลักสูตรครั้งนี้ได้คำนึงถึงผู้เรียนที่ส่วนใหญ่เมื่อจบการศึกษาจะต้องทำหน้าที่เป็นทั้งครู
ผู้สอนในสถานศึกษาที่มีการใช้สื่อดิจิทัลหรือสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ในการจัดการทั้งด้านการบริหาร  
การศึกษาและด้านการจัดการเรียนการสอนทั้งระดับปฐมวัยประถมศึกษามัธยมศึกษาและระดับอาชีวศึกษาที่  
จำเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้และทักษะการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อที่ใช้เป็น  
ตัวกลางสำหรับการติดต่อสื่อสารในยุคปัจจุบัน 

การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันเน้นรูปแบบที่ผู้เรียนเป็นผู้ดำเนินการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวของ  
ผู้ เ รี ย น เอ ง ไม่ ว่ า จ ะ เป็ น ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น ใน ส ถ า น ศึ ก ษ า ห รื อ น อ ก ส ถ า น ศึ ก ษ า  
หรือการจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบต่าง  ๆ  เช่น การฝึกอบรมหรือสัมมนา ซึ่ งต้องอาศัยหลักของการจัด 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยคำนึงถึงวิชาแกนและแนวคิดสำคัญได้แก่  (1) ทักษะชีวิตและการทำงาน  
(2) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (3) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี โดย 3 แนวคิดสำคัญ 
จะดำเนิ นการอยู่ ภ าย ใต้ พ้ื น ฐานของ  (1) มาตรฐานและการประเมิ น  (2) หลั กสู ต รและการสอน  
(3) การ พัฒนาครูผู้สอน และ (4) สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ ซึ่งจะเห็นว่าทุกองค์ประกอบที่กล่าวมาต่างให้  
ความสำคัญกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนรู้และพัฒนา เศรษฐกิจ 
สั งคม  และวัฒ น ธรรม  เพ่ื อค ำนึ งถึ งก ารอยู่ ร่ ว มกั น อย่ างสั น ติ ทั้ งสั งคมและวัฒ น ธรรมของไท ย 
และสังคมและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน  คำนึงถึงสั งคมและวัฒนธรรมที่มีความแตกต่างกัน 
ตลอดจนวิถีการดำเนินชีวิตที่อาศัยทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นดั้งเดิมที่เป็นอยู่และเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่  
ที่เกิดขึ้นจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร ผ่านเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ 

 

 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
   ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ที่กล่าวมานั้นมีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย-
ราชภัฏ 3 ประการ ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม ดังนี้ 
   12.2.1  การพัฒนาบัณฑิตที ่มีองค์ความรู้ที ่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ และ
เชื่อมโยงความรู้ใหม่เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู มีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อ
ท้องถิ่น อีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   12.2.2 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจ ในวัฒนธรรม 
ของชาติ 
   12.2.3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
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          การผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2568  จึงเป็นการปฏิบัติตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
วิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพ
ชั้นสูง โดยพัฒนาครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในท้องถิ่นให้มีมาตรฐานสมรรถนะอันจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและสังคม
ท้องถิ่น การปรับปรุงหลักสูตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes : PLOs) ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   1) PLO 1 รอบรู้เนื้อหาวิชาศาสตร์การสอน จิตวิทยาการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน การวัดและ
ประเมินผล และเทคโนโลยีดิจิทัลด้วยรูปแบบที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   2) PLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้มาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีส่วนร่วมปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา 

3) PLO 3  สามารถใช้ทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทักษะการใช้ เทคโนโลยีดิจิทั ล 
ในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
   4) PLO 4 วางแผน สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน นำมาวิเคราะห์
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนตามจรรยาบรรณนักวิจัย 

5) PLO 5  ประพฤติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

6) PLO 6 มีบุคลิกภาพความเป็นครู มีความรับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนและ 
มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ดีในการปฏิบัติงาน 

         7) PLO 7 สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสอดคล้องกับช่วงวัย 
โดยบูรณาการเนื้อหาวิชาเอก ศาสตร์การสอนและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในชั้นเรียนได้              
 

13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอื่น  
   - 
         13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  
   - 
 13.3 การบริหารจัดการ  
   ในการบริหารหลักสูตรมีการดำเนินการ ดังนี้ 
   13.3.1 การคัดเลือกอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2565 
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   13.3.2 แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพ่ือทำหน้าที่ประสานงานกับสาขา /คณะ 
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาในการพิจารณาข้อกำหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน  
ผลการดำเนินการ 

13.3.3 มีคณะกรรมการประจำหลักสูตร ทำหน้าที่กำกับดูแลโดยประสานงานกับฝ่ายบริการ
การศึกษาและงานทะเบียนเพ่ือประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ และดำเนินการควบคุม

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาเพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำหนดรายวิชา
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  หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถปุระสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

         1.1 ปรัชญา  
 ครูดีมีคุณธรรมจริยธรรม สร้างสรรค์การเรียนรู้แบบบูรณาการ เชื่อมโยงความรู้ใหม่ด้านหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู โดยจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ (outcome-based education)  
ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) และประสบการณ์การทำงาน (work integrated learning) 
พร้อมทำงานร่วมกับชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
 

 1.2  ความสำคัญ  
  ในการพัฒนาประเทศไทยให้เข้าสู่ความเป็นสากลอย่างสมบูรณ์ สิ่งที่จะต้องประสบอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ คือ ภาวะการแข่งขัน  การทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน  การเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่าง ตลอดจน 
การแสวงหาพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง สิ่ งเหล่านี้กำลังจะเกิดขึ้นอย่างฉับพลัน หลังจากประเทศไทย  
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเป็นทางการ ตลอดระยะเวลาที่ ผ่ านมา พบว่า ปัญหาของนักเรียนไทย  
คือ ขาดความเข้มแข็งในด้านความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการทำงานและการคิดขั้นสูง  (สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ออนไลน์) 
  ความต่อเนื่องของแนวทางในการพัฒนาประเทศชาติมีความสอดคล้องกันอย่างเห็นได้ชัด ตั้งแต่
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13 ให้ความสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
สู่ยุคโลกาภิวัตน์ (พ.ศ. 2566-2570) อยู่ในช่วงเวลาเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ เพราะกำลังจะเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
ดังนั้น ประเทศไทยจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมในหลายด้าน  เช่น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งทางด้าน
การศึกษา ทักษะด้านภาษา ทักษะฝีมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนากลไกต่าง ๆ เป็นต้น  ซึ่งจุดเน้นของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคนี้จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนามนุษย์โดยตรง  
ดังที่ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาคน โดยใช้คนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งมีนโยบายมุ่งเน้น คือ จะต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ในทุกระดับ พัฒนาคนให้มีทักษะและสมรรถนะระดับสูง มีความสามารถเฉพาะทางมากขึ้น มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันดีงามและความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทย ตลอดจนความเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม  นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการผลิตและพัฒนาครู
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, ออนไลน์) 
  การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ให้เหมาะ
กับการพัฒนานวัตกรรมที่สอดรับกับการศึกษายุค 4.0 และศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะยืดหยุ่นและตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์การผลิตครูของชาติ โดยคณะ  
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้ทำความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เพ่ือผลิตครูที่มีคุณภาพลดปัญหาการขาดแคลนครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางและจำนวนครู
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ไม่ครบชั้นเรียน ส่งผลให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สำนักนโยบายและแผนการศึกษา
ขั้น พ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ , 2565) หลักสูตร 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 จึงเป็นหลักสูตรที่ช่วยตอบโจทย์ปัญหา 
การขาดแคลนครูในปัจจุบันและอนาคต ประกอบกับหลักสูตรให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ 
โดยการสำรวจความคิดเห็นผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้เรียนที่สนใจเข้าศึกษาต่อ 
และคณาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 นอกจากนี้ จากการสำรวจความต้องการการศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
ส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ต้องการหลักสูตรที่สามารถไปสอบใบประกอบวิชาชีพครูได้ และหลักสูตรมีความทันสมัย 
ทำให้ผู้ เรียนมีความรู้และทักษะหลากหลายช่วยสร้างทางเลือกและโอกาสในการท ำงานได้มากขึ้น   
จากรายงานความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ด้านการผลิตครูและความคาดหวังที่มีต่อหลักสูตรและคุณลักษณะของบัณฑิตของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ หลักสูตรได้นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้เป็นฐานในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสอดคล้องกับนโยบายการผลิตและพัฒนากำลังคนทางด้านการศึกษา
หรือวิชาชีพครูที่มุ่งเน้นการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันและการปฏิรูปการเรียนรู้ การผลิตครูที่สนับสนุนผู้ที่เป็นคนดี 
มีใจรักวิชาชีพครูและมีจำนวนเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และ
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ตลอดจนแนวทางการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องบูรณาการการพัฒนาที่ เน้นสมรรถนะวิชาชีพทั้ งสมรรถนะใน  
การปฏิบัติงานไว้ในมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพที่คุรุสภาได้จัดทำประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 
เรื่อง สาระความรู้ สมรรถนะและ ประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ และสอดคล้องกับสมรรถนะ
ผู้เรียนที่บัญญัติไว้ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และการพิจารณา
เป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีกำหนดไว้ในแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งการจัดการศึกษาโดยเฉพาะใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จำเป็นต้องเตรียมเด็กและเยาวชนของชาติให้เข้มแข็งและสามารถดำรงอยู่ได้
ท่ามกลางภาวะวิกฤติและการเปลี่ยนแปลงทั้งวิถีชีวิต และการทำงาน  
  ด้วยเหตุนี้จึงควรผลิตบัณฑิตครูที่มีองค์ความรู้ทางวิชาการ สามารถสื่อสารได้อย่างสร้างสรรค์  
มีความรู้ สมรรถนะ และเจตคติที่สอดคล้องกับบริบทโลก มีคุณสมบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนานวัตกรรม ตลอดจนสามารถวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ได ้

 

          1.3 วัตถุประสงค์   
  1) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด และเนื้อหาสาระของวิชาที่สอน 
สามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้จากศาสตร์ที่หลากหลายสู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  2) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีทักษะทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
แสวงหาความรู้ด้านศาสตร์ทางการศึกษาและพัฒนาประสบการณ์ในวิชาชีพครูให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  3) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความสามารถประยุกต์ใช้การวิจัยมาแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้  
และเชื่อมโยงความรู้ใหม่สำหรับการประกอบวิชาชีพหรือการศึกษาในระดับสูงขึ้นในอนาคต 
  4) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีบุคลิกภาพความเป็นครู ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
ที่ดี มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานหน้าที่ครูได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  5) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูง
ต่อวิชาการและวิชาชีพ มีความอดทน สามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาตน พัฒนางาน
และพัฒนาผู้เรียน และมีความพร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครูอย่างมีคุณภาพ  และเป็นไปตามสมรรถนะและ
มาตรฐานวิชาชีพครู   

 
    1.4  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) เม่ือสิ้นสุด 
การเรียนการสอน  

  หลักสูตรได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : 
PLOs) รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 กรอบแนวคิดทักษะ  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 วิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย  และความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
  1) PLO 1 รอบรู้เนื้อหาวิชาศาสตร์การสอน จิตวิทยาการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน การวัดและ
ประเมินผล และเทคโนโลยีดิจิทัลด้วยรูปแบบที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) PLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้มาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีส่วนร่วมปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา 

3) PLO 3  สามารถใช้ทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทักษะการใช้ เทคโนโลยีดิจิทั ล 
ในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
   4) PLO 4 วางแผน สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน นำมาวิเคราะห์
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนตามจรรยาบรรณนักวิจัย 

5) PLO 5  ประพฤติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

6) PLO 6  มีบุคลิกภาพความเป็นครู  มีความรับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน 
และมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ดีในการปฏิบัติงาน 

7) PLO 7 สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสอดคล้องกับช่วงวัย 
โดยบูรณาการเนื้อหาวิชาเอก ศาสตร์การสอนและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในชั้นเรียนได้ 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
 คาดว่าจะดำเนินการให้แล้วเสร็จครบถ้วนภายในปีรอบการศึกษา  

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. แผนปรับปรุงหลักสูตร 

   หลักสูตรประกาศนียบัตร 
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครูให้มี 

   มาตรฐานไม่ต่ำกว่าที่ อว.  
   และคุรุสภากำหนด 

 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน 
    จากแผนพัฒนาการศึกษา 
    แห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
    และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
    ของบุคลากรทางการศึกษา  
2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง 
    สม่ำเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

2. รายงานผลการประเมิน 
    หลักสูตร 

 

2. แผนปรับปรุงหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครูให้สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (Program Learning 
Outcomes : PLOs) และ 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
เศรษฐกิจ การเมืองและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

 
 

 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน 
   สังคม และวิชาการอย่าง 
   สม่ำเสมอ 

 

1. รายงานความพึงพอใจของ  
    ผู้ใช้บัณฑิต 

2. แผนปรับปรุงหลักสูตรที่ 
    สอดคล้องกับความเปลี่ยน    
    แปลงทาง สังคมเศรษฐกิจ 
    การเมืองและความก้าว- 
    หน้าทางวิชาการซึ่ง 
    ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ทั้งภายในและภายนอก 

3. แผนพัฒนาบุคลากร 
   ด้านการจัดการเรียนรู้ และ   
   บริการวิชาการให้มีความรู้  
   สมรรถนะและเจตคติท่ี 
   ทันสมัย และเหมาะสมตาม 
   มาตรฐานและจรรยาบรรณ 
   ของวิชาชีพ 

1. สนับสนุนบุคลากรด้าน 
   การเรียนการสอนให้ทำงาน 
   บริการแก่องค์กรภายนอก 
2. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
   ของบุคลากรด้านการเรียน 
   การสอนให้มีนวัตกรรมการจัด 
   การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

1. ปริมาณงานบริการ  
   วิชาการต่อบุคลากร 
   ด้านการจัดการเรียนรู้ 
   ในหลักสูตร 
2. ความพึงพอใจของผู้เรียน   
   ต่อประสิทธิภาพการจัด 
   การเรียนรู้ 
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หมวดที ่3 โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ  

  ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
  ไม่มี 
1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
  ไม่มี 

 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

  ภาคเรียนที่ 1 เดือนกรกฎาคม-เดือนพฤศจิกายน 

  ภาคเรียนที่ 2 เดือนธันวาคม-เดือนเมษายน 

 2.2  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ชั้นปีที่ 1 90 90 90 90 90 
ชั้นปีที่ 2  90 90 90 90 

รวม 90 180 180 180 180 
คาดว่าจะจบการศึกษา  90 90 90 90 
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2.3 งบประมาณตามแผน  
     ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 35,000 บาท 
 

ประเภท รายการจ่าย 
ปีของหลักสูตร 

1 2 3 4 
งบ
บุคลากร 

เงินเดือนสายวิชาการ วุฒิ
ปริญญาเอก 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
ค่าตอบแทนค่าสอนอาจารย์
พิเศษ 100,000 100,000 100,000 100,000 
ค่าตอบแทนค่าสอนเกินตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยกำหนด 350,000 350,000 350,000 350,000 

งบ
ดำเนินงาน 

ค่าตอบแทนวิทยากร 50,000 50,000 50,000 50,000 

ค่าตอบแทนกรรมการ  50,000 50,000 50,000 50,000 

ค่าวัสดุการศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 

ค่าครุภัณฑ์การศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 

ค่าอุดหนุนมหาวิทยาลัย 250,000 250,000 250,000 250,000 

รวมทั้งสิ้น 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

 ค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อ
หัวนักศึกษา 28,000     28,000     28,000     20,000  

 จำนวนนักศึกษาที่จุดคุ้มทุน 72 72 72 100 

 งบประมาณที่จุดคุ้มทุน 2,016,000 2,016,000 2,016,000 2,000,000 
*ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร 35,000 บาท 

 
 

2.4 ระบบการศึกษา  

    แบบชั้นเรียนผสมผสาน online  

  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

    แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 

   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 

    แบบทางไกลทางอินเทอร์เนต 

    อ่ืนๆ (ระบุ) 
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2.5  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
ไม่มี 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร  
  3.1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 
        33 หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
    จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร    เรียน  33 หน่วยกิต 
    1)  วิชาเฉพาะด้าน   เรียน  33 หน่วยกิต 
     1.1 วิชาชีพครู   เรียน  27  หน่วยกิต 
         1.2 วชิาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เรียน  6 หน่วยกิต 
  

  3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
    รหัสวิชาและความหมายของรหัสวิชา 

1) ตัวอักษร 3 ตัว มีความหมาย ดังนี้ 
     ตัวอักษร DPP หมายถึง วิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
    2)  ตัวเลข 4 หลัก มีความหมาย ดังนีh 
     ตัวเลขหลักพัน 5   หมายถึง ระดับบัณฑิตศึกษา 
     ตัวเลขหลักร้อย 1  หมายถึง วิชาชีพครู 

2  หมายถึง วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
     ตัวเลขหลักสิบและหลักหน่วย  หมายถึง ลำดับวิชา 
  
 

           



17 
 

3.1.4  รายวิชา  
 

  1) วิชาเฉพาะด้าน   เรียน   33 หน่วยกิต 
   1.1 วิชาชีพครู   เรียน   27  หน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 
DPP5101 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

Virtue, Morality, Ethics and Mindset for Teacher 
3(2-2-8) 

DPP5102 จิตวิทยาสำหรับครู 
Psychology for Teacher 

3(2-2-8) 

DPP5103 การพัฒนาหลักสูตร 
Curriculum Development 

3(2-2-8) 

DPP5104 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
Methodology for Learning Management 

3(2-2-8) 

DPP5105  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 Learning Measurement and Evaluation  

3(2-2-8) 

DPP5106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและ 
การเรียนรู้ 
Innovation and Information Technology for Educational 
Communication and Learning 

3(2-2-8) 

DPP5107 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
Research for Learning Development 

3(2-2-8) 

DPP5108 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
Educational Administration and Quality Assurance in 
Education 

3(2-2-8) 

DPP5109 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
Language for Communication 

3(2-2-8) 
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1.2 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    เรียน        6 หน่วยกิต 
     กลุ่มวิชาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน  

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 
DPP5201 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 

Practicum in Profession of Teaching 1 
1(90) 

DPP5202 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2 
Practicum in Profession of Teaching 2 

2(270) 

     กลุ่มวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
DPP5203 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   

 Internship  

3(480) 

 
 3.1.5 แสดงแผนการศึกษา  

ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ)                 
DPP5101 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

Virtue, Morality, Ethics and Mindset for Teacher 
3(2-2-8) 

DPP5102 จิตวิทยาสำหรับครู 
Psychology for Teacher 

3(2-2-8) 

DPP5103 การพัฒนาหลักสูตร 
Curriculum Development 

3(2-2-8) 

DPP5201 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 
Practicum in Profession of Teaching 1 

1(90) 

 รวมหน่วยกิต 10 
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ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ)                 
DPP5104 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

Methodology for Learning Management 
3(2-2-8) 

DPP5105  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 Learning Measurement and Evaluation  

3(2-2-8) 

DPP5106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและ 
การเรียนรู้ 
Innovation and Information Technology for Educational 
Communication and Learning 

3(2-2-8) 

DPP5202 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2 
Practicum in Profession of Teaching 2 

2(270) 

 รวมหน่วยกิต 11 
 

ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ)                 
DPP5107 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

Research for Learning Development 
3(2-2-8) 

DPP5108 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
Educational Administration and Quality Assurance in 
Education 

3(2-2-8) 

DPP5109 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
Language for Communication 

3(2-2-8) 

DPP5203 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   

 Internship  

3(480) 

 รวมหน่วยกิต 12 
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3.1.6 คำอธิบายรายวิชา  
 

รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 
DPP5101 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

Virtue, Morality, Ethics and Mindset for Teacher 

3(2-2-8) 

 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู สามารถดำรงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกในชุมชน 
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ ค่านิยมของครู จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายสำหรับครู และสภาพการณ์การพัฒนา
วิชาชีพครู ฝึกปฏิบัติการสะท้อนคิดเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง 
ในการเป็นครู ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองที่ดี มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

Behave as a good role model with virtues and ethics, teacher’s 
spirit, be admired by students and society analyzing, synthesizing, 
integrating knowledge about teacher values, morality, virtues, ethics of 
teachers, law for teachers, condition of teacher professional 
development using experiences, practice using reflection to apply for 
self-development to become a good teacher, behave morally and 
right attitude towards the country, good citizen, know broadly, be up-
to-date, and keep up with change 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 
DPP5102 จิตวิทยาสำหรับครู 

Psychology for Teacher 

3(2-2-8) 

           การวิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ บริหารจัดการ
พฤติกรรมผู้เรียน พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพแต่ละช่วงวัย ใช้หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว 
จิตวิทยาสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ  สามารถใช้เครื่องมือทางจิตวิทยา 
ในการรู้จักและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วยกระบวนการแนะแนวและให้คำปรึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกันแก้ไขและส่งเสริมผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนได้อย่างเป็นระบบตาม
กระบวนการศึกษารายกรณี  สามารถแนะแนวและให้คำปรึกษา และให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถใช้ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือแก้ปัญหา
ผู้เรียนได ้

Analyze, solve problems, apply, organize learning activities 
manage student behavior ; develop and support learners according to 
their potential in each age range, apply principles, concepts, theories 
in developmental psychology, educational psychology, guidance 
psychology, psychology for people with special needs ; able to use 
psychological tools to recognize and support learners through 
effective guidance and counseling processes; prevent, correct and 
encourage learners with regard to individual differences, systematically 
report the results of learner quality development according to the 
case study process; able to advise and give advice to provide 
feedback to student, parents and related parties to promote, develop 
and help learners to have a good quality of life;  can use the student 
support system to solve student problems 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 
DPP5103 การพัฒนาหลักสูตร 

Curriculum Development 
3(2-2-8) 

 การวิเคราะห์ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี ข้อมูลพ้ืนฐานในสังคม  
พหุวัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลง ประเภทของหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตร
สถานศึกษา กระบวนการพัฒนา วางแผน ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ประยุกต์ใช้
ปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั้งในประเทศและพลเมืองโลก การนำ
หลักสูตรที่พัฒนาไปสอนโดยบูรณาการกับศาสตร์การสอน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   

Analyze educational philosophy, concepts, theories, basic 
information in society multicultural change, types of courses elements 
of the school curriculum development process, planning, design and 
curriculum development, application of educational philosophy and 
basic concepts in basic education curriculum development, early 
childhood education curriculum and the natural curriculum of the 
major that is consistent with the context of educational institutions 
and communities both in the country and global citizens; appling 
curriculum to teaching, integrated with teaching, using digital 
technology to develop student learning 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 
DPP5104 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

Methodology for Learning Management 

3(2-2-8) 

 การออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่และ
ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศ 
การเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้ เรียน  
บูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเทคโนโลยีดิจิทัลแบบองค์รวม ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎี  
การเรียนรู้  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่  21   
การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้นเรียน สื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น  
การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค  

Design and manage natural learning in major fields that can 
develop learners to be intellectual, cognitive and innovative, promote 
learning, empathize and accept individual learners' differences, 
organize activities and create a learning atmosphere, learn to make 
learners happy in learning, aware of the health of learners, organize 
activities and create a learning atmosphere for learners to be happy in 
learning, be aware of the health of learners, integrate knowledge 
course content, curriculum, teaching science, philosophy of sufficiency 
economy and holistic digital technology, application of knowledge 
about learning theory, innovative learning management to develop 
skills in the 21st century, class management class atmosphere media 
and learning resources in local communities, assessment of student 
learning, inclusive education, design and writing of learning 
management plans, micro-teaching practices 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 
DPP5105  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

Learning Measurement and Evaluation  

3(2-2-8) 

          การประยุกต์ใช้หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ ทักษะการวัด
และประเมินผลในศตวรรษที่ 21 คุณธรรมและจริยธรรมของนักวัดและประเมินผล 
จุดมุ่งหมายทางการศึกษาและพฤติกรรมการเรียนรู้ วิธีการและหลักการสร้าง
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลพฤติกรรมการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวัดและประเมินผล การให้
ข้อมูลป้อนกลับ การรายงานการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนและนำผล 
การประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและพัฒนาการเรียน
การสอน 
          Applying new methods of measurement and evaluation of 
learning, measurement and evaluation skills in the 21st century,  
morals and ethics of assessors, educational aims and learning 
behaviors; methods and principles for creating tools used to measure 
and evaluate learning behaviors, using digital technology to measure 
and evaluate learning outcomes, statistics used for measuring and 
evaluating results, providing feedback, reporting on learner learning 
evaluation, and applying the evaluation results to solving problems, 
and develop teaching and learning 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 
DPP5106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 

Innovation and Information Technology for Educational 
Communication and Learning 

3(2-2-8) 

          การประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 กฎหมายที่เก่ียวข้อง จรรยาบรรณ และการวิเคราะห์ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การรู้เท่าทันในการใช้เทคโนโลยี -
ดิจิทัลและแนวโน้มของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ สามารถเลือก ออกแบบ สร้าง นำไปใช้ 
ประเมินสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ในการออกแบบการสื่อสาร  บูรณาการ
เทคโนโลยีกับความรู้ด้านการสอนในเนื้อหาวิชา  เป็นครูนวัตกรสามารถจัด 
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและเป็นพลเมืองดิจิทัล  

         Applying principles, concepts, theories related to innovation 
and information technology for educational communication and 
learning management in the 21st century, laws related to ethics and 
problem analysis of technology use and innovation in education, 
information technology, digital literacy and trends of emerging 
technologies in order to be able to choose, design, create, apply and 
evaluate media and learning innovations in communication design and 
learning management appropriately, integrated technological with 
pedagogical content knowledge, be a teacher able to manage learning 
appropriately and become a digital citizen 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 
DPP5107 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

Research for Learning Development 

3(2-2-8) 

         การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย สร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก โดยนำหลักการของวิธีวิทยา 
การวิจัยทางการศึกษา กระบวนการวิจัย การออกแบบ  การวิจัย การสร้างและ 
หาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน การเขียนเค้าโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ การเขียนรายงานการวิจัย 
และการเผยแพร่ผลการวิจัย 
        Analyze and synthesize research create innovations to solve 
problems and develop learners in line with the nature of the major, 
apply the principles of educational research methodology, research 
process, research design, construction and quality of research tools, 
apply digital technology to create in research to solve problems and 
develop learners, research outline writing, data collection, research 
statistics, data analysis using statistical software packages, research 
report writing and dissemination of research results 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 
DPP5108 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

Educational Administration and Quality Assurance in Education 

3(2-2-8) 

 การวิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา หลักการ แนวคิด
ทฤษฎีการบริหารจัดการสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา   
การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผู้นำทางการศึกษา มนุษยสัมพันธ์ สื่อสาร
องค์กร ทำงานเป็นทีม แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประยุกต์เชื่อมโยง
การบริหารจัดการกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก การตรวจสอบ กำกับ ติดตาม การจัดทำโครงการพัฒนา
สถานศึกษาและการประเมินโครงการ  
          Analyze contexts, policies, educational strategies, principles, 
concepts, theories of school management and educational quality 
assurance; information system management educational leadership 
human relations organizational communication, teamwork, philosophy 
of sufficiency economy, applied to link management with educational 
quality assurance, internal and external quality assurance systems; 
auditing, supervising, following up on educational institute 
development projects and projects assessments 
 
 
 

 

DPP5109 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
Language for Communication 

3(2-2-8) 

      การวิเคราะห์หลักการ การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือ 
การสื่อสารในชีวิตประจำวันและในการจัดการเรียนรู้ หลักการ เทคนิควิธีการใช้  
การฝึกปฏิบัติการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การสืบค้นสารนิเทศเพ่ือพัฒนาตน
ให้รอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง มารยาทในการสื่อสาร การใช้ภาษา 
เชิงสร้างสรรค์และสร้างสันติ  
                 Analyze principles, use Thai-English language for 
communication in diary routine and principless learning management, 
using techniques, practicing listening, speaking, reading, writing, seek 
for general information for broader, up-to-date self-development and 
keeping up with the changes, communicate etiquette, using creative 
language and peaceful 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 
DPP5201 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 

Practicum in Profession of Teaching 1 
1(90) 

 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนไม่น้อยกว่า 90 ชั่ วโมง การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาระหว่างเรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมี
คุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงานผู้ช่วยครูร่วมกับครูพ่ี
เลี้ยงในบทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจำชั้นในสถานศึกษา วางแผนออกแบบ
และจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน เทคโนโลยี จัด
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุข ร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือพัฒนา ดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยใช้การศึกษาผู้เรียนรายกรณี 
นำเสนอแนวทางการพัฒนาตนเองในความเป็นครูมืออาชีพจากการเข้าร่วมโครงการ
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น นำผลจากการ
เรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ เป็นรายบุคคลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง ให้มีความ
รอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
                A minimum of 90 hours of teacher professional training 
experience during the course, behave as a good pattern, morally and 
ethically in accordance with professional ethics, perform teacher 
assistant duties with mentors in the role of teacher and class teacher 
in the school setting, plan, design and manage learning by integrating 
knowledge and pedagogical science and technology, provide  
a learning environment for learners to be happy, collaborate with 
parents to develop, care for, and assist learners with desirable 
attributes using case studies, presenting guidelines for self-
development as professional teachers by participating in projects 
related to promotion, preserving local culture and wisdom Take the 
results of learning in the school for a reflexive assessment, 
individualized and exchanges learning together in a community of 
learning, to be used for self-development to be well-versed, stay up-
to-date and keep up with changes    
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 
DPP5202 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2 

Practicum in Profession of Teaching 2 
2(270) 

    การป ฏิ บั ติ วิ ช าชี พ ระห ว่ าง เรี ยน ไม่ น้ อยกว่ า  180 ชั่ ว โม ง  
สังเกตคุณลักษณะของครูที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยครูร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง ร่วมกันวางแผน 
การออกแบ บ เนื้ อ แ ล ะกิ จ ก รรม การจั ด ก าร เรี ย น รู้ สื่ อ แ ล ะ เท ค โน โลยี   
การวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในรายวิชาเฉพาะด้าน ออกแบบ 
การจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูงโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลหรือ
นวัตกรรมทางการศึกษาที่ ทันสมัย  บริหารจัดการเรียนรู้ที่ มีคุณภาพและ 
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน วิเคราะห์และนำเสนอ
แนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครูมืออาชีพที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทั้งทางด้านศาสตร์วิชาชีพครูและศาสตร์สาขาวิชาเอก  สะท้อนผลการเปลี่ยนแปลง
ที่ เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและนำผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมิน
สะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
                  A minimum of 180 hours of teacher professional training, 
observation the characteristics of role model teacher with morals and 
professional ethics, performing as teacher assistant working and learning 
with mentor teacher in planning content and learning management design, 
media and technology, measurement and evaluation according to the 
learning strand of each specific course, design of learning atmosphere that 
encourages learner happiness in learning, learning management with 
integration of  digital technology or modern educational innovation that 
enhances learner high thinking process, integrating knowledge of 
educational administration, innovation, creating learning atmosphere that 
encourages learner learning enjoyment, analyzing and proposing guidelines 
for self-development to be a professional teacher who is able to keep up 
with changes of both professional teaching and major subject, reflecting 
and evaluating the results of the project by using  after action review (AAR) 
process on individual basis, exchanging knowledge in the professional 
learning community (PLC) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 
DPP5203 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   

Internship  

3(480) 

 การปฏิบัติการสอนวิชาเอกที่บูรณาการกับศาสตร์การสอน การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ ได้รับมอบหมาย 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความสุขเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง 
บูรณาการบริบทชุมชน การวัดและประเมินผล และนำไปสู่การเป็นนวัตกร  
โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้ เรียน ให้มีคุณลักษณะที่  
พึงประสงค์ ด้วยกระบวนการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย สะท้อนผลการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพครู และนำผลจากการเรียนรู้ ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ  
เป็นรายบุคคล การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ การมี  
ส่วนร่วมพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเติมเต็มสมรรถนะ เพ่ือสะท้อน
สมรรถนะความเป็นครู และถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของ
ตนเอง 
             Operate on teaching a major subject, integrated with 
teaching, using digital technology to develop student learning, have a 
spirituality of teachers, performing duties as a teacher and other 
duties as assigned; behave as a good role model, morally and 
ethically in accordance with professional ethics, design and organize 
learning activities that learners are happy, have a high level of 
thinking, integrate community contexts, measurement and evaluation 
and leading to innovation by designing cutting-edge educational 
innovations, create a network of cooperation with parents and 
communities to develop and solve learner problems to have 
desirable attributes through a methodological research process that 
clearly reflects the results of changes that have occurred to 
themselves by participating in activities that are in line with teacher 
professional standards and use the results of learning in the school to 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 
evaluate reflexively, individually, provide well-organized report of 
learner development in form, participate in the development and 
promotion of school-based curriculum and exchange learning together 
in a way, professional learning community in enrichment activities, 
create a thesis to reflect the teacher's performance and remove 
lessons from teaching practice in their own educational institutions 
performance 

 

   
   

 
 
 



32 
 

3.2  ชื่อ สกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิของอาจารย์  

  3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร  
              

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบันที่จบ/ปีการศึกษาที่
สำเร็จ 

ภาระการสอน ชม./ภาค
การศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานท่ีจะ
มีในหลักสตูร

นี ้

1. นางสาวพัชราภรณ์ พิลาสมบัติ 
345060086XXXX 
 
 
 

อาจารย์ ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 
ศษ .ม . (วิ จั ย แล ะป ระ เมิ น ผลการศึ กษ า )
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2551 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)   
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2549 

12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

2. นางวิภาวรรณ เอกวรรณัง 
393030013XXXX 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศษ.ด.(การวิจัยและประเมินทางการศึกษา)   
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2560  
ศษ.ม. (การวิจัยและสถิติการศึกษา)  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2537 
 ศษ.บ.(การวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา)   
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2534 
 

12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 
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ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบันที่จบ/ปีการศึกษาที่
สำเร็จ 

ภาระการสอน ชม./ภาค
การศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานท่ีจะ
มีในหลักสตูร

นี ้

3. นางสุชีรา มะหิเมือง 
316030088XXXX 

รองศาสตราจารย์ ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา)   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547  
ศศ.ม. (หลักสูตรและการสอน)   
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2536 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
วิทยาลัยครูเทพสตรี พ.ศ. 2528 

12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

4. นางอัญชนา สุขสมจิตร 
310050314XXXX 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)    
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556  
 ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2546 
 นศ.ม. (การสื่อสารมวลชน)  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2539 
 นศ.บ. (ภาพยนตร์) 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2552 
 ค.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)    
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2532 

12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 
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ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบันที่จบ/ปีการศึกษาที่
สำเร็จ 

ภาระการสอน ชม./ภาค
การศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานท่ีจะ
มีในหลักสตูร

นี ้

5. นางทับทิมทอง กอบัวแก้ว 
351010029XXXX 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย์ ศษ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2555 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
พ.ศ. 2545 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์) 
วิทยาลัยครูลำปาง พ.ศ. 2531 

12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 
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      3.2.2 อาจารย์ประจำ 

 

 

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบันที่จบ/ปีการศึกษาที่
สำเร็จ 

 

ภาระการสอน ชม./ภาค
การศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานท่ีจะ
มีในหลักสตูร

นี ้
1.นางทัศนีย์  เศรษฐพงษ์ 
376010074XXXX 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 
ค.ม. (การสอนภาษาไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 
 

ศษ.บ. (ภาษาไทย)  
เกียรตินิยมอันดับสอง  
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2548 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 
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ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบันที่จบ/ปีการศึกษาที่
สำเร็จ 

 

ภาระการสอน ชม./ภาค
การศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานท่ีจะ
มีในหลักสตูร

นี ้
2. นางกรรณิการ์  ภิรมย์รัตน์  
341110033XXXX 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (วิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ พ.ศ. 2558 
ศษ.ม. (การวิจัยการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2548 
วท.บ. (ภูมิศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2539 

12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

3. นายสุทธิพงศ์ บุญผดุง 
310160069XXXX 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
พ.ศ. 2549 
กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ. 2541 
ค.บ. (คณิตศาสตร์)  
เกียรตินิยมอันดับสอง 
วิทยาลัยครูสวนสุนันทา พ.ศ. 2532 
 

12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 
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ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบันที่จบ/ปีการศึกษาที่
สำเร็จ 

 

ภาระการสอน ชม./ภาค
การศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานท่ีจะ
มีในหลักสตูร

นี ้
4. นางบุญฤดี อุดมผล 
371050065XXXX 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  พธ.ด. (พุทธบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
พ.ศ. 2564 
ค.ม. (ประถมศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2546 
ค.บ. (ประถมศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 

12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

5. นายภาณุวัฒน์ ศิวะสกุลราช 
374020015XXXX 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2545 
วท.บ. (จิตวิทยาอุตสาหกรรม) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
พ.ศ. 2542 
 
 
 
 

12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 
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ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบันที่จบ/ปีการศึกษาที่
สำเร็จ 

 

ภาระการสอน ชม./ภาค
การศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานท่ีจะ
มีในหลักสตูร

นี ้
6. นายณัฐภัทร แก้วรัตนภัทร์ 
371990029XXXX 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 
 
 
 

 
 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ พ.ศ. 2566 
วท.ม. (ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ พ.ศ. 2551 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ. 2548 

12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

7. นางช่อเอ้ือง อุทิตะสาร 
332070068XXXX 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ. 2566 
วท.ม. (การสอนคณิตศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
พ.ศ. 2557 
ค.บ. (คณิตศาสตร์)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 

12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 
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ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบันที่จบ/ปีการศึกษาที่
สำเร็จ 

 

ภาระการสอน ชม./ภาค
การศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานท่ีจะ
มีในหลักสตูร

นี ้
8. นายปุณยพล จันทร์ฝอย 
110180005XXXX 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ม. (คณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2552 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
พ.ศ. 2548 

12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

9. นายธนวัฒน์ ศรีศิริวัฒน ์
373010085XXXX 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (นวัตกรรมการจัดการ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ. 2565 
วท.ม. (สถิติประยุกต์) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2543 
ค.บ. (คณิตศาสตร์)  
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ. 2539 

12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

10. นางสาวดวงกมล ฐิติเวส  
310060153XXXX 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ D.Ed. (Teaching English to Speakers of 
Other Languages),  
The University of Melbourne, Australia. 
2009 
M.S.in Ed. (Human Development), 
Southern Illinois University, Carbondale, 

12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 
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ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบันที่จบ/ปีการศึกษาที่
สำเร็จ 

 

ภาระการสอน ชม./ภาค
การศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานท่ีจะ
มีในหลักสตูร

นี ้
 
 
 

U.S.A. 1997 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
พ.ศ. 2535 

11. นางศศิพร พงศ์เพลินพิศ 
310120010XXXX 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  D.Ed (Teaching English to Speakers of 
Other Languages), 
University of Exeter, England. 2016 
ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษเป็น 
ภาษาต่างประเทศ)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2548  
ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การแปล) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ.  2547 
ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส)  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2541 

12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

 ในการจัดกระบวนการเรียนรู้มีการนำหลักปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่กล่าวว่า  
“จัดการศึกษาเพ่ือสร้างบัณฑิตมืออาชีพให้มีสมรรถนะด้านความรู้ความสามารถทักษะในศาสตร์   
มีคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือสร้างสังคมที่ยั่งยืน” หลักปรัชญาของมหาวิทยาลัย
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมและประเทศ ตลอดจน
สถานการณ์การผลิตครู รวมถึงส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอ้ือให้นักศึกษาสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดเวลาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  การออกแบบการจัดกระบวน 
การเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยจึงให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-centered 
Approach) โดยมุ่งจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ให้นักศึกษาเป็นผู้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ (Learning by doing) ด้วย
ตนเองและหรือร่วมกับเพ่ือนผู้เรียนคนอ่ืน ผ่านบริบทของการเรียนรู้ในห้องเรียน  การศึกษาค้นคว้าจัดทำ
รายงาน/โครงงาน การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนต่าง  ๆ การทำงานใน
ส ถ า น ก า ร ณ์ จ ริ ง แ ล ะ ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม รู้ จ า ก แ ห ล่ ง ก า ร เ รี ย น รู้ ต่ า ง  ๆ  
โดยผู้ สอนปรับ เปลี่ ยนบทบาทจากการเป็นผู้ ให้ ความรู้  เป็นผู้ อ ำนวยความสะดวกในการเรียนรู้   
และจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค และวิธีการสอนที่หลากหลาย เพ่ือกระตุ้นให้นั กศึกษาได้ใช้ 
ทั้งความรู้ และทักษะในการคิด การวิเคราะห์และแก้ปัญหา การสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และการทำงานอย่างเหมาะสม อันจะส่งเสริมให้นักศึกษา
สามารถสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง ตามทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 
1.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน) 
 งานและลักษณะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  คณะครุศาสตร์กำหนดโดยเน้นงานที่  
นักศึกษาครูต้องปฏิบัติจริง และเสริมสร้างสมรรถภาพของนักศึกษาที่ พึ งประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษา 
พร้อมที่จะเป็นผู้เริ่มด้นวิชาชีพครูที่ดี 

1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
1.1.1 มีสมรรถภาพทางด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้ทั้งในเนื้อหาที่ใช้สอนตามหลักสูตรและ 

ความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
1.1.2 มีสมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ 

1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด  หลักการ และทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการจัด 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการ เนื้อหาสาระ เทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การจัดการชั้นเรียน 
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การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 
2) สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน จัดการชั้นเรียน วัดและประเมินผล  

การเรียนรู้ บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3) สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และบรรยากาศการเรียนรู้ ที่อบอุ่น 
มั่นคงปลอดภัย สามารถปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) ตระหนักถึงคุณค่าของการนำแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการสอน 
การวัดและการประเมินผล การจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
และการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของผู้ เรียนได้อย่างเหมาะสม ตามความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล มีสมรรถภาพด้านคุณลักษณะ ได้แก่ ความสามารถในการพัฒนางานให้ตั้งมั่นอยู่ใน คุณธรรม 
และมีจิตสำนึกในการพัฒนาสังคม 
 

1.2 ช่วงเวลา  
DPP5201 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 ชั้นปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 1 
DPP5202 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2 ชั้นปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 2 
DPP5203 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  2 ชั้นปีที ่2 ภาคการศึกษาที่ 1 

   
 1.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

ชั้นปี 
 

ภาคการศึกษา 
ที ่

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รูปแบบการปฏิบัติการสอน 
วิชาชีพครู 

1 1 DPP5201 
การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่าง 
เรียน 1 

1 หน่วยกิต  
   ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่าง
เรียนและเข้าร่วมกระบวนการ PLC ใน
ห้องเรียน 90 ชั่วโมง 

1 2 DPP5202  
การฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพระหว่างเรียน 2  

2 หน่วยกิต     
  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่าง
เรียนและเข้าร่วมกระบวนการ PLC ใน
ห้องเรียน 270 ชั่วโมง 

2 1 DPP5203      
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

3 หน่วยกิต     
  ฝึกสอนวิชาเอกและปฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวข้องในสถานศึกษา 1 ภาค 
การศึกษา 480 ชั่วโมง 
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 การจัดให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ ในการฝึกปฏิบัติการสอนในทุกภาคการศึกษาภายใต้  
การนิเทศร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากับสถานศึกษา  โดยเน้นการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
ได้แก่ 

1. ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 
2. ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 
3. มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4. มีส่วนร่วมในงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5. ศึกษางานบริหารของโรงเรียน 
6. ศึกษาและมีส่วนร่วมในงานบริการชุมชน 
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

2.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
 การทำงานวิจัยในชั้นเรียน 

2.1 คำอธิบายโดยย่อ  
  กำหนดให้ทำงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างสั้นมีองค์ประกอบการวิจัยครบถ้วน  หรือโครงงาน 

ผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน  หัวข้อของงานวิจัยจะต้องเกี่ยวกับภาระงานที่รับผิดชอบในขณะ 
ปฏิบัติงานภาคสนาม  เป็นงานที่มุ่ งแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
หรือชุมชนที่เป็นรูปธรรม และมีรายงานที่ต้องนำส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

2.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  

  นักศึกษาสามารถดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมี  
คุณภาพตามหลักวิธีวิทยาการวิจัย 

2.3 ช่วงเวลา  
   ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 2 

2.4 จำนวนหน่วยกิต 
  กำหนดให้ทำวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จำนวน 3 หน่วยกิต 

2.5 การเตรียมการ  
2.5.1 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนวิชา DPP5107 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
2.5.2 กำหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย  ประกอบด้วยครูพ่ีเลี้ยงประจำโรงเรียน  และ 

อาจารย์นิเทศก์วิชาเฉพาะของนักศึกษาแต่ละคน 
2.5.3 อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู ้ให้คำปรึกษาในการกำหนดประเด็นหัวข้อที่จะทำการศึกษา 

และกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอน 
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2.5.4 ให้นักศึกษาจัดทำรายงานโครงงาน หรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ทั้งเอกสารและ 
แฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และจัดนิทรรศการแสดงผลงานเพื่อเผยแพร่ 

 

2.6 กระบวนการประเมินผล   
2.6.1 ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
2.6.2 ประเมินงานจากโครงงานหรืองานวิจัยของนักศึกษาด้วยแบบประเมินโครงงานหรือ 

งานวิจัย 
2.6.3 ประเมินจากการจัดนิทรรศการของนักศึกษา 
2.6.4 อาจารย์ที่ปรึกษาประเมินโครงงานหรืองานวิจัยของนักศึกษาร่วมกันตามเกณฑ์ท่ี  

กำหนด 
3. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา การประเมิน 

(1 ) ด้ า น ค ว า ม เป็ น ค รู   

มีจิตวิญาญาณความเป็นครู 
• มีแผนพัฒ นาคุณ ลักษณ ะความ เป็ นครู  
โดยจัดเป็นกิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูตามกรอบมาตรฐานของคุรุสภาและต่อเนื่อง 
ทุกชั้นปีตลอดหลักสูตร 
• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดโครงการ
กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความ 
รับผิดชอบต่อสังคมประเทศชาติ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ทุกชั้นปีตลอดหลักสูตร 

จำนวนนักศึกษาเข้า

ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร

มากกว่าร้อยละ 80 

ของทั้งหมด 

 (1 ) นั กศึ กษามีทั กษะที่

จำเป็นต่อวิชาชีพครูและ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

• จัดโครงการกิจกรรมสร้างเสริม ความคิด 
เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์  มีภาวะผู้นำ 
และผู้ตามที่ด ีตลอดจนมีบุคลิกภาพท่ีดี  
• การทำกิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ หรือ
การบำเพ็ญ ประโยชน์ แก่ชุ มชนและสั งคม
ทุกชั้นปีตลอดหลักสูตร 

จำนวนนักศึกษาเข้า

ร่วมโครงการ

มากกว่าร้อยละ 80 

ของทั้งหมด 

 (1) นักศึกษามีศักยภาพ 

และสามารถประยุกต์  ใช้

ความรู้และทักษะต่าง ๆ ไป 

ใช้ในการประกอบวิชาชีพ

คร ู 

• การร่ ว ม มื อ กั บ ส ถ าน ศึ ก ษ า  โร ง เรี ย น 
ร่วมพัฒนาวิชาชีพครูและหน่วยงานที่เก่ียวข้องใน
ก า ร ส ร้ า ง เส ริ ม ท ำ ง า น ร่ ว ม กั บ ชุ ม ช น 
พัฒนาตนเองอยู่เสมอและรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยน
แปลง 

• กำหนดให้มีการอบรมตามหลักสูตรของ

ผลการประเมินจาก

ส ถ าน ศึ ก ษ าแ ล ะ 

การเข้าร่วมกิจกรรม

ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า

มากกว่าร้อยละ 80 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา การประเมิน 

สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ของทั้งหมด 

( 1 )  นั ก ศึ ก ษ า มี  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น 

การดำรงชีวิตและทำงาน

ภ าย ใน สั งคม พ หุ วัฒ น - 

ธรรมทั้งด้านความ สัมพันธ์

ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล  แ ล ะ 

ความรับผิดชอบ 

• กำหนดให้นักศึกษาเข้าไปมีส่ วนร่วมใน 

กิจกรรมของมหาวิทยาลัยและคณะเพ่ือเสริม 

สร้างและปลูกฝังความมีวินัยในตนเองมีบทบาท 

ในการทำกิจกรรมกลุ่มและการปฏิบัติตาม 

ระเบียบข้อบังคับท่ีกำหนด 

• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดโครงการ

กิจกรรมส่ งเสริมทั กษะชี วิต  การอยู่ อย่ าง

พอเพียง และการรู้เท่าทันการเงินทุกชั้นปีตลอด 

หลักสูตร 

 

จำนวนนักศึกษาเข้า

ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร

มากกว่าร้อยละ 80 

ของทั้งหมด 

4.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

 4.1 หมวดวิชาเฉพาะ 
  4.1.1 ด้านความรู้   
      1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
         PLO 1 รอบรู้เนื้อหาวิชาศาสตร์การสอน จิตวิทยาการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน  การวัดและ
ประเมินผล และเทคโนโลยีดิจิทัลด้วยรูปแบบที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
         PLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้มาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีส่วนร่วมปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา  
          
  2) มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
         1. วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาเพ่ือจัดทำโครงสร้างรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาออกแบบพัฒนาหลักสูตรและ
ประเมินหลักสูตร  
          2. วิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือทำความเข้าใจธรรมชาติและความแตกต่างของผู้เรียนในแต่
ละช่วงวัย เพ่ือใช้ในการจัดการชั้นเรียน 
   3. ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญโดยประยุกต์ใช้ความรู้
เนื้อหาวิชาหลักสูตร ศิลป์และศาสตร์การสอนและเทคโนโลยีดิจิทัล 
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         4. สังเกตและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการบริหารจัดการในสถานศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐานในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  
          5. เลือกใช้และ/หรือพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
          6. ออกแบบและพัฒนาเครื่องมือการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน   
  3) กลยุทธ์การสอน 
   1. การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
   2. การบรรยาย/การอภิปราย 
   3. กิจกรรมการวิเคราะห์/วิพากษ์หลักสูตร 
   4. การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 
   5. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   6. การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยม 
   7. การสะท้อนคิดและการให้ข้อมูลย้อนกลับ  
   8. การสัมมนาสะท้อนผลการปฏิบัติการสอน  
   9. การเชิญอาจารย์พิเศษทั้งภายในและภายนอกมาบรรยายเสริมความรู้ให้แก่นักศึกษา 
   10. การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรมและ
การศึกษาดูงาน 
   11. การสอนแบบ Active Learning ได้แก่ กรณีศึกษาเป็นฐาน ปัญหาเป็นฐาน ภาระงาน
เป็นฐาน กิจกรรมเป็นฐาน  
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  4) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
   1. การประเมินตามสภาพจริง 
   2. การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน การวิพากษ ์ 
   3. การประเมินผลงาน และบทเรียนที่ถอดจากประสบการณ์  
   4. การประเมิน Formative Assessment และSummative Assessment 
   5. การประเมินด้วยการถามตอบ/แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด 
   6. การประเมินจากรายงานการวิจัย 
   เครื่องมือประเมิน 
   1. แบบประเมินการปฏิบัติงานในคู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 วิชาชีพครู
ระหว่างเรียน 2  และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

  2. แบบประเมินชิ้นงานที่นักศึกษาจัดท าในลักษณะเป็นรูปเล่ม  
  3. แบบประเมินการน าเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมาย  โดยนักศึกษาสามารถน าเสนอตาม
ความถนัดของตนเองได้อย่างสร้างสรรค์ภายใต้กรอบเนื้อหาของรายวิชาเป็นตัวก าหนด 
  4. การสอบที่มีความหลากหลายตามสภาพรายวิชา สอบข้อเขียน  สอบปฏิบัติ  ทั้งในระหว่าง
เรียนและปลายภาคเรียน 

 
4.1.2 ด้านทักษะ 
     1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

    PLO 3 สามารถใช้ทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
 
    PLO 4 วางแผน สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน นำมา
วิเคราะห์ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนตามจรรยาบรรณนักวิจัย 
   2) มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
     1. ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารและจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได ้
         2. มีทักษะดิจิทัลและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได ้
     3. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
   3) กลยุทธ์การสอน 
          1. บรรยาย อภิปราย และใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำงาน
เป็นทีม   
      2. การสังเกตพฤติกรรม และการนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
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      3. การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมกันอภิปราย วิพากษ์ 
      4.การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
      5. การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
      6. การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 
      7. การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลอง 

    8. ฝึกการคิดเชิงระบบ การคิดวิเคราะห์  การคิดสังเคราะห์  และนักศึกษาสามารถ
แสดงออกทางความคิดเชิงสร้างสรรค์ ทั้งในระหว่างเรียนและตามสถานการณ์อันเหมาะสม 
   4) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
      1. ประเมินกระบวนการกลุ่มและทีมในการนำเสนอ รวมถึงบทบาทในการทำกิจกรรม  
      2. สังเกตพฤติกรรมในการนำเสนอ การสื่อสาร  และประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจาก
ประสบการณ ์
      3. การประเมิน Formative Assessment และ Summative Assessment 
       เครื่องมือประเมิน 

1. เกณฑ์การประเมินการทำกิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษา 
2. แบบประเมินการนำเสนอผลงาน  
3. แบบทดสอบ 

    
  4.1.3 ด้านจริยธรรม 
   1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
      PLO 5 ประพฤติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมี 
จิตวิญญาณความเป็นครู 
   2) มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
    1. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง  
          2. มีจิตอาสาและช่วยเหลือโรงเรียน ขยัน และอดทนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
   3) กลยุทธ์การสอน 
     1. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา คลิปวิดิโอเพ่ือสะท้อนคิด 
    2. การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมกันอภิปราย วิพากษ์ 
    3. การสอนแบบบรรยายและอภิปราย 
    4. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ การสะท้อนคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
รายบุคคล 
    5. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เช่น การจัดกิจกรรมกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ 
กิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม การเรียนรู้จากต้นแบบ หรือกรณีศึกษา 
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    6. การนำเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าในชั้นเรียน 
   4) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
    1. ประเมินกระบวนการกลุ่มและทีมในการนำเสนอ รวมถึงบทบาทในการทำกิจกรรม  
    2. สังเกตพฤติกรรมในการนำเสนอ การสื่อสาร  และประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจาก
ประสบการณ ์
    3. การประเมิน Formative Assessment และ Summative Assessment 
    เครื่องมือประเมิน 

1. เกณฑ์การประเมินการทำกิจกรรม 
2. แบบประเมินการนำเสนอผลงาน  
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
            4.1.4 ด้านลักษณะบุคคล 
   1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
    PLO 6 มีบุคลิกภาพความเป็นครู มีความรับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและมี
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ดีในการปฏิบัติงาน 
   2) มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
    1. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย  
    2. ทำงานเป็นทีมในบทบาทของผู้นำหรือผู้ร่วมงาน มีส่วนร่วมในการจัดโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน 
         3. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้เป็น
อย่างดี 
   3) กลยุทธ์การสอน   
    1. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา คลิปวิดิโอเพ่ือสะท้อนคิด 
    2. การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมกันอภิปราย วิพากษ์ 
    3. การสอนแบบบรรยายและอภิปราย 
    4. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ การสะท้อนคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
รายบุคคล 
    5. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เช่น การจัดกิจกรรมกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ 
กิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม การเรียนรู้จากต้นแบบ หรือกรณีศึกษา  
   4) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้   
    1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม และการแสดงออกของนักศึกษาในการร่วมอภิปราย 
หรือการนำเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน   
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    2. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมปฏิบัติงานต่าง  ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
    3. การประเมินผลงาน (สมุดบันทึก และใบงาน) 
    เครื่องมือประเมิน 

1. เกณฑ์การประเมินการทำกิจกรรม 
2. แบบประเมินการนำเสนอผลงาน  
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 
4. เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานในคู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 

 
4.1.5 ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

   1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
    PLO 7 สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสอดคล้องกับช่วง
วัย โดยบูรณาการเนื้อหาวิชาเอก ศาสตร์การสอนและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในชั้นเรียนได้ 

2) มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
     1 . รอบ รู้ บ ริบท และบ ท บาท หน้ าที่ ค รู ม าใช้ ใน ก ารฝึ กปฏิ บั ติ วิ ช าชี พ ครู  
อย่างมืออาชีพตามสมรรถนะท่ีกำหนด 
     2. สามารถจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาเนื้อหาสาระ ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
     3. บริหารจัดการชั้นเรียนโดยจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสุขและความ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้แก่ผู้เรียน 
   3) กลยุทธ์การสอน   
     1. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
     2. การปฏิบัติการสอนเต็มเวลาในสถานศึกษา 
     3. การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
     4. การฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรูในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
     5. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
     6. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
    4) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้   
     1. ประเมินจากการฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
     2. ประเมินจากผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
     3. ประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
     เครื่องมือประเมิน 

1. เกณฑ์การประเมินการทำกิจกรรม 
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2. แบบประเมินการนำเสนอผลงาน  
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 
4. เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานในคู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 

 
5. การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันทำหน้าที่กำกับ

ดูแล ติดตามผลและดำเนินการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีแผนการทวนสอบผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งในระดับรายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ดังนี้ 

    1) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนร่วมกันพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาจากรายวิชา
ที่ สอนในภาคการศึกษา/ชั้นปี นั้ น โดยพิจารณาความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา  
และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีที่กำหนด รวมถึงนำผลการประเมินการจัดการเรียนรู้โดย
นักศึกษามาพิจารณาร่วมด้วย เพ่ือนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปใช้ประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธี 
การสอนหรือวิธีการวัดประเมินผลในแต่ละรายวิชา เพ่ือพัฒนาให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาถัดไป 

   2) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกัน
พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ได้กำหนด 
ตลอดจนสำรวจความคิดเห็นของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต และส ำรวจ 
ความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร เพ่ือจะนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผน
ปรับปรุงหลักสูตรและการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
เสียต่อไป 
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   ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

ลำดับ
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
 

ด้าน
จริยธรรม 

ด้านลักษณะ
บุคคล 

ด้าน
วิธีวิทยาการจัด

การเรียนรู้ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 
1. PLO 1 รอบรู้ เนื้ อห าวิ ชาศาสตร์การสอน  จิ ตวิทยา 

การเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน  การวัดและประเมินผล 
และเทคโนโลยีดิจิทัลด้วยรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                 

2. PLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้มาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี  
ส่วนร่วมปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา 

                 

3. PLO 3 สามารถใช้ทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทักษะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้  การสื่อสาร และ 
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

                 

4. PLO 4 วางแผน สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการจัด 
การเรียนรู้ในชั้นเรียน นำมาวิเคราะห์ปฏิบัติการวิจัยใน 
ชั้นเรียนตามจรรยาบรรณนักวิจัย 

                 

5. PLO 5 ประพฤติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักใน
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

                 
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   ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

ลำดับ
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
 

ด้าน
จริยธรรม 

ด้านลักษณะ
บุคคล 

ด้าน
วิธีวิทยาการจัด

การเรียนรู้ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 
6. PLO 6  มีบุคลิกภาพความเป็นครู  มีความรับผิดชอบ 

สามารถทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนและมีความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลที่ดีในการปฏิบัติงาน 

                 

7. PLO 7 สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญและสอดคล้องกับช่วงวัย โดยบูรณาการเนื้อหา
วิชาเอก ศาสตร์การสอนและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในชั้นเรียน
ได ้

                 
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3.แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 

คุณลักษณะบัณฑิต 
รายวิชา 

ด้านความรู้ 
 

ด้านทักษะ 
 

ด้าน
จริยธรรม 

ด้านลักษณะ
บุคคล 

ด้าน
วิธีวิทยาการจัด

การเรียนรู้ 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

DPP5101 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 

                 

DPP5102 จิตวิทยาสำหรับครู                  
DPP5103 การพัฒนาหลักสูตร                  
DPP5104 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้                  
DPP5105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้                  
DPP5106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 
                 

DPP5107 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้                  
DPP5108 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา                  
DPP5109 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร                  
DPP5201 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1                  
DPP5202 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2                  
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คุณลักษณะบัณฑิต 
รายวิชา 

ด้านความรู้ 
 

ด้านทักษะ 
 

ด้าน
จริยธรรม 

ด้านลักษณะ
บุคคล 

ด้าน
วิธีวิทยาการจัด

การเรียนรู้ 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 

DPP5203 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                   
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ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา(YLOs) 

 
ชั้นป ี ความคาดหวัง 

1 1)มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพพครู เป็นแบบอย่างท่ีดี 
2)สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าที่ครู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ท้องถิ่น มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภากำหนด และรอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 
3)สามารถออกแบบและบริหารจัดการชั้นเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย มีจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ สร้างสื่อนวัตกรรมและ ใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนได้อย่างหลากหลาย 

2 1)สามารถออกแบบและจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยประยุกต์ใช้ความรู้เนื้อหาวิชา หลักสูตรและศาสตร์การสอน เทคโนโลยีดิจิทัล  
และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้  
2)ประยุกต์ใช้หลักการประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล นวัตกรรมการสอนควบคู่กับการวิจัยเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 
3)สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครูมาใช้ในการปฏิบัติการสอนอย่างมืออาชีพ ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานและมี  
จิตวิญญาณความเป็นครู ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
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หมวดที ่5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร  

 
1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
      1.1 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรส่งเสริมอาจารย์ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศและอบรมความเป็นครู 
ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธี  
การสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน  
การสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษาและระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวข้อง 
 1.2 หลักสูตรชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
เช่น รายละเอียดหลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ 
 1.3 หลักสูตรจัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง  ๆ  
หรือจัดให้สอนร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ 
 1.4 หลักสูตรกำหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้คำปรึกษา ตลอดจนประเมินและติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 
  คณาจารย์ได้รับการพัฒนาการเรียนการสอน  เช่น การเข้ารับการอบรมความรู้จากหน่วยงาน 
ภายในและหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการประชุมสัมมนาวิชาการต่าง ๆ ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ             
 2.2.1 คณาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้จัดทำผลงานวิชาการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  

การลาศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์การทำวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอนและมีความเชี่ ยวชาญในสาขาวิชาชีพรวมทั้ ง ส่ งเสริมการมีส่ วนร่วมในกิจกรรม 
บริการวิชาการแก่ชุมชน 

 2.2.2 คณะครุศาสตร์ ได้ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนและ 
การขอรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (Thailand PSF) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้คณาจารย์สามารถนำความรู้ด้านการสอนไปประยุกต์ใช้ต่อการขอรับรองดังกล่าวได้  
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 2.3 อาจารย์ที่ปรึกษา 
  1) การอบรมเกี่ยวกับความรู้ที่จำเป็น หน้าที่และแนวทางปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแล
นักศึกษาในชั้นปีที่ได้รับมอบหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่มีการปรับเปลี่ยนหรือเป็นข้อมูลใหม่จาก
มหาวิทยาลัย จะดำเนินการแจ้งให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาทราบ 
  2) ส่งเสริมการเข้าร่วมอบรมโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ อาจารย์ที่ปรึกษาจำเป็นต้องรู้ 
โดยทุกคน หรือส่งตัวแทนเข้าร่วมและนำมาอธิบายต่ออาจารย์ในสาขาภายหลัง 
 

หมวดที ่6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 

 1. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
  1.1 คุณสมบัติให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ .2566  
  1.2 เป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและสำเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืน  ๆ  
โดย เป็นวุฒิของสถานศึกษาท่ีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ให้การรับรอง 
  1.3 มีคุณสมบัติตามประกาศของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  และผ่านการคัดเลือกตาม 
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากำหนด 
  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
  คัดเลือกตามประกาศหลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย - 
ราชภัฏสวนสุนันทา โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน  ปฏิบัติ และ/หรือสัมภาษณ์ตามเงื่อนไข  และ/หรือ 
ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 2. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
2.1 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับครู 
2.2 การใช้นวัตกรรมทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 

3. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2 
  3.1 จัดปฐมนิเทศในระดับคณะ และจัดให้มีการติดตามดูแลโดยอาจารย์ที่ปรึกษาด้วยระบบ 
การให้คำปรึกษา การแนะแนวในกรณีที่มีปัญหา  
  3.2 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เพ่ือชี้แจงและทำความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน  
สร้างจิตสำนึกความเป็น  ครูและแนะนำวิธีการเรียนให้ประสบความสำเร็จ  โดยเชิญวิทยากรที่ มี  
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพครูมาให้ความรู้ 
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หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยก ารศึกษ าระดับ บัณ ฑิต ศึกษ า 
พ .ศ .2566 หมวด 7 การวัดและประเมินผลการศึกษา ข้อ 24-26 

    
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา  
  2.1.1 การทวนสอบการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การทวนสอบความถูกต้องเหมาะสมของ
แผนการสอนและสาระของรายวิชาตามแบบรายละเอียดของรายวิชา และมีหลักฐานประกอบ เช่น  
การสัมภาษณ์ การให้นักศึกษาเขียนแสดงผลการเรียนรู้และนำมาเทียบกับผลที่อาจารย์ผู้สอนได้เก็บข้อมูลไว้ 
  2.1.2 การทวนสอบในการประเมินผล ได้แก่ การตรวจสอบการทำข้อสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบ 
ว่าสามารถวัดมาตรฐานผลการเรียนรู้ได้ตรงตามที่ระบุหรือไม่ เกณฑ์การให้คะแนน เพ่ือให้มั่นใจว่าคะแนนและ
ค่าระดับขั้นที่ผู้เรียนแต่ละคนได้รับเป็นสิ่งที่เหมาะสม        
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

  มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเพ่ือวิเคราะห์และทบทวนการดำเนินงานของ
หลักสูตรในการพัฒนานักศึกษาให้บรรลุผลการเรียนรู้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes: 
PLOs) โดยจะเลือกรายวิชาเพ่ือทวนสอบอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน ในแต่ละปีการศึกษา 

 

3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ .2566 หมวด 9  ข้อ 31 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา ผู้ที่สำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) ต้องศึกษาครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
2) ต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 
3) บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
4) ปฏิบัติตามข้อกำหนดอ่ืนตามที่แต่ละหลักสูตรกำหนด โดยความเห็นชอบของบัณฑิตวิทยาลัย 
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หมวดที ่8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน   
 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 1.1 มีคณะกรรมการระดับหน่วยงานดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในภาพรวม 
 1.2 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทำหน้าที่วางแผน ดำเนินการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอน ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 1.3 มีอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่ ในการบริหารหลักสูตรติดตาม และทบทวน  
การดำเนินงานหลักสูตร 
 1.4 มีอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ทำหน้าที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา วางแผนการจัดการเรียน 
การสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน และติดตามประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
 1.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN–QA และรายงานให้กับ
มหาวิทยาลัยทุกสิ้นปีการศึกษา 
  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ ASEAN University 
Network-Quality Assurance (AUN-QA) เป็นแนวทางในการวางแผน ควบคุม ดำเนินงาน และปรับปรุง
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาวิชา (ถ้ามี) ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ซึ่งครอบคลุมด้าน 
  1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
  2. โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา 
  3. การสื่อสารและเผยแพร่หลักสูตร 
  4. การจัดการเรียนการสอน 
  5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  6. บุคลากร 
  7. โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (การบริการนักศึกษา) 
  8. ผลลัพธ์การดำเนินงานของหลักสูตร 
 1.6 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นำผลการประเมินต่าง ๆ มาดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน การประเมิน เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

2. บัณฑิต  
การประกันคุณภาพหลักสูตรสำหรับมาตรฐานที่กำหนดในองค์ประกอบสำหรับบัณฑิตนั้น หลักสูตรมี

การติดตามคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้ หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากหลักสูตรโดยพิจารณาจาก
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลการสอบประมวลความรู้ และการเก็บข้อมูลการมีงานทำของบัณฑิต รวมทั้งติดตาม 
ความต้องการของหน่วยงานราชการ และเอกชนในการบรรจุครู ทั้งนี้คณะครุศาสตร์ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจ
ความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตในรูปแบบแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ (e-survey)  

 

3. นักศึกษา  
 หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ หรือ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ 
หลักสูตร โดยพิจารณาจากข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลการสอบประมวลความรอบรู้ ผลการสอบขึ้นทะเบียน 
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และการมีงานทำ นอกจากนี้ได้ติดตามความต้องการของตลาดแรงงานและ 
สังคม 
 คณะครุศาสตร์วางแผนการสำรวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ ใช้บัณฑิตเป็นประจำทุกปี 
และแจ้งผลการสำรวจให้กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รับทราบเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุง  
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรกำหนดว่าผู ้ใช้บัณฑิตจะต้องมีคะแนนความพึงพอใจมาก 
กว่า 3.5 (จากระดับ 5) 

 

4. อาจารย์ 
 หลักสูตรให้ความสำคัญกับคุณภาพของอาจารย์ จึงมีนโยบายและแผนระยะยาวในการรับอาจารย์ใหม่ 
การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
การบริหารการส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์ 

1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
  มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่จะต้องมี  

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไป 

1.2 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
  อาจารย์พิเศษต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงในเรื่องที่จะบรรยายหรือมีวุฒิการศึกษาไม่ 

ตํ่ากว่าระดับปริญญาเอก และได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย 

1.3 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนประชุมร่วมกันใน  

การวางแผนจัดการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล เก็บรวบรวมข้อมูลวางแผนสำหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และผลิตบัณฑิตได้ตามคุณลักษณะ 
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

1.4 การบริหาร การส่งเสริม และการพัฒนาอาจารย์  
   คณาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้จัดทำผลงานวิชาการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ การลาศึกษาต่อ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์การทำวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมี
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ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพรวมทั้งล่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
 คณะครุศาสตร์ให้ความสำคัญกับกระบวนการออกแบบหลักสูตรเพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ  
ของผู้เรียนและกำหนดเป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ  
พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ มีกระบวนการกำหนดสาระสำคัญของหลักสูตรด้วยการวิเคราะห์งาน  
(task analysis) ซึ่งแสดงความเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  มีกระบวนการทบทวนและปรับปรุง 
หลักสูตรให้ ทันสมัยเมื่อครบวงรอบการศึกษาหรือไม่เกิน 5 ปี 
 หลักสูตรให้ความสำคัญกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา โดยคำนึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
ในวิชาที่สอน ความสามารถในการออกแบบการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และมีศักยภาพใน 
การพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา 

หลักสูตรกำหนดให้มีการประเมินผู้ เรียนด้วยจุดมุ่ งหมาย  3 ประการ  คือ  การประเมินผล 
การเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรการประเมินเพ่ือนำไปสู่การพัฒนา  
วิธีการเรียนรู้ของตัวนักศึกษาเองและการประเมินเพ่ือเป็นข้อมูลปรับปรุงการเรียนการสอน 

 

6. บุคลากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
 คณะครุศาสตร์มีการบริหารบุคลากรและทรัพยากรการเรียนการสอนดังนี้ 

6.1 การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
1) การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง บุคลากรสายสนับสนุนต้องมีวุฒิไม่ตํ่ากว่า 

ปริญญาตรีที่ เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ มีความเข้าใจในโครงสร้างและธรรมชาติของหลักสูตร  
มีความรู้ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) การเพ่ิมทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน บุคลากรสามารถให้บริการอาจารย์และผู้เรียน 
อย่ างมีประสิทธิภาพ จึ งกำหนดให้มี การพัฒนาตน เองเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการ 
โดยการเข้ารับการอบรมเฉพาะทางอย่างเหมาะสม 

6.2 การบริหารงบประมาณ 
 งบประมาณที่ได้รับตามแผนในแต่ละปีงบประมาณใช้ดำเนินการในการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ การบริการวิชาการ การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
วิชาการ กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ  กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมเพ่ือสังคม 
รวมทั้งการจัดทำโครงงานและการวิจัย 

6.3 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
  สาขาวิชามีสถานที่เรียนทั้งห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ที่มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มีสิ่งอำนวยความสะดวกภายในสถานที่เรียน มีครุภัณฑ์ประจำสถานที่เรียน เช่น เครื่องขยายเสียง โต๊ะ เก้าอ้ี 
เครื่องฉายประเภทต่าง ๆ อีกทั้งยังมีแหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ สำนักวิทยบริการที่มีบริการ 
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ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสืบค้นผ่านเครือข่ายสากล สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออ่ืน ๆ เช่น ตำรา หนังสือ 
วารสาร วิทยานิพนธ์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ ที่จะให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า มีการให้ บริการเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารที่จะให้นักศึกษาเข้าถึงสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้สะดวกรวดเร็ว 

6.4 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  แหล่งเรียนรู้ภายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาและการศึกษา 
ขั้น พ้ืนฐาน หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน สถานประกอบการและชุมชน โดยมหาวิทยาลัยได้จัดสรร 
งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนประจำสาขาวิชา ซึ่งจะทำให้  
มีการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.5 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  ในแต่ละภาคเรียนสาขาวิชาจะทำแบบสอบถามความพึงพอใจและความต้องการในการใช้ 
ทรัพยากรต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการทำกิจกรรม เพ่ือรวบรวมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
หลักสูตรเป็นข้อมูลในการจัดสรรงบประมาณในส่วนที่นักศึกษามีความต้องการ 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

  

1. การพัฒนาคุณภาพระดับรายวิชา   

ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู ้้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู ้้รับผิดชอบในการประเมินกลยุทธ์การสอน 
และนำผลที่ได้มาไปใช้ในการปรับกลยุทธ์การสอนในครั้งต่อไปตามหลัก PDCA เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้้ของแต่ละรายวิชา โดยแต่ละวิชาจะมีอาจารย์ผู ้้สอนวางแผนและจัดทำแผนการเรียนรู ้ในทุกรายวิชาก่อน
การเปิดภาคการศึกษา ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลสัมฤทธ ิ์ของการเรียนการสอนและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาหลังสิ้นภาคการศึกษา มีการประเมินความเห็นของนักศึกษาและอาจารย์
ผู้สอน สามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงกลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอน ครั้งต่อไป และเมื่อ
สิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาจะมีการนำเสนอผลการจัดการศึกษา  ผลการประเมินรายวิชา 
แผนการพัฒนาถัดไป มีการกำกับติดตามการประเมินการจัดการเรียนการสอน  และประเมินหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง ตรวจสอบได้ เที่ยงตรง ครอบคลุมประเด็นสาคัญ และนำไปพัฒนาปรับปรุง โดยบทบาทในการพัฒนา
คุณภาพระดับรายวิชาของประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้  

1.1 ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดำเนินการให้จัดทำตารางการเรียนการสอน  
ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มอบหมายอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาทำหน้าที่วางแผน 
การจัดการเรียนการสอน ดูแลให้ความช่วยเหลือ ติดตามความก้าวหน้า การประเมินผล ตลอดจนประเมินปัญหา 
อุปสรรค และการสนับสนุนต่อการเรียนของนักศึกษาระหว่างการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา  

1.2 ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู ้้รับผิดชอบหลักสูตร กำกับดูแลกระบวนการเรียนการสอน  ให้
เป็นไปตามรูปแบบ วิธีการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้  

1.2.1 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Hyflex โดยการจัดการเรียนการสอนรวม 17 สัปดาห์ 
เน้นการลงมือปฏิบัติได้จริงในแต่ละรายวิชา  

1.2.2 การวิเคราะห์ผลการเรียนรู ้้ ใช้ผลการเรียนรู้จากการประเมิน (Formative และ 
Summative) แล้วนำผลมาปรับปรุงเนื้อหา วิธีการสอน และวิธีการประเมิน  

  1.2.3 การปรับปรุงการสอนที่เน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การเรียนแบบ Active Learning 
หรือการเรียนแบบ Project-Based Learning (PBL) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้  

  1.2.4 การสนับสนุนทรัพยากร พัฒนาทรัพยากรการเรียน การใช้ซอฟต์แวร์หรือแอปพลิเคชันที่
สนับสนุนการเรียนรู้  

  1.2.5 การประเมินผลและทบทวนรายวิชา ประเมินรายวิชาในทุกภาคการศึกษา โดยให้มี   
การรับฟังความคิดเห็นจากนักศึกษาและผู้สอน  
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2. การพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 มีแนวทางใน 
การพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ดังนี้ 

2.1 คณะครุศาสตร์แต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

2.2 ประธานหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้้ รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอน   
การกำหนดผู้สอนและผู้ประสานงานรายวิชา การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาในทุกภาคการศึกษา  

2.3 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารย์ประจำหลักสูตร เข้าอบรมพัฒนาการความรู้้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ  

2.4 ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้้รับผิดชอบหลักสูตร ติดตามประเมินแผนการสอน กระบวนการ
และผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  

2.5 ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนบริหารกำกับและติดตาม ประเมิน
หลักสูตรระหว่างและภายหลังการใช้หลักสูตร และดำเนินการปรับปรุงตามระยะเวลาของหลักสูตร  

2.6 ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกันกำหนดผู้สอนและกระบวนการจัด 
การเรียนการสอน กำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้้/รายละเอียดของรายวิชาก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษา  

2.7 เมือ่สิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา จัดให้มีการประเมินความคิดเห็นจากนักศึกษา
ต่อกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชา ประเมินทักษะการสอน สื่อการสอน เอกสารประกอบการ
สอน สิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

2.8 ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที่วางแผนติดตามทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสูตร และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร  

2.9 ประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ ศิษย์เก่า  นักศึกษา
ปัจจุบัน สภาวิชาชีพ เป็นต้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป  

2.10 หลักสูตรดำเนินการเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรครบรอบ 5 ปี โดยการดำเนินการ
รวบรวมความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กรอบมาตรฐานวิชาชีพครูเพ่ือเป็นแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร
ต่อไป 
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3. กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตร  
3.1 กระบวนการออกแบบหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา  
กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร การบริหารคุณภาพของหลักสูตร จะต้องใช้หลักการวางแผน  

คุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) และการรักษาคุณภาพ 
(Quality Improvement) มาใช้ในกระบวนการ 

3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้   
ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู ้แต่ละด้านระหว่างเรียนและ มี

การสะสมจนมีแนวโน้มที่ม่ันใจได้ว่าจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมที่กำหนดในหลักสูตร นอกจากผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตรแล้ว ยังมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี ทั้งด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skills) จริยธรรม (Ethics) คณุลักษณะส่วนบุคคล (Character) และวิธีการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่ง
กำหนดไว้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และรายวิชาที่เรียน (CLOs)  

   กลไกและกระบวนการดำเนินการเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ของหลักสูตรดำเนินการผ่าน
กระบวนการประชุมคณาจารย์ที่เกี่ยวข้องและผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน มีระบบการทวนสอบ  
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่นักศึกษาได้รับแต่ละรายวิชา (CLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (YLOs) เมื่อครบ 1 
ปีจะต้องมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ทั้งในส่วนของคณาจารย์ประเมิน  นักศึกษาประเมิน
ตนเอง และผู้ใช้บัณฑิตประเมินนักศึกษา รวมทั้งการจัดสอบวัดความรู้ในรายวิชา เป็นต้น  

3.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้  
  กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละท่าน แต่ละรายวิชาจัดทำแผนและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้

ชัดเจน ทั้งวิธีการเรียนการสอนการประเมิน และวัดผลลัพธ์การเรียนรู ้ (CLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน  
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา การประเมินการเรียนการสอน ความพึงพอใจของ
ผู้เรียน ภายใต้กรอบการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชา 

  โดยมีการเตรียมความพร้อมรายวิชาก่อนเปิดภาคเรียน การติดตามรายงานผลระหว่างทาง 
และเมื่อสิ้นสุด กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยดำเนินการผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมของสาขาวิชา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ หลักสูตรจะต้องควบคุม ตรวจสอบ และคำนึงถึงสมรรถนะ ความสามารถของ
อาจารย์ในหลักสูตร โดยการจัดรายวิชาให้กับอาจารย์ผู้สอนต้องสอดคล้องกับความรู้  ความสามารถ คุณวุฒิ  
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของอาจารย์แต่ละท่าน ทั้งนี้ จะต้องมีการกำกับติดตาม และตรวจสอบ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 

3.4 วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน  
  อาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านจะต้องมีการดำเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนตั้งแต่แรกเข้า  

ระหว่างการศึกษา และสำเร็จการศึกษา โดยมีการวัดประเมินผลในรายวิชา เพ่ือประเมินผลการบรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา (CLOs) และกำหนดการประเมินและวัดผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี  
(YLOs) และประเมินและวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอน แจ้ง
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วิธีการประเมินและวัดผลผู้เรียนก่อนเรียน ในการเตรียมความพร้อมรายวิชา การติดตามและรายงานผลกลาง
ภาค การรายงานผลการประเมินลัพธ์การเรียนรู ้เมื่อสิ้นการจัดการเรียนการสอน และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของรายวิชาผ่านที่ประชุมของหลักสูตรและจะต้องแจ้งข้อมูลดังกล่าวให้นักศึกษาทราบก่อนการเรียน  

วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนในรายวิชานั้น หลักสูตรได้กำหนดให้แต่ละรายวิชา วางแผน  
การประเมินตั้งแต่การพิจารณาถึงวิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินผลให้เหมาะสม สัดส่วนคะแนน
และระยะเวลาการประเมินที่ชัดเจนเหมาะสมก่อนนำไปใช้จริง วิธีการประเมินจะต้องมีความหลากหลายให้
สอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชามีการวัดแบบ Formative 
Assessments และการวัดประเมินผลแบบ Summative Assessments เครื่องมือต้องมีมาตรฐานมีเกณฑ์การ
ให้คะแนนชัดเจน มีติดตามและรายงานผลการประเมินระหว่างการเรียนการสอน แจ้งคะแนนและสะท้อนหรือ
ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาเพ่ือการปรับปรุงและติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาในการประเมินผู้เรียน 
การตัดเกรดอิงเกณฑ์มาตรฐาน 
  3.5 กระบวนการบริหารจัดการและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

 3.5.1 มหาวิทยาลัยพัฒนาการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอน การพัฒนาและใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์เป็นกระบวนการที่มีความจำเป็นมากข้ึน ในยุคดิจิทัล 
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาและเพ่ือปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เปิดโอกาส
ให้นักศึกษาทั่วโลกสามารถเข้าถึงความรู้ได้อย่างไม่มีข้อจำกัด แต่ยังมีส่วนสำคัญในการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน
ของอาจารย์และวิธีการเรียนของนักศึกษาด้วยความยืดหยุ่นนักศึกษาสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา  นักศึกษา
สามารถเข้าถึงบทเรียน วิดีโอ และสื่อการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้สะดวก  

3.5.2 การพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกับสถานที่จริงในสถานประกอบการที่มีความปลอดภัย ทั้งนี้ 
คณะครุศาสตร์มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนร่วมกันสถานประกอบการ ซึ่งเป็นโรงเรียนร่วมเครือข่าย
พัฒนาวิชาชีพครูที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นักศึกษา  

 3.6 กระบวนการรับและพัฒนาอาจารย์     
 1) การรับอาจารย์ใหม่และการแต่งตั้ง 

1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
    มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่จะต้องมี  

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไป 

  1.2 การคัดเลือกอาจารย์  
        การสัมภาษณ์และทดสอบ: ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้นจะเข้าสู่ขั้นตอน  

การสัมภาษณ์และทดสอบความสามารถในการสอน การวิจัย และการทำงานเป็นทีม  
             การประเมินจากคณะกรรมการ: คณะกรรมการจะประเมินจากประสบการณ์วิชาการ 

ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการสอน และทักษะด้านการวิจัย 
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2) การพัฒนาอาจารย์  
2.1 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่  

         2.1.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

                  คณาจารย์ ได้รับการพัฒนาการเรียนการสอนเช่นการเข้ารับการอบรมความรู้  
จ าก ห น่ ว ย งาน  ภ าย ใน แ ล ะห น่ ว ย งาน ภ าย น อก  รวม ทั้ งก ารป ระชุ ม สั ม ม น าวิ ช าก ารต่ า ง  ๆ 
ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ ต่างประเทศ การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

        2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

       2.2.1 คณาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้จัดทำผลงานวิชาการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
การลาศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์การทำวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอนและมีความเชี่ ยวชาญในสาขาวิชาชีพรวมทั้ ง ส่ งเสริมการมีส่ วนร่วมในกิจกรรม 
บริการวิชาการแก่ชุมชน 

  2.2.2 คณะครุศาสตร์ ได้ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนและ 
การขอรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  (Thailand PSF) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้คณาจารย์สามารถนำความรู้ด้านการสอนไปประยุกต์ใช้ต่อการขอรับรองดังกล่าวได้  

   2.3 กระบวนการรับนักศึกษา     
       คัดเลือกตามประกาศหลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย- 
ราชภัฏสวนสุนันทา โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน  ปฏิบัติ และ/หรือสัมภาษณ์ตามเงื่อนไข  และ/หรือ 
ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

2.4 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร และการบริหารคุณภาพ หลักสูตรฯ  
 มีการดำเนินการตามหลัก PDCA โดยเริ่มจากการวางแผนงาน วางระบบและกลไก ที่เกี่ยวข้อง

กับหลักสูตรในประเด็นที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน ตั้งแต่การรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อม การจัดการเรียน  
การสอนจนถึงการสำเร็จการศึกษา โดยในส่วนของวิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมในการจัดทำแผนงาน
ประจำปีงบประมาณเพ่ือจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรผ่านการพิจารณาแผนผ่านที่ประชุม
ของผู้บริหารประจำคณะครุศาสตร์ 

2.5 การบริหารความเสี่ยง  
  หลักสูตรได้มีการสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตในหลักสูตรทุกปี  เพ่ือ

ติดตามความทันสมัยขององค์ความรู้หรือทักษะที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ ในกรณีที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการองค์ความรู้ที่
ทันสมัยหรือทักษะที่เพ่ิมเติมจากที่ระบุไว้ในโครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรมีแนวทางดังนี้  

    หลักสูตรมีระบบบริหารความเสี่ยง โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เช่น จำนวนการรับ
นักศึกษา การสำเร็จการศึกษาตามกำหนดระยะเวลาของหลักสูตร การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  ทั้ง 4 ด้าน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นต้น ทั้งนี้ มีการกำกับดูแลติดตาม  การดำเนินงาน
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ตามแผนบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบอ่ืน ๆ และการรายงานให้คณบดีและที่ประชุมผู้บริหาร  และคณะกรรมการ
ประจำคณะครุศาสตร์พิจารณาแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 

   หลักสูตรและวิทยาลัยมีกระบวนการประเมินความพึงพอใจ นำผลการประเมินมาปรับปรุงความ  
ไม่พึงพอใจและความผูกพันของผู้เรียน บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) กำหนดผู้เรียน
และลูกค้ากลุ่มอ่ืน 2) กำหนดเครื่องมือที่ช่องทาง รูปแบบที่จะใช้ในการประเมิน 3) กำหนดผู้รับผิดชอบ ดูแล 
กำกับ ติดตาม 4) ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจของผู้เรียน บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และ 
5) นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
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5. การจัดการข้อร้องเรียนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกและบุคคลภายในสถาบันอุดมศึกษา 

  หลักสูตร ได้กำหนดเรื่องการร้องเรียนหรือการอุทธรณ์ของนักศึกษาโดยแจ้งให้นักศึกษาทราบใน 
การปฐมนิเทศของสาขาวิชาหรือชั่วโมงแรกของการเรียน โดยระบบการร้องเรียนหรือการอุทธรณ์ร้องทุกข์หลัก 
โดยคณะฯ กำหนดวิธีการจัดการข้อร้องเรียนโดยมีช่องทางที่หลากหลายให้ผู้ร้องเรียนได้ร้องเรียน เช่น สายตรง
คณบดี  ผ่านเว็บไซต์คณะ  ผ่านเพจเฟสบุคคณะ  จดหมาย  อีเมล โดยยื่นแบบฟอร์มคำร้องทั่วไป ร้องเรียนด้วย
ตนเองที่สำนักงานคณะ  รวมทั้งการเข้าพบผู้บริหารโดยตรง เป็นต้น   

ทั้งนี้คณะฯ ได้กำหนดให้รองคณบดีแต่ละฝ่ายรับผิดชอบตามข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการ
ร้องเรียนซึ่งมีหัวหน้าสำนักงานคณะเป็นผู้รวบรวมข้อร้องเรียนในแต่ละช่องทางเพ่ือกลั่นกรองข้อร้องเรียนต่าง ๆ 
ตามขั้นตอนที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นธรรมกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

โดยคณะฯได้แบ่งระดับความรุนแรงและวิธีการจัดการข้อร้องเรียนไว้ 3 ระดับ คือ 
1. ระดับ 1 รุนแรงเล็กน้อย  ซึ่งเป็นเรื่องร้องเรียนที่เป็นปกติทั่วไป สามารถมอบหมายของคณบดีที่

เกี่ยวข้องแก้ไขได้โดยทันที ไม่มีความสลับซับซ้อน ไม่กระทบต่อภาพลักษณ์ของคณะฯ เป็นปัญหาเล็กน้อย เช่น 
ปัญหาห้องเรียนแอร์ไม่เย็น ปัญหาความสะอาด ปัญหาการสูบบุหรี่ของนักศึกษา  เป็นต้น 

2. ระดับ 2 รุนแรงปานกลาง  เป็นข้อร้องเรียนที่สร้างความไม่พึงพอใจให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
มีผลกระทบต่อคณะฯปากปล่อยทิ้งไว้จะทำให้เกิดผลกระทบที่รุนแรงมากขึ้น  อาทิเช่น การร้องเรียนอาจารย์
ผู้สอน การทะเลาะวิวาทของนักศึกษา การดื่มของมึนเมาและการเล่นการพนัน  การร้องเรียนพฤติกรรมของ
บุคลากร การร้องเรียนการจัดกิจกรรมที่ส่งผลต่อร่างกายและจิตใจ เป็นต้น 
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3. ระดับ 3 รุนแรงมาก เป็นข้อร้องเรียนที่มีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของคณะเป็นอย่างมาก     
ไม่สามารถแก้ไขได้โดยการพิจาณาของหน่วยงาน จะต้องมีการนำเข้าที่ประชุมผู้บริหารเพ่ือพิจารณาและหา  
แนวทางการแก้ไขโดยด่วน เช่น การร้องเรียนการทุจริตของบุคลากร การทำผิดชู้สาว ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  
เป็นต้น 
 ทั้งนี้เมื่อเกิดการร้องเรียนหรือการอุทธรณ์เมื่อคณบดีพิจารณาความรุนแรงของข้อร้องเรียนแล้วจะ
มอบหมายให้รองคณบดีที่เกี่ยวข้องไกล่เกลี่ยข้อร้องเรียน ดำเนินงานสืบข้อเท็จจริง แก้ไขปัญหาการร้องเรียน
และ แจ้งผลการดำเนินงาน และแจ้งผู้ร้องเรียนทราบต่อไป หากเรื่องไม่สามารถยุติได้ จะดำเนินการส่งต่อถึง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานให้รายงานผลต่อคณะทราบ กรณีการอุทธรณ์ผลการศึกษา กรณี
นักศึกษามีข้อสงสัย เกี่ยวกับคะแนนหรือเกรด สามารถอุทธรณ์ผลการศึกษา โดยยื่นคำร้องขอดูคะแนนสอบได้ที่
คณะฯ จากนั้นคณะฯจะติดต่ออาจารย์ผู้ประสานรายวิชา เพ่ือให้ผู้สอนแสดงเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดและ
ชี้แจงการให้คะแนน โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการจะเป็นผู้พิจารณาและแจ้งผลการอุทธรณ์ให้นักศึกษาทราบเป็น
รายบุคคล 
  
6. แนวทางการติดตามและการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขจากผลการดำเนินงาน ผลการประเมินความพึง 
พอใจและข้อร้องเรียน 
 หลักสูตรมีแนวทางในการติดตามและปรับปรุงแก้ไขการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 6.1 การติดตามและปรับปรุงแก้ไขการจัดการศึกษาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ระยะต่าง ๆ 
สำหรับปัญหาที่สามารถดำเนินการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษานั้น ๆ หรือปีการศึกษาถัดไป ภายใต้การกำกับ
ดูแลของคณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการและคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 
 6.2 การปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างหลักสูตร เนื้อหารายวิชา และระบบการประเมินผลในหลักสูตร เพ่ือ
ตอบสนองต่อผลการประเมิน ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี ระบบสุขภาพ และแนวคิดและนวัตกรรมการศึกษาต่าง ๆ ระดับนานาชาติ 
 
7. แนวทางการติดตามและการดำเนินการปรับปรุงแก้ไข กรณีที่ผู้เรียนไม่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ 
หลักสูตรกำหนด 
 7.1 อาจารย์ที่ปรึกษา และ/หรือสาขาวิชา ดูแลนักศึกษาที่มีความเสี่ยงทางการศึกษาจะติดตามผล 
การประเมินระดับรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับระยะการศึกษาของนักศึกษาเป็นระยะ ๆ 
 7.2 เมื่อพบว่ามีนักศึกษาที่เข้าข่ายเป็นนิสิตที่มีความเสี่ยงทางการศึกษา  อาจารย์ที่ปรึกษาและ/หรือ
สาขาวิชาจะวางแผนการศึกษาท่ีมีความจำเพาะกับนักศึกษาแต่ละราย โดย  
 7.3 อาจารย์ที่ปรึกษาและ/หรือสาขาวิชาดูแลนักศึกษาที่มีความเสี่ยงทางการศึกษารวบรวมและ
รายงานข้อมูลการติดตามนักศึกษาท่ีมีความเสี่ยงทางการศึกษาโดยภาพรวมแก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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8. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ลักษณะข้อมูล 
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ที่ได้รับการสื่อสาร 
วิธีการสื่อสาร 

การประเมินการรับรู้
ข้อมูล ของกลุ่มผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย 
รายละเอียดหลักสูตรและ
แผนการเรียน 

1. บั ณ ฑิ ต ที่ ส ำ เ ร็ จ
การศึกษาปริญญาตรีทุก
สาขา  
2. นักศึกษาในหลักสูตร 
3. ผู้ปกครองนักศึกษา  
 

1 .  กิ จ ก ร ร ม แ น ะ น ำ 
หลักสูตร รูปแบบ online 
และ onsite  
2. โพสต์สาระสำคัญของ 
หลักสูตรในเว็บไซต์คณะ
(http://edu.ssru.ac.th/) 
และสาขาวิชา   
3 . การปฐมนิ เทศและ 
การปัจฉิมนิเทศ 
4 . จั ด ตั้ ง  Line ก ลุ่ ม /
นั ก ศึ ก ษ า  ที่ ผ่ า น 
การคัดเลือกเข้าเรียนใน 
หลักสูตร  
5 .  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
หลักสูตรให้เพจการศึกษา
แจ้งข่าวสารการสมัคร  

1. ผู้รับผิด ชอบหลักสูตร 
และ อาจารย์ที่ปรึกษา 
ทวนสอบความ เข้ า ใจ 
แ ล ะ เปิ ด  โอ ก า ส ให้
ซักถาม  
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ห ลั ก สู ต ร ท ว น ส อ บ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ด้ ว ย 
การสอบถาม และเปิด
โอ ก า ส ให้ ผู้ ป ก ค ร อ ง 
สอบถามหากมีข้อสงสัย  
3. เปิดโอกาสให้ซักถาม 
แล ะ  ต อบ ค ำถ าม แ ก่
นักศึกษา 

1 . PLO ร า ย ล ะ เอี ย ด
หลักสูตร 
2. กิจกรรมต่างๆ 

1. ศิษย์เก่า 
2. ผู้ใช้บัณฑิต 

1. โพสต์สาระสำคัญของ 
หลักสูตร และกิจกรรม
ต่ า งๆ ใน เว็ บ ไซ ต์ ค ณ ะ
(http://edu.ssru.ac.th/) 
และสาขาวิชา 
2. เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านทางอีเมล์ 
3 . โท รศั พท์ ส ำนั ก งาน
คณะฯ 02 160 1056 

1 . ส าขาวิ ช า เชิญ ผู้ ใช้
บัณฑิตและ/หรือศิษย์เก่า
มาร่วมวิพากษ์หลักสูตร 
ห รื อ ก า ร อ อ ก นิ เท ศ
นักศึกษาฝึกงานและ เปิด
โอกาสให้ ซักถามและให้
ข้อเสนอแนะ 

1. อาจารย์พิเศษ ชี้ แจง PLOs และสาระ 
สำคัญของหลักสูตรให้

อาจารญ์ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ
ชี้แจงต่ออาจารย์ผู้ ร่วม 
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ลักษณะข้อมูล 
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ที่ได้รับการสื่อสาร 
วิธีการสื่อสาร 

การประเมินการรับรู้
ข้อมูล ของกลุ่มผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย 
อาจารย์พิเศษหรือผู้รว่ม
สอนทราบ 

สอน  รู ป แ บ บ  online 
และ onsite เปิดโอกาส
ให้ซักถาม 

1. รายละเอียดหลักสูตร สภาวิชาชีพ  1 . เส น อ ราย ล ะ เอี ย ด
หลักสูตร ต่อคุรุสภา 
2. โพสต์สาระสำคัญของ 
หลักสูตร และกิจกรรม
ต่ า งๆ ใน เว็ บ ไซ ต์ ค ณ ะ
(http://edu.ssru.ac.th/) 
และสาขาวิชา 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก    
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
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การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุบันทา 

 
1. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ ปีการศึกษา 2568 
2. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 

  การประกาศของคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ได้กำหนดมาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐานการผลิต
บัณฑิตครูใหม่ ทำให้หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ได้ปรับปรุงสาระสำคัญในด้านคำอธิบาย
รายวิชา และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใหม่ ประกอบกับการผลิตบัณฑิตที่ตรงต่อความต้องการของ 
สถานศึกษาและสถานประกอบการให้บัณฑิตทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยมีแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขดังนี้ 

1. รายวิชาที่ปรับออก 
2. รายวิชาที่ปรับเพิ่ม   
3. เปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 
4. ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิม  กับหลักสูตรปรับปรุง  พ .ศ  2568

สาระในการปรับปรุงแก้ไข 
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1. รายวิชาที่ปรับออก   

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 
DTP5203 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

Internship 2 

3(240) 

 
 
2. รายวิชาที่ปรับเพิ่ม 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 
DPP5202 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2 

Practicum in Profession of Teaching 2 
 

2(270) 
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3. ปรับเปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 
DTP5102 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิต วิญญาณ 

ความเป็นครู  

Virtue, Morality, Ethics and Mindset for Teacher 

วิเคราะห์ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา 
มุ่ งมั่ น พั ฒ น าผู้ เรี ยน ด้ วยจิ ต  วิญ ญ าณ ความ เป็ น ค รู  
เป็ น แ บ บ อ ย่ า งที่ ดี  มี คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม  ป ฏิ บั ติ  
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
ดำรงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกในชุมช
น โดยการ วิเคราะห์  สังเคราะห์  บูรณาการองค์ความรู้  
เกี่ยวกับค่านิยมของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ส ำ ห รั บ ค รู  จิ ต วิ ญ ญ า ณ ค ว า ม เป็ น ค รู  
กฎหมายสำหรับครู สภาพการณ์การพัฒนาวิชาชีพครู โดย 
ใช้ การจัดการเรียนรู้ที่ เน้ นประสบการณ์  กรณี ศึกษา 
การ'ฟิกปฏิบัติ ใช้การสะท้อนคิดเพ่ือนำไปประยุกต์ ใช้  
ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ ทันสมัย 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

3(2-2-8) DPP5101 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 
Virtue, Morality, Ethics and Mindset for Teacher  

การประพฤติตน เป็ นแบบอย่างที่ ดี  มีคุณ ธรรม
จริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถดำรงตนให้เป็นที่
เคารพศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกในชุมชน สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ ค่านิยมของครู จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายสำหรับครู และ
สภาพการณ์การพัฒนาวิชาชีพครู ฝึกปฏิบัติการสะท้อนคิดเพ่ือ
นำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครู ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง เป็นพลเมืองที่ดี มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

3(2-2-8) 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 

 Analyze philosophy, concepts, theories in 
education, intend to develop learners as a spiritual 
teacher, be a role model with virtues and ethics 
behave as the professional ethics, and a 
responsible citizen, to be admired by students and 
society analyzing, by synthesizing, integrating 
knowledge about teacher values, morality, virtues, 
ethics and mindset of teachers, law for teachers, 
condition of teacher professional development, 
using experience! based learning, case studies, and 
practice. Using reflection to apply for self-
development to become a good teacher, know 
broadly, be up-to-date, and keep up with changes 

 

 

 

  Behave as a good role model with virtues 
and ethics, teacher’s spirit, be admired by students 
and society analyzing, synthesizing, integrating 
knowledge about teacher values, morality, virtues, 
ethics of teachers, law for teachers, condition of 
teacher professional development using experiences, 
practice using reflection to apply for self-
development to become a good teacher, behave 
morally and right attitude towards the country, good 
citizen, know broadly, be up-to-date, and keep up 
with change 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 

DTP5103 จิตวิทยาสำหรับครู  
Psychology for Teacher 
          วิ เค ราะห์  แก้ ปั ญ ห า ป ระยุ กต์ และออกแบบ 
บริห ารจั ด การพฤติ ก รรมผู้ เรี ยน  เพ่ื อ พั ฒ น าผู้ เรี ยน 
ตามศั ก ยภ าพ และช่ ว งวั ย  โด ย ใช้ ห ลั ก ก าร  แน วคิ ด 
ทฤษ ฎี ท างจิ ต วิท ย าพั ฒ นาการ  จิ ต วิท ยาการศึ กษ า 
จิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยาให้คำปรึกษา ทักษะสมอง 
เพ่ือการเรียนรู้  การ ส่งเสริม  พัฒนาการและการเรียนรู้  
ของผู้ เรียนตามช่วงวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เด็ ก ที่ มี ค ว าม  ต้ อ งก าร พิ เศ ษ  ก ารศึ ก ษ าร าย ก รณี  
การสะท้อนคิด เพ่ือให้สามารถ  ออกแบบดูแลช่วยเหลือ 
และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพมุ่งมั่นพัฒนา 
ผู้ เรี ย น ด้ ว ย จิ ต วิ ญ ญ าณ ค ว าม เป็ น ค รู  ร า ย งาน ผ ล 
ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ผู้ เ รี ย น ได้ อ ย่ า ง เป็ น ร ะ บ บ  
ให้คำแนะนำและข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนการสร้าง 
ความร่วมมือในการพัฒนาผู้ เรียน และใช้การ สะท้อน 
คิ ด เ พ่ื อ น ำ ไป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใช้ ใน ก า ร พั ฒ น า ต น เอ ง ใน 
การเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

3(2-2-8) DPP5102 จิตวิทยาสำหรับครู 
Psychology for Teacher 
         การวิ เคราะห์  แก้ปัญ หา ประยุกต์  จั ดกิจกรรม 
การเรียนรู้ บริหารจัดการพฤติกรรมผู้เรียน พัฒนาและส่งเสริม
ผู้เรียนตามศักยภาพแต่ละช่วงวัย ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะ
แนว จิตวิทยาสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ  สามารถใช้
เครื่องมือทางจิตวิทยาในการรู้จักและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วย
กระบวนการแนะแนวและให้คำปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ป้องกันแก้ไขและส่งเสริมผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่าง
เป็นระบบตามกระบวนการศึกษารายกรณี  สามารถแนะแนว
และให้คำปรึกษา และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง
และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี สามารถใช้ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือ
แก้ปัญหาผู้เรียนได้ 
 
 
 

3(2-2-8) 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 

         Apply psychology for instruction in order to 
analyze and solve problems and develop learners 
and learners with special needs on various 
potentials and ages by using principles, concepts 
and theories of developmental psychology, 
educational psychology, and counseling 
psychology. Brain skills for learning, design activities 
to help and develop each individual learner on his 
or her potential and learners with special needs on 
guidance approaches by striving to develop 
learners with the heart and soul of a teacher, 
design activities to develop giving information and 
guidance skills to their parents, create collaborative 
network among teachers, parents and communities 
for supporting learners’ user reflection to develop 
themselves to be good, well-rounded teacher and 
keep up with the changes 

            Analyze, solve problems, apply, organize 
learning activities manage student behavior, develop 
and support learners according to their potential in 
each age range, apply principles, concepts, theories 
in developmental psychology, educational 
psychology, guidance psychology, psychology for 
people with special needs, able to use psychological 
tools to recognize and support learners through 
effective guidance and counseling processes, 
prevent, correct and encourage learners with regard 
to individual differences, systematically report the 
results of learner quality development according to 
the case study process; able to advise and give 
advice to provide feedback to student, parents and 
related parties to promote, develop and help 
learners to have a good quality of life,  can use the 
student support system to solve student problems 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 
DPP5101 การพัฒนาหลักสูตร 

Curriculum Development 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชา 
ตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกท่ีสอดคล้องกับบริบท 
สถานศึกษาและชุมชน นำหลักสูตรไปใช้และประเมิน 
หลักสูตร โดยประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 
วิวัฒนาการของหลักสูตร ทฤษฎีและรูปแบบการพัฒนา 
หลักสูตร พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรทางปรัชญาการศึกษา 
จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และ ที่เกี่ยวข้อง 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การนำหลักสูตรไปใช้การประเมินหลักสูตรปัญหาและ 
แนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้เป็นผู้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 

3(2-2-8) DPP5103 การพัฒนาหลักสูตร 
Curriculum Development 

การวิเคราะห์ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี ข้อมูล
พ้ืนฐานในสังคม พหุวัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลง ประเภทของ
ห ลั ก สู ต ร  อ งค์ ป ร ะก อ บ ข อ งห ลั ก สู ต ร ส ถ าน ศึ ก ษ า 
กระบวนการพัฒนา วางแผน ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
ประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และ
หลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคล้อง
กับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั้งในประเทศและพลเมืองโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3(2-2-8) 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 

 Develop a school-based curriculum and 
subjects curriculum in nature of major related to 
school and community context, implement and 
evaluate curriculum through application of 
curriculum basic knowledge, curriculum evolution, 
curriculum theories and curriculum development 
model basic of curriculum development in 
educational philosophy, psychology, social, culture, 
technology and other factors; basic education 
curriculum, school-based curriculum development, 
curriculum implementation, curriculum evaluation, 
problems and trends in curriculum development; 
and to be a person who know broadly, be up-to-
date, and keep up with  changes 

 
 
 
 

 

  Analyze educational philosophy, concepts, 
theories, basic information in society multicultural 
change, types of courses elements of the school 
curriculum development process, planning, design 
and curriculum development, application of 
educational philosophy and basic concepts in basic 
education curriculum development, early childhood 
education curriculum and the natural curriculum of 
the major that is consistent with the context of 
educational institutions and communities both in the 
country and global citizens 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 

DTP5104  วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  
 Methodology for Learning Management 

วางแผนและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชา 
เอ ก ที่ ส า ม า ร ถ พั ฒ น า  ผู้ เ รี ย น ให้ มี ปั ญ ญ า รู้ คิ ด 
และมีความเป็นนวัตกร  ส่ งเสริมการเรียนรู้  เอาใจใส่  
และยอมรับ ความแตกต่ าง  ของผู้ เรี ยนแต่ ล ะบุ คคล 
จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนมี  
ความสุขในการเรียน  ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้ เรียน 
เป็นผู้มีความรับผิดชอบและมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
โดย ใช้  ความรู้ เกี่ ย วกับทฤษ ฎี การเรียนรู้  นวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ เ พ่ื อ พัฒ นาทั กษะในศตวรรษที่  21  
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การบูรณาการปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการสื่อและแหล่งเรียนรู้ใน
ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น  ก า ร ศึ ก ษ า เรี ย น ร ว ม  ก า ร บ ริ ห า ร 
จัดการชั้ น เรียน  การออกแบบและเขียนแผนการจัด 
การเรียนรู้ และการปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค 

 
 
 

3(2-2-8) DPP5104 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
Methodology for Learning Management  
        การออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขา
วิชาเอกที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็น
นวัตกร ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่และยอมรับความแตกต่าง
ของผู้ เรียนแต่ละบุคคล จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศ 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะ
ของผู้ เรี ยน  บู รณ าการความรู้  เนื้ อห าวิ ช า  ห ลั ก สู ต ร  
ศาสตร์การสอน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เทคโนโลยีดิจิทัลแบบองค์รวม ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับ
ทฤษฎีการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษที่ 21  การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้นเรียน  
สื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น การประเมินการเรียนรู้
ของผู้ เรียน การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค  
 

 

3(2-2-8) 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 

 Plan and manage learning according to 
nature of major to develop learners to be an 
intellectual and innovator, enhane student 
learning, attending and accepting individual 
differences among students, create activities and 
learning atmosphere for promoting students 
happiness in learning; aware learners’ well-being, to 
be a responsible and committed person in 
developing learners according to their potential by 
using learning theories, instructional innovation for 
skills development in the 21st century, integrated 
instruction, sufficiency economy philosophy 
integration, local media and learning resources 
integration, inclusive education, classroom 
management, designing and lesson plan writing, 
micro-teaching and practicum in real situation 

  Design and manage natural learning in major 
fields that can develop learners to be intellectual, 
cognitive and innovative, promote learning, 
empathize and accept individual learners' 
differences, organize activities and create a learning 
atmosphere, learn to make learners happy in 
learning, aware of the health of learners, organize 
activities and create a learning atmosphere for 
learners to be happy in learning, be aware of the 
health of learners, integrate knowledge course 
content, curriculum, teaching science, philosophy of 
sufficiency economy and holistic digital technology, 
application of knowledge about learning theory, 
innovative learning management to develop skills in 
the 21st century, class management class 
atmosphere media and learning resources in local 
communities, assessment of student learning, 
inclusive education, design and writing of learning 
management plans, micro-teaching practices 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 

DTP5107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
Learning Measurement and Evaluation 

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธี  
การที่เหมาะสมและ สอดคล้องกับลักษณะ ของสาระสำคัญ 
ในเรื่องที่ประเมิน บริบทและ ความแตกต่าง ระหว่างบุคคล 
ขอ งผู้ เรี ย น  ผู้ เรี ย น ที่ มี ค ว าม ต้ อ งก ารจ ำ เป็ น พิ เศ ษ 
สะท้อนผลการ ประเมินเพ่ือพัฒนาการของผู้ เรียนและ 
พัฒนาคุณภาพ การจัดการเรียนรู้ โดยใช้หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีการวัดและประเมินผล การประเมิน ตามสภาพจริง 
การออกแบบและสร้ างเครื่ องมื อวัดและประเมินผล 
การให้ข้อมูลป้อนกลับที่ส่ งเสริมการ  เรียนรู้ของผู้ เรียน 
แนวทางการใช้ผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนในปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนรู้ของ  ผู้ เรียน  เพ่ือให้ สามารถวัดและ 
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 
และใช้การ  สะท้อนคิด ไป  ประยุกต์  ใช้ ในการพัฒ นา 
ตนเองในการเป็นครูที่ ดี  มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อ 
ความ เปลี่ยนแปลง และใช้เครื่องมือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารในรูปแบบต่าง  ๆ เพ่ือประโยชน์สำหรับ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

3(2-2-8) DPP5105  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
Learning Measurement and Evaluation  

        การประยุกต์ใช้หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
แนวใหม่ ทักษะการวัดและประเมินผลในศตวรรษที่  21 
คุณธรรมและจริยธรรมของนักวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษาและพฤติกรรมการเรียนรู้ วิธีการและหลักการ
สร้างเครื่องมือที่ ใช้ ในการวัดและประเมินผลพฤติกรรม 
การเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวัดและประเมินผล การให้ข้อมูล
ป้อนกลับ การรายงานการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
และนำผลการประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนตาม
สภาพจริงและพัฒนาการเรียนการสอน 

 

3(2-2-8) 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 

 Measure and evaluate through methods 
which are practical and appropriate to the subject 
matter, context, individual difference of learners, 
and learners with special needs, reflect the 
evaluation result for learner development and 
quality development of learning management 
under the concepts and theories of measurement 
and evaluation, authentic assessment, 
measurement and evaluation instrument design, 
feedback giving for learning promotion in learners, 
guideline of using measurement and evaluation 
result in learner development, proper and creative 
measurement and evaluation, and use the 
reflective practice for self-development to be a 
good teacher who is proficient, smart, and up to 
date, Use information communication and 
technology tools for learning measurement and 
evaluation 

 

           Applying new methods of measurement and 
evaluation of learning, measurement and evaluation 
skills in the 21st century,  morals and ethics of 
assessors, educational aims and learning behaviors; 
methods and principles for creating tools used to 
measure and evaluate learning behaviors, using 
digital technology to measure and evaluate learning 
outcomes, statistics used for measuring and 
evaluating results, providing feedback, reporting on 
learner learning evaluation, and applying the 
evaluation results to solving problems, and develop 
teaching and learning 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 

DTP5106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ อการสื่อสาร 
การศึกษาและการเรียนรู้ 
Innovation and Information Technology for 
Educational Communication and Learning 

ประยุกต์ ใช้ เทคโน โลยีดิ จิทั ล ในการออกแบบ 
การจัด การเรียนรู้ตามธรรมชาติ ของสาขาวิชาเอกเพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียน ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกรที่สอดคล้อง 
กับบริบทและ ความแตกต่าง ระหว่างบุคคลของผู้ เรียน 
ผู้ เรียนที่มีความต้องการ จำเป็นพิเศษโดยการวิเคราะห์  
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและ 
เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ เ พ่ื อ ก า รสื่ อ ส า ร ก า รศึ ก ษ า 
และการเรียนรู้ กฎหมายที่ เกี่ยวข้องจรรยาบรรณ ในการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือให้สามารถเลือกและประยุกต์ใช้  
นวัตกรรม  และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่ อสาร 
การศึ กษ าและการจั ดการ เรี ยน รู้ !ต้ อย่ า ง  เหม าะสม 
มีป ระสิทธิภ าพ  และไม่  ละเมิดทรัพย์ สิ นทางปัญ ญ า 
และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการ พัฒนาตนเอง 
ใน ก า ร เป็ น ค รู ที่ ดี  มี ค ว า ม ร อ บ รู้ แ ล ะ ทั น ส มั ย ต่ อ 
ความเปลี่ยนแปลง 

3(2-2-8) DPP5106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
การศึกษาและการเรียนรู้ 
Innovation and Information Technology  
for Educational Communication and Learning 
        การประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษา
และการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
จรรยาบรรณ และการวิเคราะห์ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การรู้เท่าทันใน
การใช้เทคโนโลยี-ดิจิทัลและแนวโน้มของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ 
สามารถเลือก ออกแบบ สร้าง นำไปใช้  ประเมินสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ในการออกแบบการสื่อสาร  บูรณาการ
เทคโนโลยีกับความรู้ด้านการสอนในเนื้อหาวิชา เป็นครูนวัตกร
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและเป็นพลเมืองดิจิทัล  

 

 

 

 

3(2-2-8) 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 

 Apply digital technologies for learning 
management design in accordance with individual 
major to develop learners’ intellectual and to be 
innovators based on contexts, learner individual 
differences, and learners with special needs by 
analyzing principals, concepts, and theories that 
relevant to innovation and information technology 
for educational communication and learning, 
rclevated laws, and ethics in utilizing digital 
technologies in order to be able to select and 
apply innovation and information technology for 
educational communication and learning 
appropriately do not pecform piracy and apply 
reftection for self-development to become a good 
teacher, know broadly, be up-to-date, and keep up 
with changes 

 

            Applying principles, concepts, theories related 
to innovation and information technology for 
educational communication and learning 
management in the 21st century, laws related to 
ethics and problem analysis of technology use and 
innovation in education, information technology, 
digital literacy and trends of emerging technologies 
in order to be able to choose, design, create, apply 
and evaluate media and learning innovations in 
communication design and learning management 
appropriately, integrated technological with 
pedagogical content knowledge, be a teacher able 
to manage learning appropriately and become a 
digital citizen 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 

DTP5105 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
Research and Learning Innovation Development 

วิจัย แก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน สร้างนวัตกรรม 
เ พ่ื อ พั ฒ น าก าร เรี ย น รู้ ข อ ง  ผู้ เรี ย น ที่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ 
ธรรมชาติของสาขาวิชาเอก บริบทความแตกต่าง หลากหลาย 
ของผู้ เรี ยนที่ มี ค ว าม  ต้ อ งการ พิ เศษ  โดยการศึ กษ า 
วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของ 
ผู้เรียนในชั้น เรียน ออกแบบการวิจัยโดยประยุกต์ใช้หลักการ 
แนวคิด  ทฤษฎีทางการวิจัย  จรรยาบรรณของนักวิจัย 
สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลและสารสนเทศในการค้นคว้าหาข้อมูล หรืองานวิจัย 
ต่าง ๆ เพ่ือสร้างนวัตกรรม แก้ปัญหาและพัฒนาผู้ เรียน 
นวัตกรรมที่สอดคล้อง กับบริบทของ ชุมชน เพ่ือให้สามารถ 
นำผลการวิจั ย ไป ใช้ ใน การ พัฒ นาการจั ดการเรียนรู้  
และพัฒนาผู้ เรียน  และใช้การ สะท้อนคิดไปประยุกต์  
ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ ดี  มีความรอบรู้  
และทันสมัยต่อควาเปลี่ยนแปลง 

 
 

3(2-2-8) DPP5107 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
Research for Learning Development 

          การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย สร้างนวัตกรรม
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับธรรมชาติของ
สาขาวิชาเอก โดยนำหลักการของวิธีวิทยาการวิจัยทาง 
การศึกษา กระบวนการวิจัย การออกแบบ  การวิจัย การสร้าง
และหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการวิจั ย เพ่ื อแก้ปัญ หาและพัฒ นาผู้ เรียน  การเขียน 
เค้าโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
การวิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้ โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ   
การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่ผลการวิจัย 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 

 Research, solve problems to develop 
learners, and create innovation to develop 
learners’ learning in accordance with individual 
major, context of learner individual differences, and 
learners with special needs by studying, analyzing 
problem conditions and needs in learner 
development in classrooms, design research by 
applying principals, concepts, research theories, 
researchers’ ethics, research instrumentation, apply 
digital technologies and information technology for 
searching data/research and creating innovation in 
research to solve problems and develop learners, 
relevant innovation in community in order to be 
able to implement research results in developing 
learning management and learners, and apply 
reflection for self development to become a good 
teacher, know broadly, be up-to-date, and keep up 
with changes 

             Analyze and synthesize research create 
innovations to solve problems and develop 
learners in line with the nature of the major, apply 
the principles of educational research methodology, 
research process, research design, construction and 
quality of research tools, apply digital technology to 
create in research to solve problems and develop 
learners, research outline writing, data collection, 
research statistics, data analysis using statistical 
software packages, research report writing and 
dissemination of research results 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 

DTP5108 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
Educational Administration and Quality 
Assurance in Education 

วิ เ ค ร า ะ ห์ บ ริ บ ท  น โย บ า ย  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
เพ่ื อจัดทำแผนงานและโครงการ  พัฒ นาสถานศึกษา 
แ ล ะ ชุ ม ช น  อ อ ก แ บ บ  ด ำ เนิ น ก า ร เกี่ ย ว กั บ ง า น 
ประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้อง  กับสถานศึกษา 
ด้ ว ย อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า  
ร ะ บ บ  ส า ร ส น เท ศ เ พ่ื อ ก า ร บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ แ น ว คิ ด 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียน 
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ข อ งส ถ า น ศึ ก ษ า แ ต่ ล ะ ร ะ ดั บ 
การศึกษาและประเภทของการศึกษา โดยใช้กระบวนการ 
จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ที่ ห ล า ก ห ล า ย  เ พ่ื อ พั ฒ น า ต น เอ ง 
ให้มีทัศนคติที่ดีถูกต้องต่อบ้านเมือง พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
มี ง า น ท ำ  มี อ า ชี พ  เป็ น พ ล เมื อ ง ดี  ร อ บ รู้ เท่ า ทั น 
การเปลี่ยนแปลงบริบทโลก  สังคมทันสมัย  และทันต่อ 
ความ เปลี่ยนแปลง 

 

3(2-2-8) DPP5108 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
Educational Administration and Quality Assurance 
in Education 

การวิ เคราะห์บริบท  น โยบาย ยุทธศาสตร์ทาง 
การศึกษา หลักการ แนวคิดทฤษฎี การบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  การบริหาร
จั ด ก าร ระบ บ ส ารส น เท ศ  ภ าวะผู้ น ำท า งก ารศึ ก ษ า  
มนุษยสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร ทำงานเป็นทีม แนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประยุกต์เชื่อมโยงการบริหาร
จัดการกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก การตรวจสอบ กำกับ ติดตาม 
การจัดทำโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการประเมินโครงการ  
 

3(2-2-8) 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 

 Analyze the context, policy and strategy for 
planning and school and community development 
project, design, implement the quality assurance in 
education work that is consistent with educational 
institutions, with knowledge of educational 
administration, information system for school 
administration, quality assurance education, and 
the philosophy of sufficiency economy to create 
immunity for learners, educational management of 
educational institutions at each level and type of 
education by using a variety of learning 
management processes to develop themselves to 
have suitable attitatude toward the nation, stable 
life, work, career, to be good citizen, understand 
the world context wisely, modern society and 
keeping pace with changes 

 

 

            Analyze contexts, policies, educational 
strategies, principles, concepts, theories of school 
management and educational quality assurance, 
information system management educational 
leadership human relations organizational 
communication, teamwork, philosophy of sufficiency 
economy, applied to link management with 
educational quality assurance. internal and external 
quality assurance systems, auditing, supervising, 
following up on educational institute development 
projects and projects assessments 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



94 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 

DTP5109 ภาษาเพื่อการสื่อสาร  
Language for Communication 
         ใช้ ภ าษ า ไท ย  ภ าษ า อั งก ฤ ษ เพ่ื อ ก ารสื่ อ ส า ร 
ในการจั ดการ เรียน รู้ ได้ อย่ าง  เห มาะสม  สอดคล้ อ ง 
กับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้ เรียน 
ผู้ เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  จ ำ เ ป็ น พิ เ ศ ษ โ ด ย 
การวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี วาทวิทยาสำหรับครู หลักการ 
เทคนิควิธีการใช้ฝึก ปฏิบัติการฟังการพูด การอ่าน การเขียน 
ภาษาท่าทาง เพ่ือสื่อความหมายในการจัดการเรียนรู้และ 
การ สื่อสารในชั้นเรียน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะ 
ก า ร ฟั ง  ก าร พู ด  ก า ร เขี ย น  แ ล ะภ าษ าท่ าท า ง เพ่ื อ 
พัฒนาผู้เรียน สืบค้นสารนิเทศเพ่ือพัฒนาตนให้รอบรู้ ทันสมัย 
และทันต่อการเปลี่ ยนแปลงสำหรับ ฝึ กการ ใช้ภ าษา 
และวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลายเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติ 
 
 
 
 

3(2-2-8) DPP5109 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
Language for Communication 
         การ วิ เค ราะห์ ห ลั ก ก าร  ก าร ใช้ ภ าษ า ไท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวันและในการจัด 
การเรียนรู้ หลักการ เทคนิควิธีการใช้ การฝึกปฏิบัติการฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียน การสืบค้นสารนิเทศเพ่ือพัฒนาตน
ให้รอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง มารยาทใน 
การสื่อสาร การใช้ภาษาเชิงสร้างสรรค์และสร้างสันติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3(2-2-8) 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 

           Use Thai-English language for 
communication in learning management 
appropriately in accordance with context and 
learner’s differences, learners with special needs, 
by analyzing concepts, theory, speech 
communication for teachers, principle, and 
techniques of Language Use as well as practice in 
listening, speaking, reading, writing, and gestures to 
transmit meanings in instruction and classroom 
communication, design learning management in 
listening, skill speaking, skill reading, skill writing, 
skill and gestures to develop learners, seek for 
general information for broader, up-to-date self-
development and keeping up with the changes, 
practice the language using in different cultures for 
harmonious co- existing 

 

 

            Analyze principles, use Thai-English language 
for communication in diary routine and principless 
learning management, using techniques, practicing 
listening, speaking, reading, writing, seek for general 
information for broader, up-to-date self-
development and keeping up with the changes, 
communicate etiquette, using creative language and 
peaceful 
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DTP5201 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
Teaching Professional in Practice 

ฝึ ก ป ร ะส บ ก า รณ์ วิ ช า ชี พ ค รู ร ะห ว่ า ง เรี ย น 
ส รุ ป คุ ณ ลั ก ษ ณ ะข อ งต น เอ งแ ล ะค รู  ที่ แ ส ด งอ อ ก 
ถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ระบุจรรยาบรรณ 
ต่ อ  ตน เองและต่ อวิ ช าชีพ  รอบรู้บ ทบาท  หน้ าที่ ค รู  
ผู้สอนและครูประจำชั้นในสถานศึกษา เข้าใจบริบทชุมชน 
ร่วมมื อกับผู้ ป กครองในการเก็บ  รวบรวมข้อมู ล เพ่ื อ 
ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า  ดู แ ล  ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ เ รี ย น ใ ห้  
มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ งป ร ะ ส งค์  ร ว ม ทั้ ง ร าย ง าน ผ ล 
การพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนได้อย่างเป็นระบบในรูปแบบ 
ข อ ง ก า ร ศึ ก ษ า ร า ย ก ร ณี  (Case Study) โ ด ย 
การประยุกต์ ใช้ความรู้  ทางจิตวิทยา เทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาหลักสูตร  เพ่ื อพัฒ นาผู้ เรียนตามศักยภาพ 
สรุปแนวทางและลักษณะกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของครู  
ทั้งในและนอกสถานศึกษา ผ่านกระบวนการ สังเกตและ 
วิ เค ร าะห์  ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ค รู  ถ อด บ ท เรี ย น จ าก 
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 
สั ง เค ร าะห์ อ งค์ ค ว าม รู้  แ ล ะน ำผ ล จ าก ก าร เรี ย น รู้  

1(90) DPP5201 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 
Practicum in Profession of Teaching 1 
       การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาระหว่างเรียน 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงานผู้ช่วยครูร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงใน
บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจำชั้นในสถานศึกษา 
วางแผนออกแบบและจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้และ
ศาสตร์การสอน เทคโนโลยี จัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีความสุข ร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยใช้การศึกษาผู้เรียน
รายกรณี นำเสนอแนวทางการพัฒนาตนเองในความเป็นครู  
มืออาชีพจากการเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น นำผลจากการเรียนรู้
ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ เป็นรายบุคคลและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือ
นำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง ให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
               

1(90) 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา น(บ-ป-อ) 

ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคล 
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนา ตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

           Perform the professional practice, conclude 
self-characteristics and those of teacher that reflect 
love and faith in teaching profession, identify self-
ethics and profession ethics, acknowledge duties of 
teacher and homeroom teacher in school, 
understand community context, coordinate with 
parents to collect the data used to provide learner 
care, assistance, and development to the preferred 
characteristics, provide well-organized report of 
learner development in form of case study by 
applying the knowledge of psychology, digital 
technology, and ability based learner 
development, conclude the guideline and activities 
for teacher profession development both inside 
and outside educational institutions through the 

 
 
 
    
             A minimum of 90 hours of teacher 
professional training experience during the course, 
behave as a good pattern, morally and ethically in 
accordance with professional ethics, perform teacher 
assistant duties with mentors in the role of teacher 
and class teacher in the school setting, plan, design 
and manage learning by integrating knowledge and 
pedagogical science and technology, provide  
a learning environment for learners to be happy, 
collaborate with parents to develop, care for, and 
assist learners with desirable attributes using case 
studies, presenting guidelines for self-development 
as professional teachers by participating in projects 
related to promotion, preserving local culture and 
wisdom Take the results of learning in the school for 
a reflexive assessment, individualized and exchanges 
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process of observation and analysis of teacher 
performance, conclude the lesson learned from 
learning experience in educational institution, 
synthesize the body of knowledge and use the 
learning result in after action review (AAR) as well 
as share and learn under the context of profession 
learning community (PLC) to develop oneself to 
keep up with changes 

learning together in a community of learning, to be 
used for self-development to be well-versed, stay 
up-to-date and keep up with changes 
 
 
 
 
 

    
 

DTP5202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
Internship 1 

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ออกแบบการจัดบรรยากาศ 
ชั้ น เรี ยนที่ ส่ ง เส ริม ให้  ผู้ เรี ยนมี ค วามสุ ขจั ดกิ จกรรม 
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการคิดชั้นสูง 
โด ย ป ระยุ ก ต์ ใช้  เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล ห รื อ น วั ต ก ร รม 
ท างก ารศึ ก ษ าที่ ทั น ส มั ย  ร่ ว ม มื อ กั บ ผู้ ป ก ค รอ ง ใน 
การ พัฒนาและมุ่งมั่นในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 

3(240) DPP5203 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

Internship  
  การปฏิบัติการสอนวิชาเอกที่บูรณาการกับศาสตร์

การสอน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  มีจิตวิญญาณความเป็นครู ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู และ
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความสุข
เกิดการะบวนการคิดขั้นสูง บูรณาการบริบทชุมชน การวัดและ
ประเมินผล และนำไปสู่การเป็นนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรม

3(480) 
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ที่พึงประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบ 
วิธีวิจัย  สะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นกับตนเอง 
ได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ล่งเสริมให้เกิด 
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
อนุ รักษ์ วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  และนำผล 
จากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) 
เป็ น รายบุ คคลและร่ วม  แลก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ ร่ ว มกั น 
ใน รูปแบบชุมชนแห่ งการเรียนรู้  (PLC) เพ่ื อนำไป ใช้  
ในการพัฒนาตนเองให้มี ความรอบรู้ทันสมัยและทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง 

          Practice teaching in educational institutions, 
behave as a good example with morality and 
conduct according to professional ethnics, design a 
class atmosphere that encourages students to 
learn and be happy, organize learning activities that 
encourage students to create advanced thinking 
processes by applying digital technology or modern 
educational innovations, collaborate with parents 
to develop and strive to solve students' problems 

ทางการศึกษาที่ทันสมัย สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน ให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้วยกระบวนการวิจัยตามระเบียบ 
วิธีวิจัย สะท้อนผลการเปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่าง
ชัดเจนจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพครู และนำผลจากการเรียนรู้ ในสถานศึกษาไปประเมิน
สะท้อนกลับเป็นรายบุคคล การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ การมีส่วนร่วมพัฒนาและส่งเสริม
หลักสูตรสถานศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเติมเต็มสมรรถนะ 
เพ่ือสะท้อนสมรรถนะความเป็นครู และถอดบทเรียนจาก 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของตนเอง 
             Operate on teaching a major subject, 
integrated with teaching, using digital technology to 
develop student learning, have a spirituality of 
teachers, performing duties as a teacher and other 
duties as assigned; behave as a good role model, 
morally and ethically in accordance with 
professional ethics, design and organize learning 
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to have the desirable characteristics with the 
process of the correct research methodology, 
clearly reflecting the changes that have occurred to 
students themselves from participating in activities 
that promote professional progress, projects 
related to promoting conservation of culture and 
local wisdom and bringing results from learning in 
educational institutions to evaluate after action 
review (AAR) reflecting on an individual basis, and 
exchange knowledge in the form of professional 
learning community (PLC) to develop oneself to 
keep up with changes 

activities that learners are happy, have a high level 
of thinking, integrate community contexts, 
measurement and evaluation and leading to 
innovation by designing cutting-edge educational 
innovations, create a network of cooperation with 
parents and communities to develop and solve 
learner problems to have desirable attributes 
through a methodological research process that 
clearly reflects the results of changes that have 
occurred to themselves by participating in activities 
that are in line with teacher professional standards 
and use the results of learning in the school to 
evaluate reflexively, individually, provide well-
organized report of learner development in form, 
participate in the development and promotion of 
school-based curriculum and exchange learning 
together in a way, professional learning community 
in enrichment activities, create a thesis to reflect the 
teacher's performance and remove lessons from 
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teaching practice in their own educational 
institutions performance 

 
 



102 
 

4. ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิม กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  
 4.1  โครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2563 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2568 
หลักสูตร 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 34 หน่วยกิต 

หลักสูตร 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร เรียนไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
1. วิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 34 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
1. วิชาเฉพาะด้าน เรียนไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต 

1.1 วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า 28 หน่วยกิต 1.1 วิชาชีพครู เรียน 27 หน่วยกิต 

1.2 วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 1.2 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เรียน 6 หน่วยกิต 
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 3.2 รายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568   หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ)  
1. วิชาเฉพาะด้าน                          ไม่น้อยกว่า 34 หน่วยกิต 1.วิชาเฉพาะด้าน                  เรียนไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต  
   1.1 วิชาชีพครู                          ไม่น้อยกว่า 28 หน่วยกิต    1.1 วิชาชีพครู                   เรียน             27 หน่วยกิต  
DTP5101 การพัฒนาหลักสูตร 

Curriculum Development 
3(2-2-8) DPP5103 การพัฒนาหลักสูตร 

Curriculum Development 
3(2-2-8) 

เปลี่ยนรหัสวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DTP5102 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความ เป็นครู 
Virtue, Morality, Ethics and Mindset 
for Teacher 

3(2-2-8) DPP5101 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 
Virtue, Morality, Ethics and Mindset 
for Teacher 
 

3(2-2-8) 

DTP5103 
จิตวิทยาสำหรับครู 
Psychology for Teacher 

3(2-2-8) DPP5102 จิตวิทยาสำหรับครู 
Psychology for Teacher 
 

3(2-2-8) 

DTP5104 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
Methodology for Learning 
Management 

3(2-2-8) DPP5104 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
Methodology for Learning 
Management 
 
 
 

3(2-2-8) 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568   หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ)  

1. วิชาเฉพาะด้าน                          ไม่น้อยกว่า 34 หน่วยกิต 1.วิชาเฉพาะด้าน                  เรียนไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต  
   1.1 วิชาชีพครู                          ไม่น้อยกว่า 28 หน่วยกิต    1.1 วิชาชีพครู                   เรียน             27 หน่วยกิต  
DTP5107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

Learning Measurement and 
Evaluation 

3(2-2-8) DPP5105  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 Learning Measurement and 
Evaluation  

3(2-2-8) 

 
 
 

เปลี่ยนรหัสวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา 

DTP5106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสาร การศึกษาและการเรียนรู้ 
Innovation and Information 
Technology for Educational 
Communication and Learning 

3(2-2-8) DPP5106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
การสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 
Innovation and Information 
Technology for Educational 
Communication and Learning 

3(2-2-8) 

DTP5105 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
Research and Learning Innovation 
Development 

3(2-2-8) DPP5107 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
Research for Learning 
Development 

3(2-2-8) 

DTP5108 การบริหารการศึกษาและการประกัน 
คุณภาพการศึกษา  
Educational Administration and 
Quality Assurance in Education 

3(2-2-8) DPP5108 การบริหารการศึกษาและการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
Educational Administration and 
Quality Assurance in Education 

3(2-2-8) 

DTP5109 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
Language for Communication 

3(2-2-8) DPP5109 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
Language for Communication 

3(2-2-8) 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ)  

1.หมวดวิชาเฉพาะด้าน                          ไม่น้อยกว่า 34 หน่วยกิต 1.หมวดวิชาเฉพาะด้าน              เรียนไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต  
1.2 วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา            ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 1.2 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
DTP5201 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

Teaching Professional in Practice 
1(90) DPP5201 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 

Practicum in Profession of 
Teaching 1 

1(90) เปลี่ยนรหัสวิชา และ
คำอธิบายรายวิชา 

DTP5202 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
Internship 1 

3(240) DPP5202 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2 
Practicum in Profession of 
Teaching 2 

2(270) 

DTP5203 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
Internship 2 

3(240) DPP5203 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
Internship  

3(480) 
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ภาคผนวก ข   
 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  
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ภาคผนวก ค 
ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ตาม Bloom’s Taxonomy 
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ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรตาม Bloom’s Taxonomy 
Cognitive Domain   
 R=Remembering      U=Understanding       Ap=Applying       An=Analyzing       
Ev=Evaluating        C=Creating 
Psychomotor Domain     
 1.เลียนแบบ  2.ทำตามคำสั่ง   3.ทำเพ่ือความถูกต้อง   4.ทำอย่างสร้างสรรค์ต่อเนื่อง   5.ทำได้เหมือน
ธรรมชาติ  
Affective Domain  
 1.การรับ  2.การตอบสนอง  3.การให้ค่านิยม  4.การจัดรวบรวม  5.การพัฒนาลักษณะนิสัยจากค่านิยม 

 

ลำดับ
ที ่

ผลลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain  
(Knowledge)  

Psychomotor 
Domain  
(Skills)  

Affective 
Domain  

(Attitude)  R U Ap An Ev C 
PLO1 รอบ รู้ เนื้ อห าวิ ช าศ าสตร์ก ารสอน 

จิตวิทยาการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน 

การวัดและประเมินผล และเทคโนโลยี
ดิจิทัลด้วยรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

      2 2 

PLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้มาพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา บูรณาการหลักปรัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  แ ล ะ มี  
ส่วนร่วมปฏิบัติการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

      2 2 

PLO3 ส าม ารถ ใช้ ทั ก ษ ะภ าษ าไท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนรู้  การสื่อสาร และ 
ก า รท ำ ง าน ร่ ว ม กั บ ผู้ อ่ื น ได้ อ ย่ า ง
เหมาะสม 

      3 2 

PLO4  วางแผน สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา
การจัดการเรียนรู้ ในชั้นเรียน นำมา
วิเคราะห์ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนตาม
จรรยาบรรณนักวิจัย 
 

      3 2 
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ลำดับ
ที ่

ผลลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain  
(Knowledge)  

Psychomotor 
Domain  
(Skills)  

Affective 
Domain  

(Attitude)  R U Ap An Ev C 
PLO5 ประพฤติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ
มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

      3 2 

PLO6  มีบุ คลิกภาพความเป็ นครู  มีความ
รับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
และมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 

      3 4 

PLO 7 สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสอดคล้องกับ
ช่วงวัย โดยบูรณาการเนื้อหาวิชาเอก 
ศาสตร์การสอนและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในชั้นเรียนได้ 
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ภาคผนวก ง 
ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาเฉพาะด้าน ตาม Bloom’s Taxonomy 
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ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาเฉพาะด้านตาม  Bloom’s Taxonomy 
Cognitive Domain   
 R=Remembering      U=Understanding       Ap=Applying       An=Analyzing       
Ev=Evaluating        C=Creating 
Psychomotor Domain     
 1.เลียนแบบ  2.ทำตามคำสั่ง   3.ทำเพ่ือความถูกต้อง   4.ทำอย่างสร้างสรรค์ต่อเนื่อง   5.ทำได้เหมือน
ธรรมชาติ  
Affective Domain  
 1.การรับ  2.การตอบสนอง  3.การให้ค่านิยม  4.การจัดรวบรวม  5.การพัฒนาลักษณะนิสัยจากค่านิยม 

 

รหัสวิชา / ชื่อวิชา 
Cognitive Domain  

(Knowledge)  
Psychomotor 

Domain  
(Skills)  

Affective 
Domain  

(Attitude)  R U Ap An Ev C 
DPP5101 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 

และจิตวิญญาณความเป็นครู 
      2 2 

DPP5102 จิตวิทยาสำหรับครู       2 2 
DPP5103 การพัฒนาหลักสูตร       2 2 
DPP5104 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้       2 2 
DPP5105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้       2 2 
DPP5106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 
      2 2 

DPP5107 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้       2 2 
DPP5108 การบริหารการศึกษาและการประกัน 

คุณภาพการศึกษา 
      2 2 

DPP5109 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร       2 2 
DPP5201 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1       2 2 
DPP5202 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2       2 2 
DPP5203 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา        2 2 
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ภาคผนวก จ 
ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning  

Outcomes: PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning  Outcomes: PLOs)  
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  

(U=Understanding       Ap=Applying       An=Analyzing       Ev=Evaluating        C=Creating) 
 

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชา CLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

DPP5101 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 

CLO1 แสดงออกถึงเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสาธารณะ 
มีความรับผิดชอบและระเบียบวินัย ตรง
ต่อเวลา 
CLO2 แสดงออกถึงผู้นำ ผู้ตามที่ด ี
ทำงานเป็นทีม ยอมรับความแตกต่าง 
สร้างแรงบันดาลใจ 
CLO3 แสดงออกถึงความอดทน ซื่อสัตย์ 
สู้งาน ขยันขันแข็ง เท่าทันต่อกฎ กติกา
และการเปลี่ยนแปลง 

       

DPP5102 จิตวิทยาสำหรับครู CLO1 ประยุกต์ใช้หลักจิตวิทยาในการ
จัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับบริบท 

Ap       

DPP5103 การพัฒนาหลักสูตร CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิดทฤษฎี
การพัฒนาหลักสูตร ได้อย่างถูกต้อง                                                                      
CLO2  ประยุกต์ใช้ทฤษฎีหลักสูตรและ

U, Ap  C     
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชา CLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรในการพัฒนา
ของตนเองได้ 
CLO3 สร้างและพัฒนาหลักสูตรขึ้นมา
ใหม่ได้ 

DPP5104 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
และการจัดการชั้นเรียนได้ 
CLO2 สร้างและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมกับ
บริบทของตนเองได้ 

 An C    C 

DPP5105 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาได้ 
CLO2 ประยุกต์ใช้การวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาในงานการสอนของตนเอง
ได้ 
CLO3 วิเคราะห์เครื่องมือ วิธีการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาที่เหมาะสมกับ 
บริบทของตนเองได้ 
 
 
 

 Ap,An      
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชา CLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

DPP5106 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 

CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับนวัตกรรม
ทางด้านหลักสูตรและการสอนได้ 
CLO2 สร้างนวัตกรรมทางด้านหลักสูตร
และการสอนได้ 
 

An  C    C 

DPP5107 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรม
การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบท
ปัจจุบันได้ 
CLO2 ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยทาง
หลักสูตรและการสอนในการพัฒนางาน 
ของตนเองได้ 

Ap, 
An 

      

DPP5108 การบริหารการศึกษาและการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

CLO1 อธิบายหลักพ้ืนฐานทางการ
บริหารการศึกษา และระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
CLO2  มีส่วนร่วมปฏิบัติการประกัน
คุณภาพการศึกษาและนำผลการประเมิน
คุณภาพมาใช้พัฒนาการเรียนรู้และ
องค์กร 
 

U     Ap  
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชา CLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

DPP5109 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร CLO1 อธิบายหลักการใช้ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพที่
เหมาะสม   
CLO2 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารในการปฏิบัติการสอน  

  Ev U, Ap    

DPP5201 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 
1 

CLO1 แสดงออกถึงการมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพ มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ
และระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา 
CLO2 ปฏิบัติตนในการเป็นครูที่ดี 

    Ap Ap  

DPP5202 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 
2 

CLO1 แสดงออกถึงการมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพ มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ
และระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา 
CLO2 ปฏิบัติตนในการเป็นครูที่ดี 
CLO3 สามารถฝึกปฏิบัติงานครูได้ 

    Ap Ap  

DPP5203 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  CLO1 แสดงออกถึงการมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพ มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ
และระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา 
CLO2 ปฏิบัติตนในการเป็นครูที่ดี 
CLO3 สามารถนำหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้และการวัดและประเมินผลสู่การ

 Ap, 
An 

C     
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชา CLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

ปฏิบัติ 
CLO4 สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
CLO5 ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญา
การศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ได้
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท 
CLO6  การจัดการเรียนรู้วิชาเอกท่ีบูรณา
การกับศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
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ภาคผนวก ฉ    
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง หลักเกณฑ์การบันทึกผลการเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

และการเทียบโอนผลการเรียนในระบบคลังหน่วยกิต 
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ภาคผนวก ช    
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรฯ  
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ภาคผนวก ซ    
ประวัติอาจารย์ประจำหลักสูตร  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
1. ชื่อ-นามสกุล   นางสาวพัชราภรณ์  พิลาสมบัติ 

 .2 ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
3. คุณวุฒ ิ

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีสำเร็จ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ค.ด. หลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2560 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศษ.ม. วิ จั ย แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล

การศึกษา 
พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
4. ผลงานทางวิชาการ 
   บทความวิจัย 
สงกรานณ์ ขุนทิพย์ทอง,  ดวงกมล จงเจริญ, พัชราภรณ์ พิลาสมบัติ, ชลลดา ปลื้มบางพลี, และพิชาญ พรหม

ส ม บั ติ . (2 5 6 7 ). ก า รศึ ก ษ าทั ศ น ค ติ ต่ อ ก า ร แ ต่ ง เค รื่ อ งแ บ บ ค รู ฝึ ก วิ ช าชี พ ข อ งนั ก ศึ ก ษ า 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาปีการศึกษา 2565. 
วารสารวิชาการ ครุศาสตร์สวนสุนันทา. 8(1), 50-60.    

พัชราภรณ์  พิลาสมบัติ  และดวงกมล จงเจริญ . (2565). ทักษะการวิจัยของครูนั กวิจั ย เพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา. 7(1), 166-178.  

อัญชนา สุขสมจิตร และพัชราภรณ์ พิลาสมบัติ. (2565).  แนวทางการจัด การเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาด
เชื้อไวรัสโคโรนา โควิด -19. รายงานการประชุม Graduate School Conference. 4(1), 1459-1466. 

 
5. ผลงานด้านการบริหาร/การสอนในอดีต 
 5.1 ประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2566 - ปัจจุบัน 
 5.2 การสอน  
      - การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
      - การวิจัยในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม 
      - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
              - วิทยาการจัดการเรียนรู้ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1. ชื่อ - นามสกุล นางวิภาวรรณ เอกวรรณัง 
2. ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
3. คุณวุฒิ 

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีสำเร็จ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ศษ.ด. การวิจัยและประเมินทาง

การศึกษา 
พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ศษ.ม. การวิจัยและสถิติ
การศึกษา 

พ.ศ. 2537 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ศษ.บ. การวิจัยและประเมินผล
ทางการศึกษา 

พ.ศ. 2534 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 

4. ผลงานทางวิชาการ 
   บทความวิจัย 
วิภาวรรณ เอกวรรณัง. (2565). การพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ยุคโควิด 19 ของ

นักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น. 9(1), 
89-101. 

วิ ภ า ว ร รณ  เอ ก ว รรณั ง . (2 5 64 ). ก าร พั ฒ น า เค รื่ อ งมื อ ป ระ เมิ น ส ม รรถ น ะก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้  
ยุคโควิด 19 ของนักศึกษาครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. Journal of Graduate 
MCU KhonKaen Campus. 9(1), 89-101. 

ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์, วิภาวรรณ เอกวรรณัง และฐาปกรณ์ อยู่สันเทียะ. (2564). การพัฒนาความสามารถในการรู้
เรื่องการอ่านโดยใช้การจัดการเรียนการสอนแบบสืบสอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 3. วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 49(3), 1-10. 

วิภาวรรณ เอกวรรณัง. (2564). การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ วิช าชีพครูคณ ะครุศาสตร์  มหาวิทยาลั ยราชภั ฏสวนสุ นั นทา .วารสารราชภั ฏ 
เพชรบูรณ์สาร. 23(1), 57-67. 

5. ผลงานด้านการบริหาร/การสอนในอดีต 
 การสอน  
      - การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
      - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
              - วิทยาการจัดการเรียนรู้ 
      - ปรชัญาการศึกษา 
               - การบริหารจัดการในห้องเรียน
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                                  ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1. ช่ือ - นามสกุล  นางสุชีรา มะหิเมือง 
2. ตำแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์  
3. คุณวุฒิ 

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีสำเร็จ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัย

การศึกษา 
พ.ศ. 2547 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศศ.ม. หลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2536 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2528 วิทยาลัยครูเทพสตรี 
 
4. ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย 
สุชีรา มะหิเมือง. (2566). การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพของครูมือใหม่: ระยะพัฒนา. 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 33(1), 1-15. 
ศศิพร พงศ์ เพลิน พิศ และสุ ชี รา มะหิ เมื อง . (2564). Effects of using gamification techniques on 

improving grade 8 student’s classroom engagement at Boriboonsilp rangsit school. วารสาร
ศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 15(19), 33-43. 

ศศิพร พงศ์เพลินพิศ และสุชีรา มะหิเมือง . (2564). ผลการพัฒนาพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้ เกมคำศัพท์ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 โรงเรียน 
ฤทธิยะวรรณาลัย. วารสารศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 4(2), 45-55. 

 
5. ผลงานด้านการบริหาร/การสอนในอดีต 
 5.1 ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2553 -  
พ.ศ. 2556 
 5.2 การสอน  
          - การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
      - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
              - วิทยาการจัดการเรียนรู้ 

     - การวัดและประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
     - การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
     - การพัฒนาหลักสูตร
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                                       ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1. ช่ือ - นามสกุล  นางอัญชนา สุขสมจิตร 
2. ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
3. คุณวุฒิ 

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีสำเร็จ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ค.ด. เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 
พ.ศ. 2556 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ค.ม. โสตทัศนศึกษา พ.ศ. 2546 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

นศ.ม. การสื่อสารมวลชน พ.ศ. 2539 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
นศ.บ. ภาพยนต์ พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ค.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา พ.ศ. 2532 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
4. ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย 
Rojanapanich, A., Sooksomchitra, A., Wimonchailerk, S., Mutakalin, G., & Poprateep, P. (2022). 

Account management, innovative management, and audit quality affect the accounting 
performance of small and medium enterprises in Thailand. International Journal of Health 
Sciences. 6(S5), 223–239.  

Choknakawaro, T., & Sooksomchitra, A. (2020). Guidelines for the development of the efficient 
timetable management system. Actual economy: Local solutions for global challenges. 
98-106. 

อัญชนา สุขสมจิตร และพัชราภรณ์ พิลาสมบัติ. (2565).  แนวทางการจัด การเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาด
เชื้อไวรัสโคโรนา โควิด -19. รายงานการประชุม Graduate School Conference. 4(1), 1459-1466. 

 
5. ผลงานด้านการบริหาร/การสอนในอดีต 
 5.1 การบริหาร 

     - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ. 2560 - 2565 
     - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน 
     - ประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2563 - 2565 
5.2 การสอน 
     - นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
    - การออกแบบและผลิตสื่อการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1. ชื่อ - นามสกุล นางทับทิมทอง กอบัวแก้ว 
2. ตำแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์  
3. คุณวุฒิ 

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีสำเร็จ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 
ศษ.ด. เทคโนโลยีการศึกษา พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ค.อ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2545 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2531 วิทยาลัยครูลำปาง  

 

4. ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย 
ทับทิมทอง กอบัวแก้ว. (2566). รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบไฮบริดที่เสริมสร้างสมรรถนะด้านการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารวิชาการ ครุศาสตร์สวนสุนันทา, 7(1), 1-13. 
Korbuakaew, T. (2023). Active learning management with online lessons that affect achievement 

and the ability to manage knowledge via the internet of master’s degree students. 
Proceeding of The 2023 International Academic Multidisciplines Research Conference in 
Zurich, Switzerland. 281-287. 

Korbuakaew, T., Robroo, I.  & Korbuakaew, K. (2022). The development of online active learning 
management with application for pre-service teachers. International Journal of Information 
and Education Technology, 12(1), 77-81. 

 
5. ผลงานด้านการบริหาร/การสอนในอดีต 

การสอน 
     - นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
     - การผลิตสื่อวีดิทัศน์เพ่ือการศึกษา 
     - ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
     - การผลิตสิ่งพิมพ์เพ่ือการศึกษา 
     - สื่อเพ่ือการศึกษาทางไกล 
     - นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
     - การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา 
     - เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  
     - การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น  
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ภาคผนวก ฌ    
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการการศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการการศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
 การสำรวจความต้องการการศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู และการสอนจาก
ศิษย์เก่า ผู้ประกอบวิชาชีพจากหน่วยงานของรัฐ เอกชน และรัฐวิสาหกิจจากผู้ตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 62 
คน โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบสอบถาม และตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 62 คน ด้านเพศ อายุ อาชีพ  ระยะเวลา

ในการปฏิบัติงาน รายได้เฉลี่ยต่อเดือนรายละเอียด ดังแสดงในตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตัวแปร รายละเอียด 
นักเรียน 

ความถี่ ร้อยละ 

1.เพศ ชาย 26 42 
หญิง 36 58 
ไม่ระบุ - - 

2.อายุ 26-30 ปี 43 69.4 
31-35 ปี - - 
36-40 ปี 16 30.6 
41-45 ปี - - 
46-50 ปี - - 
ตั้งแต่ 50 ปี ขึ้นไป - - 

3. อาชีพ รับราชการ 41 66.1 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ - - 
พนักงานเอกชน 5 8 
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 16 25.8 

4.ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ต่ำกว่า 5 ปี 35 56.5 
6-10 ปี 21 33.9 
ตั้งแต่ 11 ปี ขึ้นไป 6 9.6 

5. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001-20,000 บาท 42 67.7 
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ตัวแปร รายละเอียด 
นักเรียน 

ความถี่ ร้อยละ 

20,001-25,000 บาท - - 
25,001 - 30,000 บาท - - 
30,001 - 35,000 บาท 20 32.3 
ตั้งแต่ 35,001 บาทข้ึนไป - - 

 
 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 62 คน ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิ งจำนวน 36 คน  

คิดเป็นร้อยละ 58 อายุส่วนใหญ่ 26-30 ปี จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 69.4  ประกอบอาชีพรับราชการ  

จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 66.1 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 56.5 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001-20,000 บาท จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 67.7 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของสาขาประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 2.1 ด้านระบบการคัดเลือกนักศึกษา 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 62 คน ด้านระบบการคัดเลือกของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ดังแสดงในตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นระบบการคัดเลือกนักศึกษา 

ข้อความ รวม 

M SD แปลผล 

1.1 การจัดให้ทดสอบเพื่อวัดระดับความรู้ก่อนศึกษา 4.30 0.63 เหมาะสมดี 

1.2 การสอบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินพ้ืนฐาน 4.16 0.62 เหมาะสมดี 

1.3 การพิจารณาจากประสบการณ์ทำงาน 4.17 0.63 เหมาะสมดี 

1.4 การพิจารณาจากความคิดและอุดมการณ์พ้ืนฐานของผู้สมัคร 4.17 0.52 เหมาะสมดี 

1.5 การพิจารณาจากบุคคลที่มีความพร้อมในการก้าวไปเป็นผู้นำใน

สถานศึกษา 

4.35 0.62 เหมาะสมดี 

ภาพรวม 4.23 0.60 เหมาะสมดี 

 
 
จากการศึกษาด้านความคิดเห็นต่อระบบการคัดเลือกนักศึกษาของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิช าชีพครู  มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ สวนสุ นั นท า พบว่า  โดยภาพรวมอยู่ ใน ระดับ เหมาะสมดี   
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(M=4.23, SD=0.60) เมื่อพิจารณารายข้อส่วนใหญ่ การพิจารณาจากบุคคลที่มีความพร้อมในการก้าวไปเป็นผู้นำ
ในสถานศึกษา และการจัดให้ทดสอบเพ่ือวัดระดับความรู้ก่อนศึกษา (M =4.35, 4.30; SD=0.62, 0.63 
ตามลำดับ) 

 

2. ด้านโครงสร้างหลักสูตร      

 การวิ เคราะห์ข้อมูลเบื้ องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน  62 คน ด้านโครงสร้างหลักสูตร   
ดังแสดงในตารางที ่2 
 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นด้านโครงสร้างหลักสูตร 

ข้อความ รวม 

M SD แปลผล 

2.1 ท่านสนใจหลักสูตรที่มีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 33 นก. 4.43 0.63 เหมาะสมดี 

2.2 ท่าานต้องการหลักสูตรที่เน้นการบูรณาการ สร้างเครือข่ายวิชาชีพครู 4.41 0.58 เหมาะสมดี 

2.3 ท่านต้องการนำแนวคิดทางหลักสูตรและการสอนมาสร้างนวัตกรรม

ใหม่ 

4.38 0.65 เหมาะสมดี 

2.4 ท่านเน้นการทำวิจัยในการเรียนการสอน  4.35 0.69 เหมาะสมดี 

2.5 ท่านต้องการหลักสูตรที่สามารถไปสอบใบประกอบวิชาชีพครูได้ 4.54 0.61 เหมาะสมดี 

ภาพรวม 4.42 0.63 เหมาะสมดี 

 
จากการศึกษาด้านโครงสร้างหลักสูตรของประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราช-ภัฏสวน

สุนันทา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสมดี (M=4.42, SD=0.63) เมื่อพิจารณารายข้อส่วนใหญ่ต้องการ
ห ลั ก สู ต ร ที่ ส า ม า ร ถ ไป ส อ บ ใบ ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ ค รู ได้  แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร ที่ มี จ ำ น ว น ห น่ ว ย กิ ต 
ไม่น้อยกว่า 33 นก. (M =4.54,4.43 ; SD=0.61,0.63  ตามลำดับ) 

 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน   

 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 62 คน ด้านการจัดการเรียนการสอน   
ดังแสดงในตารางที่ 3 
 
 
 
 



160 
 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นด้านการจัดการเรียนการสอน 
ข้อความ รวม 

M SD แปลผล 

3.1 การจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบHyFlex 4.48 0.68 เหมาะสมดี 

3.2 การจัดการเรียนการสอนด้วยการบรรยายเชิงอภิปรายในชั้นเรียน 4.51 0.56 เหมาะสมดี 

3.3 การจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบแลกเปลี่ยนอาจารย์จาก

สถาบันวิชาชีพในต่างประเทศมาสอน หรือสอนร่วม 

4.64 0.54 เหมาะสมดี 

3.4 การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับสถานศึกษาตามภูมิลำเนา

ของผู้เรียนตามความตกลงร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

4.43 0.68 เหมาะสมดี 

3.5 การจัดการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานสภานศึกษา 4.43 0.58 เหมาะสมดี 

ภาพรวม 4.49 0.61 เหมาะสมดี 

 

จากการศึกษาด้านโครงสร้างหลักสูตรของประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสมดี (M=4.49, SD=0.61) เมื่อพิจารณารายข้อส่วนใหญ่
การจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบแลกเปลี่ยนอาจารย์จากสถาบันวิชาชีพในต่างประเทศมาสอน หรือสอน
ร่วม การจัดการเรียนการสอนด้วยการบรรยายเชิงอภิปรายในชั้นเรียน  (M =4.64,4.51 ; SD=0.54,0.56  
ตามลำดับ) 

 

4. ด้านทรัพยากรการศึกษา  

 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 62 คน ด้านทรัพยากรการศึกษา  
 ดังแสดงในตารางที่ 4 
ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นด้านทรัพยากรการศึกษา 

ข้อความ รวม 

M SD แปลผล 

4.1 การจ่ายค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 4.46 0.73 เหมาะสมดี 

4.2 การจ่ายค่าธรรมเนียมแบบแบ่งจ่ายรายงวด 4.43 0.68 เหมาะสมดี 

4.3 ทุนการศึกษาเพ่ือการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 4.5 0.58 เหมาะสมดี 

4.4 เน้นการเรียนการสอนผ่านทางเทคโนโลยี 4.43 0.70 เหมาะสมดี 

4.5 การจัดการเรียนการสอนใช้นอกเวลาราชการ 4.37 0.67 เหมาะสมดี 

ภาพรวม 4.44 0.67 เหมาะสมดี 
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 จากการศึกษาด้านทรัพยากรการศึกษาของประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสมดี (M=4.44, SD=0.67) เมื่อพิจารณารายข้อส่วนใหญ่
ทุนการศึกษาเพ่ือการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การจ่ายค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร (M =4.5, 
4.46 ; SD=0.58,0.73  ตามลำดับ) 
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ภาคผนวก ญ   
คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร  
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ภาคผนวก ฎ  
 รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาชีพครู 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
วันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม 1124 

 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้จัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตรประกาศนียบัตร  สาขา

วิชาชีพครูหลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2568 โดยมีคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์  ประธานกรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา สังข์พุ่ม   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชญารตัน์ บุญพุฒิกร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. อาจารย์ ดร.มีนมาส พรานป่า    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.ทับทิมทอง กอบัวแก้ว  กรรมการ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิภาวรรณ เอกวรรณัง  กรรมการ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์  กรรมการ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาณุวัฒน์ ศิวะสกุลราช  กรรมการ 

9. อาจารย์ ดร. พัชราภรณ์ พิลาสมบัติ   กรรมการและเลขานุการ 

10. นางศรารัตน์ เพ่ิมญาติ    ผกรรมการและ ู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผลการวิพากษ์หลักสูตร  ดังนี้ 

ประเด็น ข้อเสนอแนะ ผู้เสนอแนะ 

1. ภาพรวมหลักสูตร ผศ.ดร.วาสนา สังข์พุ่ม 

- ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปรัชญา วัตถุประสงค์

ของหลักสูตร โดยเขียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

ผศ.ดร.ชญารัตน์ บุญพุฒิกร 

- ก ล่ า ว เส ริ ม ถึ งภ าพ รวม ห ลั ก สู ต ร ว่ าห ลั ก สู ต ร 

มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

ผศ.ดร.วาสนา สังข์พุ่ม 

 

 

 

 

ผศ.ดร.ชญารัตน์ บุญพุฒิกร 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ ผู้เสนอแนะ 

เทคโนโลยี เสนอให้พิจารณาเพ่ิมเติมเรื่องการจัดลำดับ

รายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา 

อ.ดร.มีนมาส พรานป่า 

    - กล่าวเสริมและเสนอแนะว่าควรเพ่ิมเติมรายละเอียด

กิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตาม

เกณฑ์ของคุรุสภา  

อ.ดร.มีนมาส พรานป่า 

 

2. โครงการหลักสูตร ผศ.ดร.วาสนา สังข์พุ่ม 

- ประกาศของคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและ

ประกาศนียบัตรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือ

การประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 เสนอแนะปรับจำนวน

หน่วยกิตให้สอดคล้องกับประกาศ ประเด็นหน่วยกิตใน

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพและปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ให้เหลือ 6 หน่วยกิต โดยมีการฝึกให้ครบทุกภาคเรียนใน

ชั้นปีที่ 1 - 2 เรียน ในรายวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว่างเรียน 1 และ 2 จำนวนรวม 3 หน่วยกิต และฝึก

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 หน่วยกิต รวมทั้งสิ้นของ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่น้อยกว่า 360 ชั่วโมง  

ผศ.ดร.ชญารัตน์ บุญพุฒิกร 

    - กล่าวเสริมและเสนอแนะว่า การจัดตารางสอนให้แก่

ผู้เรียนนั้น ควรให้มีความสมดุลระหว่างวิชาที่จัดการเรียน

การสอนทั้งในวันเสาร์และอาทิตย์ 

ผศ.ดร.วาสนา สังข์พุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.ชญารัตน์ บุญพุฒิกร 

 

3. คำอธิบายรายวิชา อ.ดร.มีนมาส พรานป่า 

- ให้ข้อเสนอแนะในการปรับคำอธิบายรายวิชาเพ่ือให้

มีการเขียนที่สะท้อนถึงสมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละ

รายวิชาให้ชัดเจนขึ้น อาทิ เช่น วิชา DPP5102 

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญาณของ

ความเป็นครู  โดยเพิ่มเติมในบรรทัดแรก “ประพฤติ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี...” เพื่อให้คำอธิบาย

อ.ดร.มีนมาส พรานป่า 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ ผู้เสนอแนะ 

สะท้อนถึงสมรรถนะ 

ผศ.ดร.วาสนา สังข์พุ่ม 

- ให้ทบทวนและปรับคำอธิบายรายวิชาใหม่ ดังนี้ 

วิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 วิชาการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยเฉพาะควรเพิ่ม

ประเด็นในการฝึกเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการทำวิจัย 

 

ผศ.ดร.วาสนา สังข์พุ่ม 

 

                                                                                             
อาจารย์ ดร.พัชราภรณ์ พิลาสมบัติ 

ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์ 

ผู้ตรวจบันทึกการประชุม
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ภาคผนวก ฏ   
รายงานความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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รายงานความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
------------------------------------------------ 

        คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ และนำมาถอดบทเรียน
เชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ 1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.)   2) หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (สถานศึกษา)  3) ผู้ปกครอง/ประชาชน 4) นักวิชาการ /นัก
การศึกษาจากอว. 5) ศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ 1) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 2) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน จำนวน 10 คน 3) นักศึกษาปัจจุบัน  
          ผู้ ให้ข้อมูลหลักได้จากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือ คือ ประเด็นการสัมภาษณ์และประเด็น 
การสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย 
 ผลการสำรวจพบว่า 

1.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
จากการสัมภาษณ์ และจากการประชุมเสวนา พบว่า สพฐ.มีความต้องการ 16 ประเด็นสำหรับคนที่

จะมาทำหน้าที่ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
1. รอบรู้การเปลี่ยนแปลงของสังคม ที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา 

2. ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้. 
3. เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 

4. ช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

5. ให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ 
6. รอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

7. วิเคราะห์ จัดทำใช้ประเมิน และพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาได้ 
8. จัดทำแผนการเรียนรู้และนำแผนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 

               9. บริหารจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
              10. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการสื่อสารได้ 
              11. แสวงหาแหลง่เรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียนได้ 
              12. ประยุกต์ใช้ หรือพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
              13. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และนำไปพัฒนาผู้เรียนได้ 
              14. เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
              15. ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนได้ 
              16. สมรรถนะใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อความหมายได้อย่าง
ถูกต้องในการเรียนการสอน 
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1.2 หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (สถานศึกษา) 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่โรงเรียนต้องการควรประกอบด้วย จิตวิญญาณความเป็นครู มีความเมตตา 

ก รุณ า มี ค ว าม อดท น  อด กลั่ น  มี คุ ณ ธ รรม  จ ริ ย ธร รม  ระ เบี ยบ วิ นั ย  มี จิ ต อ าส า  จิ ต ส าธ ารณ ะ  
 มีบุคลิกภาพความเป็นครู สุภาพ อ่อนโยน และมีมนุษยสัมพันธ์ สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยี
ดิ จิ ทั ล ได้ อ ย่ า ง ค ล่ อ ง แ ค ล่ ว  ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น เป็ น ที ม  มี ภ า ว ะ ผู้ น ำ  ภ า ว ะ ผู้ ต า ม  รู้ เท่ า ทั น  
การเปลี่ยนแปลง ปรับตัวได้ทุกสถานการณ์ แสวงหาความรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะได้อย่างเหมาะสม 

1.3 ผู้ปกครอง/ประชาชน 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ผู้ปกครอง/ประชาชนต้องการควรประกอบด้วย บุคลิกภาพความเป็นครู 

สุภาพ อ่อนโยน เมตตา กรุณาต่อศิษย์ มีมนุษยสัมพันธ์  ดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคล มีเทคนิคการสอนที่ดีและ
หลากหลาย พูดสื่อสารสอนเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย เป็นนักนวัตกร เข้าใจบริบท สังคม วัฒนธรรมท้องถิ่น 
สามารถประยุ กต์ ใช้ สื่ อและเทคโน โลยีดิ จิทั ล ในการจัดการเรียนการสอน ได้ทุ กระดับ  ทุ กช่ วงวั ย  
มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ ช่วยเหลือสังคมด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง 

1.4 นักวิชาการ /นักการศึกษาจากอว. 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่นักวิชาการ และสภาคณบดีคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏต้องการคือ

ความเป็นครูมืออาชีพ ที่สามารถปฏิบัติงานครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคม
และท้องถิ่น สื่อสารได้เข้าใจ สามารถปฏิบัติงานครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภากำหนด  

1.5 ศิษย์เก่า 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ศิษย์เก่าต้องการคือ บัณฑิตมีความอดทน ไม่เกี่ยงงาน ขยัน มีจิตอาสา 

สามารถสื่อสารได้คล่องแคล่ว และจิตสาธารณะ รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง สามารถ

ปรับตัวได้ทุกสถานการณ์ สามารถปฏิสัมพันธ์กับชุมชนท้องถิ่น มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถทำงานเป็นทีมและ

ทำงานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  มีภาวะผู้นำและผู้ตาม สามารถประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับช่วงชั้น มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย และมีความยืดหยุ่นตาม

สถานการณ์ ดูแล เอาใจใส่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
2.1  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

 คุณลักษณะของบัณฑิตที่ผู้บริหารต้องการของนักศึกษาวิชาชีพครูประกอบด้วย จิตวิญญาณความ
เป็ นครู  มี คุณ ธรรม  จริยธรรม  มี ระ เบี ยบ วินั ย  ปฏิ บั ติ ตนตามกติ สั งคม  มี จิ ตอาสา จิ ตสาธารณ ะ  
มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถสื่อสารภาษาไทยและอังกฤษและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างคล่องแคล่ว รักท้องถิ่นและ
วัฒนธรรม พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนได้มีแนวทางการดำเนินชีวิตอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
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2.2  คณาจารย์ที่สอนคณะครุศาสตร์และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่รับผิดชอบศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  นักศึกษา/บัณฑิตที่เรียนสายวิชาชีพครู ควรมีคุณลักษณะดังนี้ 

      ตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำและสามารถ
สร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง รักและศรัทธาวิชาชีพครู สามารถจัดการชั้นเรียน และออกแบบแผนการ
สอนได้อย่างเหมาะสมกับทุกช่วงวัย 

2.3  นักศึกษาปัจจุบัน 
      คุณลักษณะของบัณฑิตตามที่นักศึกษาต้องการหลังจากจบการศึกษาแล้ว คือ นักศึกษามีความรู้

ความสามารถในการสอนวิชาเอก สามารถนำวิชาชีพครูไปประยุกต์ใช้ได้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวัน 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำและผู้ตาม สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และ
แก้ปัญหาความขัดแย้งได้ สามารถสื่อสารภาษาไทย และภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่ว เหมาะสมทุก
สถานการณ์ สามารถออกแบบสื่อต่าง ๆ ทั้งสื่อทำมือและสื่อทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถวัดประเมินผลและ
วิจัยได้ 
 ตารางท่ี 1 แสดงความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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PLO 1 รอบรู้ เนื้ อหาวิชาศาสตร์การสอน 
จิตวิทยาการเรียนรู้  การจัดการชั้น เรียน  
การวัดและประเมินผล และเทคโนโลยีดิจิทัล
ด้ วยรูป แบบที่ ห ล ากหลาย เพ่ื อส่ ง เสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

F F F F F F F F F F F 

PLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้มาพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา บู รณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และมีส่วนร่วมปฏิบัติ  

การประกันคุณภาพการศึกษา 

F F F F F F F F F F F 

PLO 3  สามารถใช้ ทั กษะภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และมีทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิ จิ ทั ล ใ น ก า ร เ รี ย น รู้  ก า ร สื่ อ ส า ร  
และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

F F F F F F F M F F F 
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PLO 4 วางแผน สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน นำมาวิเคราะห์
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนตามจรรยาบรรณ
นักวิจัย 

F F F F F F F F F F F 

PLO 5 ประพฤติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมี 

จิตวิญญาณความเป็นครู 

F F F F F F F M M F F 

PLO 6  มี บุ ค ลิ ก ภ า พ ค ว า ม เป็ น ค รู   
มีความรับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
และมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ดี ใน 
การปฏิบัติงาน 

F F F F F F F F F F F 

PLO 7 สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสอดคล้องกับช่วงวัย 
โดยบูรณาการเนื้อหาวิชาเอก ศาสตร์การสอน
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในชั้นเรียนได้ 

F F F F F F F F F F F 

หมายเหตุ : F=Fully aligned  (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially aligned 
(สอดคล้องบางส่วน) 
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ตารางท่ี 2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา  

PLOs 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะ

บุคคล 

วิธีวิทยา 

การจัดการเรียนรู ้

PLO 1 รอบรู้ เนื้อหาวิชาศาสตร์
การสอน  จิ ต วิท ยาการเรี ยน รู้   
การจัดการชั้นเรียน  การวัดและ
ประเมินผล และเทคโนโลยีดิจิทัล
ด้ วยรูปแบบที่ ห ลากหลายเพ่ื อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     

PLO 2  ป ระยุ ก ต์ ใช้ ค ว าม รู้ ม า
พั ฒ น าห ลั ก สู ต รส ถ าน ศึ ก ษ า  
บู ร ณ า ก า ร ห ลั ก ป รั ช ญ าข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง และมีส่วนร่วม
ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

     

PLO 3 สามารถใช้ทักษะภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ และมีทั กษะ 
ก า ร ใ ช้ เท ค โน โ ล ยี ดิ จิ ทั ล ใ น 
ก าร เรี ย น รู้  ก า ร สื่ อ ส า ร  แ ล ะ 
ก า ร ท ำ ง า น ร่ ว ม กั บ ผู้ อ่ื น ได้  
อย่างเหมาะสม 

     

PLO 4  วางแผน  สื บ ค้ น ข้ อมู ล
เกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน นำมาวิ เคราะห์ปฏิบัติ  
ก า ร วิ จั ย ใ น ชั้ น เ รี ย น ต า ม
จรรยาบรรณนักวิจัย 

     

PLO 5 ประพฤติตนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตระหนักในจรรยาบรรณ
วิ ช าชี พ ค รู  แ ละมี จิ ต วิญ ญ าณ 
ความเป็นครู 

     
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PLOs 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะ

บุคคล 

วิธีวิทยา 

การจัดการเรียนรู ้

PLO 6 มีบุคลิกภาพความเป็นครู มี
ความรับผิดชอบ สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้ อ่ืนและมีความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 

     

PLO 7  สามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียน เป็ น
สำคัญและสอดคล้องกับช่วงวัย โดย
บูรณาการเนื้อหาวิชาเอก ศาสตร์
การสอนและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
ชั้นเรียนได้ 

     

 
 ตารางท่ี 3  ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์(PEOS)และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่คาดหวัง(PLOs) 

PEOs PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 

1) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด 
และเนื้ อหาสาระของวิชาที่ สอน สามารถประยุกต์และ 
บูรณาการความรู้จากศาสตร์ที่หลากหลายสู่การจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       

2) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีทักษะทางการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ สามารถใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลแสวงหาความรู้  
ด้านศาสตร์ทางการศึกษาและพัฒนาประสบการณ์ในวิชาชีพ
ครูให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

       

3) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความสามารถประยุกต์ใช้การวิจัย

มาแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่สำหรับ

การประกอบวิชาชีพหรือการศึกษาในระดับสูงขึ้นในอนาคต 

       

4) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีบุคลิกภาพความเป็นครู ทำงานร่วมกับ        
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PEOs PLOs 

1 2 3 4 5 6 7 

ผู้อ่ืนและมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ดี มีทักษะการสื่อสาร

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ใน การป ฏิ บั ติ งาน ห น้ าที่ ค รู ได้ อ ย่ า ง เห ม าะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

5) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ เป็นผู้ที่ มีคุณธรรม  จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการและ

วิชาชีพ มีความอดทน สามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้ เรียน และ 

มีความพร้อมที่ จะประกอบวิชาชีพครูอย่ างมี คุณ ภาพ  

และเป็นไปตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 

       
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ตารางท่ี 4 ตารางสรุป การจัดกระบวนการเรียนรู้และการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายวิชา 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

PLO 1 รอบรู้เนื้อหาวิชา
ศาสตร์การสอน จิตวิทยา
การเรียนรู้ การจัดการชั้น
เ รี ย น  ก า ร วั ด แ ล ะ
ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  แ ล ะ
เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล ด้ ว ย
รูปแบบที่หลากหลายเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

• วิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือ
ท ำคว าม เข้ า ใจ ธ รรมช าติ แล ะ 
ความแตกต่างของผู้เรียนในแต่ละ
ช่ ว งวั ย  เ พ่ื อ ใช้ ใน ก า รจั ด ก า ร 
ชั้นเรียน 

• ออ ก แ บ บ แ ล ะจั ด กิ จ ก ร รม 
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
โดยประยุกต์ใช้ความรู้เนื้อหาวิชา
หลักสูตร ศิลป์และศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

• เลือกใช้และ/หรือพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทั ลที่ ช่ วยส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

•   ออกแบบและพัฒนาเครื่องมือ
การวั ดป ระ เมิ น ผล เพ่ื อ พั ฒ น า

DPP5102 
จิตวิทยาสำหรับครู 
DPP5104 
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
DPP5105 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
DPP5106 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร
การศึกษาและการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

1. การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
2. การบรรยาย/การอภิปราย 
3. กิจกรรมการวิเคราะห์/
วิพากษ์หลักสูตร 
4. การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
การคิดขั้นสูง 
5. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
6. การเรียนรู้ด้วย
กระบวนการกระจ่างค่านิยม 
7. การสะท้อนคิดและการให้
ข้อมูลย้อนกลับ  
8. การสัมมนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติการสอน  
9. การเชิญอาจารย์พิเศษทั้ง
ภายในและภายนอกมา
บรรยายเสริมความรู้ให้แก่
นักศึกษา 

1. การประเมินตามสภาพจริง 
2. การประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติงาน การวิพากษ ์ 
3. การประเมินผลงาน และ
บ ท เ รี ย น ที่ ถ อ ด จ า ก
ประสบการณ ์ 
4. การป ระเมิ น  Formative 
Assessment และSummative 
Assessment 
5. การประเมินด้วยการถาม
ตอบ/แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด 
6. การประเมินจากรายงาน
การวิจัย 
เครื่องมือประเมิน 
1. แบบประเมินการปฏิบัติงาน
ในคู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู
ระหว่างเรียน 1 วิชาชีพครู
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายวิชา 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  10. การเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
ห ลั ก สู ต ร เกี่ ย วกั บ ก ารจั ด 
การเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม
และการศึกษาดูงาน 
11 . การสอนแบบ  Active 
Learning ได้แก่ กรณีศึกษา
เป็ น ฐาน  ปั ญ ห า เป็ น ฐ าน 
ภาระงานเป็นฐาน กิจกรรม
เป็นฐาน 

ร ะ ห ว่ า ง เ รี ย น  2  แ ล ะ
การปฏิบัติการสอนในสถาน- 
ศึกษา 

2 . แบ บ ป ระ เมิ น ชิ้ น งาน ที่
นักศึกษาจัดท าในลักษณะเป็น
รูปเล่ม  

3. แบบประเมินการน าเสนอ
ผลงานที่ได้รับมอบหมาย  โดย
นักศึกษาสามารถน าเสนอตาม
ความถนัดของตนเองได้อย่าง
สร้างสรรค์ภายใต้กรอบเนื้อหา
ของรายวิชาเป็นตัวก าหนด 
4. การสอบที่หลากหลายตาม
สภาพรายวิชา สอบข้อเขียน  
สอบปฏิบัติ   ทั้ งในระหว่าง
เรียนและปลายภาคเรียน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายวิชา 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

PLO 2 ประยุกต์ใช้ความรู้
ม า พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา บู รณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีส่วนร่วม
ปฏิบัติการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

• วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาเพ่ือ
จัดทำโครงสร้างรายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ออกแบบ พัฒ นาหลั กสู ตรและ
ประเมินหลักสูตร  

• สั ง เ ก ต แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาพแวดล้อมและการบริหาร
จัดการในสถานศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานในหน้าที่
คร ู 

DPP5103 
การพัฒนาหลักสูตร 
DPP5108 
การบริหารการศึกษาและ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

1. การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
2. การบรรยาย/การอภิปราย 
3. กิจกรรมการวิเคราะห์/
วิพากษ์หลักสูตร 
4. การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
การคิดขั้นสูง 
5. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
6. การเรียนรู้ด้วย
กระบวนการกระจ่างค่านิยม 
7. การสะท้อนคิดและการให้
ข้อมูลย้อนกลับ  
8. การสัมมนาสะท้อนผล 
การปฏิบัติการสอน  
9. การเชิญอาจารย์พิเศษทั้ง
ภายในและภายนอกมา
บรรยายเสริมความรู้ให้แก่
นักศึกษา 
10. การเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการ

1. การประเมินตามสภาพจริง 
2 . ก า รป ร ะ เมิ น ก ร ะ บ ว น 
การปฏิบัติงาน การวิพากษ ์ 
3. การประเมินผลงาน และ
บ ท เ รี ย น ที่ ถ อ ด จ า ก
ประสบการณ ์ 
4. การป ระเมิ น  Formative 
Assessment และSummative 
Assessment 
5. การประเมินด้วยการถาม
ตอบ/แบบทดสอบ/แบบฝึกหัด 
เครื่องมือประเมิน 
1. แบบประเมินการน าเสนอ
ผลงานที่ได้รับมอบหมาย  โดย
นักศึกษาสามารถน าเสนอตาม
ความถนัดของตนเองได้อย่าง
สร้างสรรค์ภายใต้กรอบเนื้อหา
ของรายวิชาเป็นตัวก าหนด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายวิชา 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

เรียนรู้ผ่านการฝึกอบรมและ
การศึกษาดูงาน 
11 . การสอนแบบ  Active 
Learning ได้แก่ กรณีศึกษา
เป็ น ฐาน  ปั ญ ห า เป็ น ฐ าน 
ภาระงานเป็นฐาน กิจกรรม
เป็นฐาน 
 

2. การสอบที่หลากหลายตาม
สภาพรายวิชา สอบข้อเขียน  
สอบปฏิบัติ   ทั้ งในระหว่าง
เรียนและปลายภาคเรียน 

 
 

PLO 3 สามารถใช้ทักษะ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ทักษะการใช้ เทคโนโลยี
ดิ จิ ทั ล ใน ก า ร เรี ย น รู้   
ก า ร สื่ อ ส า ร  แ ล ะ ก า ร
ทำงาน ร่วมกั บ ผู้ อ่ื น ได้
อย่างเหมาะสม 

• ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารและจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนได ้

•  มีทักษะดิจิทัลและประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ การ
สื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได ้
    
 

DPP5106 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร
การศึกษาและการเรียนรู้ 
DPP5109 
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 
 
 

1. บรรยาย อภิปราย และใช้
ก ระบ วน การกลุ่ ม เพ่ื อ ให้
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทำงานเป็นทีม   
2. การสังเกตพฤติกรรม และ
การนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
3. การสอนแบบแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และร่วมกันอภิปราย 
วิพากษ์ 
4.การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน 

1. ประเมินกระบวนการกลุ่ม
และทีมในการนำเสนอ รวมถึง
บทบาทในการทำกิจกรรม  
2 . สั ง เก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น 
การนำเสนอ การสื่อสาร  และ
ประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอด
จากประสบการณ์ 
3. การประเมิน Formative 
Assessment และ 
Summative Assessment 
เครื่องมือประเมิน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายวิชา 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

5. การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
6 .  ก า ร เ รี ย น รู้ โ ด ย ใ ช้
กรณีศึกษา 
7 .  ก า ร เ รี ย น รู้ โ ด ย ใ ช้
สถานการณ์จำลอง 
8. ฝึกการคิดเชิงระบบ การ
คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์   ก า ร คิ ด
สังเคราะห์   และนักศึกษา
ส า ม า ร ถ แ ส ด งอ อ ก ท า ง
ความคิดเชิงสร้างสรรค์ ทั้งใน
ร ะ ห ว่ า ง เ รี ย น แ ล ะ ต า ม
สถานการณ์อันเหมาะสม 
 

1.เกณฑ์การประเมินการทำ
กิ จกรรม พัฒ นาทั กษะทาง
ภาษา 
2.แบบประเมินการนำเสนอ
ผลงาน  
3.แบบทดสอบ 
 
    

PLO 4 วางแผน สืบค้น
ข้ อ มู ล เกี่ ย วกั บ ปั ญ ห า 
การจัดการเรียนรู้ ในชั้น
เรี ย น  น ำม าวิ เค ราะห์
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน

• วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

DPP5107 
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 

1. บรรยาย อภิปราย และใช้
ก ระบ วน การกลุ่ ม เพ่ื อ ให้
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทำงานเป็นทีม   
2. การสังเกตพฤติกรรม และ

1. ประเมินกระบวนการกลุ่ม
และทีมในการนำเสนอ รวมถึง
บทบาทในการทำกิจกรรม  
2 . สั ง เก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น 
การนำเสนอ การสื่อสาร  และ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายวิชา 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

ตามจรรยาบรรณนักวิจัย 
 

การนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
3. การสอนแบบแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และร่วมกันอภิปราย 
วิพากษ์ 
4.การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน 
5. การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
6 .  ก า ร เ รี ย น รู้ โ ด ย ใ ช้
กรณีศึกษา 
7 .  ก า ร เ รี ย น รู้ โ ด ย ใ ช้
สถานการณ์จำลอง 
8 . ฝึ ก ก า ร คิ ด เชิ ง ร ะ บ บ  
การคิ ดวิ เคราะห์   การคิ ด
สังเคราะห์   และนักศึกษา
ส า ม า ร ถ แ ส ด งอ อ ก ท า ง
ความคิดเชิงสร้างสรรค์ ทั้งใน
ร ะ ห ว่ า ง เ รี ย น แ ล ะ ต า ม
สถานการณ์อันเหมาะสม  

ประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอด
จากประสบการณ์ 
3. การประเมิน Formative 
Assessment และ 
Summative Assessment 
เครื่องมือประเมิน 
1.เกณฑ์การประเมินการทำ
กิ จกรรม พัฒ นาทั กษะทาง
ภาษา 
2.แบบประเมินการนำเสนอ
ผลงาน  
3.แบบทดสอบ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายวิชา 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

PLO 5 ประพฤติตนให้มี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ตระหนักในจรรยาบรรณ
วิ ช า ชี พ ค รู  แ ล ะ มี  
จิตวิญญาณความเป็นครู 

• ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ มี  
ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

• มี จิ ต อ า ส า แ ล ะ ช่ ว ย เห ลื อ
โรงเรียน  ขยัน  และอดทน เพ่ื อ
ประโยชน์ของส่วนรวม 
 

DPP5101 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 
 
 
 

1. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา 
คลิปวิดิโอเพ่ือสะท้อนคิด 
2. การสอนแบบแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และร่วมกันอภิปราย 
วิพากษ์ 
3. การสอนแบบบรรยายและ
อภิปราย 
4 .  ก า ร เ รี ย น รู้ ผ่ า น
ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ เค ร า ะ ห์   
การสะท้อนคิดด้วยกิจกรรม
การเรียนรู้รายบุคคล 
5 .  ก า ร เ รี ย น รู้ ผ่ า น
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง  เช่ น  
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก ลุ่ ม  
การแสดงบ ท บ าท สมมติ  
กิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม 
การเรียนรู้จากต้นแบบ หรือ
กรณีศึกษา 
6 . ก า รน ำ เส น อ ร าย งาน

1. ประเมินกระบวนการกลุ่ม
และทีมในการนำเสนอ รวมถึง
บทบาทในการทำกิจกรรม  
2 . สั ง เก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น 
การนำเสนอ การสื่อสาร  และ
ประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอด
จากประสบการณ์ 
3. การประเมิน Formative 
Assessment และ 
Summative Assessment 
เครื่องมือประเมิน 
1.เกณฑ์การประเมินการทำ
กิจกรรม 
2.แบบประเมินการนำเสนอ
ผลงาน  
3.แบบสังเกตพฤติกรรม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายวิชา 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

การศึกษาค้นคว้าในชั้นเรียน
   

PLO 6 มีบุคลิกภาพความ
เป็นครู มีความรับผิดชอบ 
สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้ อ่ืนและมีความสัมพันธ์
ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล ที่ ดี ใ น 
การปฏิบัติงาน 

• มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมาย  

•  ทำงานเป็นทีมในบทบาทของ
ผู้นำหรือผู้ร่วมงาน มีส่วนร่วมใน
การจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ข อ ง ผู้ เ รี ย น 
สถานศึกษา และชุมชน 

•  มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
ที่ ดี  และสามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ได้เป็นอย่างด ี
 

DPP5106 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร
การศึกษาและการเรียนรู้ 
DPP5201 
การฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพระหว่างเรียน 1 
DPP5202 
การฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพระหว่างเรียน 2 
 
DPP5203 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
 

1. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา 
คลิปวิดิโอเพ่ือสะท้อนคิด 
2. การสอนแบบแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และร่วมกันอภิปราย 
วิพากษ์ 
3. การสอนแบบบรรยายและ
อภิปราย 
4 .  ก า ร เ รี ย น รู้ ผ่ า น
ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ เค ร า ะ ห์   
การสะท้อนคิดด้วยกิจกรรม
การเรียนรู้รายบุคคล 
5 . การจั ดการ เรียน รู้ ผ่ าน
ประสบการณ์ตรง เช่น การจัด
กิ จ ก ร รม ก ลุ่ ม  ก ารแ ส ด ง
บ ท บ าท ส ม ม ติ  กิ จ ก ร รม 
การอภิปรายกลุ่ม การเรียนรู้
จากต้นแบบ หรือกรณีศึกษา  

1 . ประเมิ น จากการสั งเกต
พฤติกรรม และการแสดงออก
ข อ งนั ก ศึ ก ษ า ใน ก าร ร่ ว ม
อภิ ปราย หรื อการนำเสนอ
รายงานกลุ่มในชั้นเรียน   
2 . ประเมิ น จากการสั งเกต
พ ฤติ ก รรม ที่ แ ส ด งออก ใน 
การร่วมปฏิบัติ งานต่าง ๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 
3 . ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ง า น  
(สมุดบันทึก และใบงาน) 
เครื่องมือประเมิน 
1.เกณฑ์การประเมินการทำ
กิจกรรม 
2.แบบประเมินการนำเสนอ
ผลงาน  
3.แบบสังเกตพฤติกรรม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายวิชา 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

     4 . เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เมิ น 
การปฏิบัติงานในคู่มือการฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
 

PLO 7 สามารถออกแบบ
และจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้ เรี ยน เป็ น ส ำคัญ และ
สอดคล้องกับช่วงวัย โดย
บูรณาการเนื้อหาวิชาเอก 
ศาสตร์การสอนและใช้
เทคโน โลยีดิ จิทั ล ในชั้ น
เรียนได้ 

• รอบรู้บริบทและบทบาทหน้าที่
ครูมาใช้ในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 
อย่างมืออาชีพตามสมรรถนะที่
กำหนด 

• สามารถจั ดการเรียน รู้  โดย
บูรณาเนื้อหาสาระ ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

• บริหารจัดการชั้นเรียนโดยจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ความสุขและความใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้แก่
ผู้เรียน 
 

DPP5104 
วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
DPP5201 
การฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพระหว่างเรียน 1 
DPP5202 
การฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพระหว่างเรียน 2 
DPP5203 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
 
 
 
 

1 . ก ารฝึ ก ป ระส บ ก ารณ์
วิชาชีพครูก่อนปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 
2. การปฏิบัติการสอนเต็ม
เวลาในสถานศึกษา 
3. การเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
ความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 
4 . ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด 
ก า ร เรี ย น รู ใน ร า ย วิ ช าที่
เกี่ยวข้อง 
5. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู
ระหว่างเรียน 
6 . ก ารป ฏิ บั ติ ก ารส อน ใน
สถานศึกษา 

1 .  ป ร ะ เมิ น จ า ก ก า ร ฝึ ก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ใน
รายวิชาที่เก่ียวข้อง 
2 . ป ระ เมิ น จ ากผลการฝึ ก
ปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
3 .  ป ร ะ เ มิ น จ า ก ผ ล 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใ น
สถานศึกษา 
เครื่องมือประเมิน 
1. เกณฑ์การประเมินการทำ
กิจกรรม 
2. แบบประเมินการนำเสนอ
ผลงาน  
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 
4 . เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เมิ น 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร มาตรฐานผลการเรียนรู้ รายวิชา 

กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

      
      
      

การปฏิบัติงานในคู่มือการฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
 
 
 

  
   
   


