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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569  
เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยคณะครุศาสตร์ได้จัดท าหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และกฎกระทรวง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ทั้งได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรภายใต้กรอบมาตรฐานวิชาชีพครู  
ทีส่อดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ตามประกาศเรื่อง การรับรองปริญญามาตรฐานวิชาชีพ
ครู หลักสูตร 4 ปี พ.ศ.2567 เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา หลักสูตรดังกล่าวได้รับ 
ความร่วมมือและการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาในการประชุมวิพากษ์หลักสูตร 
เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้พัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE)  
บนพ้ืนฐานบริบทและอัตลักษณ์ความเป็นสวนสุนันทา มุ่งเน้น การยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตที่มี
ความสามารถในการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้านศาสตร์การสอนและการพัฒนาหลักสูตร มีความรู้และ
สมรรถนะทางวิชาชีพ เป็นผู้ยึดมั่นในค่านิยม อุดมการณ์ มีจิตวิญญาณความเป็นครูน าไปสู่การสร้างก าลังคนที่มี
คุณภาพและตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการความรู้ในเนื้อหา
ผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี (TPACK) เน้นการจัดการเรียนรู้แบบใฝ่เรียนรู้ (Active Learning) ตามลักษณะและ
วัตถุประสงค์ของรายวิชาเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการเรียนรู้ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  

 

                                                   
               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์ 
                                                               คณบดีคณะครุศาสตร์  
                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   คณะครุศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ชื่อปริญญาและข้อมูลทั่วไป 
  
1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
 1.1 รหัส            25651666004793  
 1.2 ชื่อหลักสูตร  
  ภาษาไทย :  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  ภาษาอังกฤษ :  Master of Education Program in Curriculum and Instruction 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
          ภาษาไทย        ชื่อเต็ม :  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน)   
   ชื่อย่อ  :  ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
 ภาษาอังกฤษ    ชื่อเต็ม :  Master of Education (Curriculum and Instruction) 
   ชื่อย่อ  :  M.Ed. (Curriculum and Instruction) 

 

3. วิชาเอก (ถ้ามี)     ไม่มี 
  

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร    

 หลักสูตรระดับปริญญาโทแบบวิชาการ 45  หน่วยกิต (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 
 หลักสูตรระดับปริญญาโทแบบวิชาการ 36  หน่วยกิต 

 หลักสูตรระดับปริญญาโทแบบวิชาชีพ  36  หน่วยกิต  
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ   
  แผน 1 (แบบวิชาการ) (ท าวิทยานิพนธ์มีค่าเทียบได้ 12 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 33 
หน่วยกิต)  (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู*) 
 แผน 1 (แบบวิชาการ) (ท าวิทยานิพนธ์มีค่าเทียบได้ 12 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 
หน่วยกิต) 

แผน 2 (แบบวิชาชีพ) เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการศึกษารายวิชาโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ แต่มี 
การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต รวมทั้งศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  
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* หมายเหตุ นักศึกษาได้รับใบประกอบวิชาชีพครู เมื่อเรียนรายวิชาตามข้อบังคับคุรุสภาตามประกาศเรื่อง  
การรับรองปริญญามาตรฐานวิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2567 และผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครูตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 

 
5.2  ภาษาที่ใช้ 
       ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 

5.3  การรับเข้าศึกษา 
       รับนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาต่างประเทศ 

5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1  เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 
6.2  เริ่มใช้ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
6.3 คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์พิจารณาหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 4 

มีนาคม พ.ศ. 2568 
6.4  คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 14 

ตุลาคม พ.ศ. 2568 
6.5 คณะกรรมการสภาวิชาการ พิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ [คลิกพิมพ์] / 

[คลิกพิมพ์] เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์]  
6.6 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่[คลิกพิมพ์] / 
[คลิกพิมพ์] เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์]  

  6.7 องค์กรวิชาชีพรับรองหลักสูตร เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์] (ถ้ามี) 
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7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ภายในปีการศึกษา 2570  

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
  8.1 องค์กรภาครัฐ ได้แก่ คร ูอาจารย์จัดการเรียนรู้การศึกษาในทุกระดบั, นักวิชาการด้านการศึกษา 
  8.2 องค์กรภาคเอกชน ได้แก่ บุคลากรด้านการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ , ครูสายสนับสนุนการศึกษาใน
ระบบและนอกระบบ 
  8.3 อาชีพอิสระ ได้แก่ ธุรกิจส่วนตัวด้านการศึกษา, นักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร       

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา/สถาบัน/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

1. นายธรรศนันต์ อุนนะนันทน์ 
    310020118XXXX  

อาจารย์ ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2561 
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2549 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
สถาบันราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2544 
 

2. นางกรรณิการ์  ภิรมย์รัตน์  
     341110033XXXX  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ปร.ด. (วิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
พ.ศ. 2558 
ศษ.ม. (การวิจัยการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2548 
วท.บ. (ภูมิศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2539 
 

3. นางปวรี กาญจนภี นิลผาย 
    145070002 XXXX 

อาจารย์ ปร.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต)์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2563 
ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 

 วท.บ. (ศึกษาศาสตร์-เกษตร) เกียรตินิยมอันดับสอง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2550 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กรุงเทพมหานคร และสถานศึกษาที่นักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินและได้มาตรฐานคุณภาพจากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร     
    11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

  การพัฒนาประเทศไทยที่มีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ชาติเพ่ือเตรียม
ความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ได้อย่างเหมาะสม และจากกรอบทิศทาง ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 “พลิกโฉมประเทศ
ไทยสู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่
ระดับโครงสร้างนโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมี
โอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม ศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด สร้างสรรค์มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง ประกอบกับการพัฒนา
ประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) อยู่ในช่วงเวลาของ 
การปฏิรูปประเทศท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้น  ส่งผล
ให้การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบุคลากรวิชาชีพครูจ าเป็นต้องพัฒนาเชิงรุก ด้วยการผลิตบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่
รู้ ใฝ่ดี มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเป็นครู เพ่ือให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพโดยเฉพาะในเรื่องการคิด
วิเคราะห์  สังเคราะห์  มีวิจารณญาณ และความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของชุมชน สังคม และประเทศกระแสสังคมไทยและสังคมโลกในปัจจุบัน เป็นยุคของ 
การเปลี่ยนแปลงและแข่งขันในทุก ๆ ด้าน ซึ่งย่อมส่งผลต่อการพัฒนาคนของประเทศให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
และการแข่งขันในด้านต่าง ๆ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต การศึกษาด้านหลักสูตรและการสอนจึงต้องสนองตอบต่อ
การพัฒนาตนให้พร้อมรับกับสถานการณ์ดังกล่าว  ในระดับประเทศรัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 
- พ.ศ. 2579) โดยมีเป้าหมายพัฒนาประเทศภายใต้วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์  คือ “มั่นคงและยั่งยืน” เรียก
โดยทั่วไปว่า การพัฒนาประเทศสู่ “ไทยแลนด์ 4.0” โดยมุ่งเน้นพัฒนา 6 ยุทธศาสตร์หลักอย่างบูรณาการเชื่อมโยง
และหนุนเสริมซึ่งกันและกัน คือ 1) ความมั่นคง  2) การสร้างขีดความสามารถ  3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  4) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  5) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 จากยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน ดังกล่าว เป็นกรอบของทุกภาคส่วนที่จะต้องตอบสนองยุทธศาสตร์ทั้ง 6 
ด้าน ในมิติของการศึกษา การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษาเพ่ือขับเคลื่ อน
ยุทธศาสตร์และจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  วงการการศึกษา
ไทยจ าเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคนให้
ตั้งรับต่อการเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาวิกฤต และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามทิศทางของประเทศและสังคมโลกใน
ปัจจุบันและอนาคต 
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  11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นประเทศที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยที่วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 กล่าวว่า “พลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน” โดยกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี โดยการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ได้น้อมนำปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักนำทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมายในมิติต่าง ๆ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม  
  ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยอยู่ในสภาวะที่ต้องเผชิญกับความท้าทายจากภายนอก
และภายในประเทศที่มีความผันแปรสูงและมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ้นในอนาคต ทั้งที่เป็น ผลสืบ
เนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และข้อจำกัดของโครงสร้างภายในประเทศ
ที่ยังคงรอการปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไป จึงจำเป็นต้องให้
ความสำคัญกับปัจจัยทั้งภายนอกและภายใน ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่จะมีอิทธิพลต่อ
โครงสร้างของประเทศในทุกมิติ เพ่ือนำมาประมวลผลประกอบการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศที่มุ่งไปใน
อนาคต บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ซึ่งจะเป็นจุดเริ่มต้นในการที่จะนำพาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่เศรษฐกิจ
มีความเจริญเติบโตท่ามกลางสังคมที่สมานฉันท์ ทันสมัยก้าวหน้าควบคู่ไปกับสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการดูแลรักษาและ
ใช้ประโยชน์อย่างสมดุลในระยะยาว  อีกทั้งการด ารงชีวิตในปัจจุบันจ าเป็นต้องมีสมรรถนะที่พร้อมจะรับมือเพ่ือ
การด ารงชีวิตในสังคมและวัฒนธรรมทั้งในปัจจุบันและอนาคต การพัฒนาทักษะดิจิทัลมีความส าคัญกับการท างาน
ในอนาคต ประกอบกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมคนให้มีสมรรถนะหรือทักษะในศตวรรษที่ 21 และพร้อมรับการ
แข่งขันดังกล่าว  
 ด้วยเหตุนี้การจัดทำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2569 จึงคำนึงถึงการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจากระดับปริญญาตรี ต่อยอดให้ผู้ศึกษาได้มีองค์ความรู้
ในการจัดการเรียนรู้ในเรื่องของหลักสูตรและการสอนที่มุ่งเน้นการนำความรู้ไปใช้จริง และพัฒนาองค์ความรู้ใน
การจัดการเรียนการสอนทั้งที่เป็นทางการและอย่างไม่เป็นทางการสู่การเป็นบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นผู้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
     12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  ผลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 และแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2574 ที่มีหลักการ แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นหลากหลาย 
และมีเป้าหมายสุดท้ายของแผนการศึกษาแห่งชาติที่ส่งเสริมระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
สามารถเพ่ิมผลิตภาพของทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพในทุกมิติ การพัฒนาหลักสูตรในระดับต่าง ๆ จึงต้องมุ่งจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับให้สอดคล้องกับการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบัน และมีศักยภาพ
ในการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลั กสูตรและการสอน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 จึงเป็นหลักสูตรที่มุ่งเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนทั้งสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 ที่มุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิตที่มีความริเริ่ม สร้างสรรค์ พัฒนานวัตกรรม
หลักสูตรและการสอน และเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต  
  12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2569 
เกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่มุ่งหมายให้ 1) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญเป็นมืออาชีพมีคุณธรรมและจริยธรรม 2) พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้และ
ยกระดับการบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 3) วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 4) สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
สอดคล้องกับหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นให้มหาบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในหลักสูตรเป็นผู้ท่ี เชี่ยวชาญผลิตงานวิจัย ผลงานทาง
วิชาการและนวัตกรรมด้านหลักสูตรและการสอนได้อย่างสร้างสรรค์  ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ภายในรายวิชา
ต่าง ๆ ของหลักสูตรท่ีเตรียมไว ้ 
  
13. ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบายและสิ่งแวดล้อม  
อ่ืน ๆ ในบริบทโลกที่มีต่อหลักสูตรและการบริหารการจัดการศึกษา 
        การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
          การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเป็นปัจจัยส าคัญที่่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาในทุกระดับ
การศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนจ าเป็นต้องปรับตัวให้ทันกับเทคโนโลยี
สมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการและการเรียนการสอน โดยรวมถึงการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล หรือการใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน สามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
การเรียนรู้ทางไกลและการสอนออนไลน์ เทคโนโลยีการศึกษาและการสอนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์มีความส าคัญ
อย่างมาก หลักสูตรจ าเป็นต้องพัฒนารูปแบบการสอนที่่ผสมผสานการสอนแบบดั้งเดิมกับการเรียนรู้ผ่าน
เทคโนโลยี เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวโน้มการเรียนรู้ทีเ่ปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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14. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
 14.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอื่น  
   รายวิชาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2569  เป็นรายวิชาที่เป็นข้อก าหนดส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาโดยเฉพาะ  
         14.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  
  ไม่มี 
 14.3 การบริหารจัดการ  
  รายวิชาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2569  เป็นรายวิชาที่เปิดให้กับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาสาขาเดียว 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหน้าที่วางแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนและ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกเพ่ือปรับปรุงการใช้หลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 
            2) บริหารตามมาตรฐานและเกณฑ์การรับรองปริญญาของส านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 และตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  
     3) การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรมีการประสานงานกับคณาจารย์ผู้สอนในการจัดท าแนวทาง
จัดการเรียนรู้พัฒนารายวิชา เอกสาร ต ารา สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ติดตามประเมินผลการสอน  
การให้ค าปรึกษาแนะแนวที่สอดคล้องกับปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และประเมินการใช้หลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องและมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 
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หมวดที ่2 ปรัชญา วัตถปุระสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
         1.1 ปรัชญา   
  พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างสรรค์องค์ความร ู้ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
การวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 
 1.2 ความส าคัญ   

เนื่องด้วยหลักสูตรและการสอน เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศให้ก้าวหน้า 
และพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจโลก สังคมและกรอบแผนพัฒนาประเทศ 
ในด้านต่าง ๆ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมีจุดเน้นเรื่องการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง  หลักสูตร
มีความต้องการบุคลากรที่มีคุณภาพ เหมาะสมและได้รับการยอมรับว่าเป็นวิชาชีพชั้นสูงตามเจตนารมณ์การจัด
การศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติมพ.ศ. 2545) บุคลากรจึงต้องสามารถ
ประยุกต์ให้หลักการ แนวคิดทฤษฎี และประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสมทั้งในองค์กรทางการศึกษาของรัฐและ
เอกชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นองค์กรที่เข้มแข็งในการจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเยาวชนตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  โดยเน้นกระบวนการวิจัยเพ่ือให้ มีความสามารถ 
ในการสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางการพัฒนาหลักสูตรและการสอนศาสตร์ต่าง ๆ ทุกระดับ เชื่อมโยงและ 
บูรณาการศาสตร์วิชาต่าง ๆ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ และมีคุณธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ทั้งนี้ยังสอดรับกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่ให้ความส าคัญต่อการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาที่มีความต้องการในการแสวงหาความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่องด้วยตนเองตลอดช่วงชีวิต และเป็น
ช่องทางที่พัฒนาทักษะเชิงลึกให้ผู้เรียนตัดสินใจเข้าสู่บัณฑิตศึกษาอย่างมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญใน
สาขาใดสาขาหนึ่งอย่างเข้มข้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างาน การวิจัย หรือการเปลี่ยนแปลงอาชีพ ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้กระบวนการวิจัย 
ซึ่งสอดคล้องกับหลักการของการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เน้นการเป็นผู้แสวงหาความรู้เชิงรุก 

 

          1.3 วัตถุประสงค์   
      1) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 

       2) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีทักษะการพัฒนานวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
       3) เพ่ือให้มหาบัณฑิตผลิตผลงานวิจัยและสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านหลักสูตรและการสอน 
       4) เพ่ือให้มหาบัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่ดีและใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) เมื่อสิ้นสุด
การเรียนการสอน   

หลักสูตรได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 กรอบแนวคิดทักษะการเรียนรู้ใน
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ศตวรรษที่ 21 วิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย ดังนี้  

 
1.4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

              ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) กับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับหลักสูตร (Programe Learning Outcomes:PLOs) แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู)  

แผน 1 (แบบวิชาการ) (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู)  
PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้ 
PLO2 ออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา  
PLO3 วิจัยทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  
PLO4 ใช้ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ได้ 
PLO5 ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูและมีบุคลิกภาพที่ดี  
PLO6 ออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  การประกันคุณภาพได้  
PLO7 จัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาของตนเองและปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  
แผน 1 (แบบวิชาการ)  
PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้ 
PLO2 ออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา  
PLO3 วิจัยทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  
PLO4 ใช้ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ได้ 
PLO5 ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูและมีบุคลิกภาพที่ดี  
PLO6 ออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรี ยนรู้ได้ 
แผน 2 (แบบวิชาชีพ)  
PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้ 
PLO2 ออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา  
PLO3 วิจัยในหัวข้อหรือประเด็นที่สนใจทางหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
PLO4 ใช้ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ได้ 
PLO5 ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูและมีบุคลิกภาพที่ดี  
PLO6 ออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้  

 
1.4.2 ความสอดคล้องระหว่าง ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program 

Learning Outcomes: PLOs) กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) 
            ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) กับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ระดับหลักสูตร (Programe Learning Outcomes:PLOs) แผน 1 (แบบวิชาการ) (ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู) 
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วัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร (PEOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 
(Programe Learning Outcomes:PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
PEO 1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 

       

PEO 2. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีทักษะการ
พัฒนานวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน 
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้ 

       

PEO 3. เพ่ือให้มหาบัณฑิตผลิตผลงานวิจัยและ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านหลักสูตรและการสอน 

       

PEO 4. เพ่ือให้มหาบัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม
ในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่ดีและใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       
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แผน 1 (แบบวิชาการ)  
 

วัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร (PEOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 
(Programe Learning Outcomes:PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
PEO 1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 

      

PEO 2. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีทักษะการ
พัฒนานวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน 
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้ 

      

PEO 3. เพ่ือให้มหาบัณฑิตผลิตผลงานวิจัยและ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านหลักสูตรและการสอน 

      

PEO 4. เพ่ือให้มหาบัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม
ในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่ดีและใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      

 
แผน 2 (แบบวิชาชีพ) 

  
วัตถุประสงค์ 

ของหลักสูตร (PEOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 
(Programe Learning Outcomes:PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
PEO 1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 

      

PEO 2. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีทักษะการ
พัฒนานวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน 
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้ 

      

PEO 3. เพ่ือให้มหาบัณฑิตผลิตผลงานวิจัยและ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านหลักสูตรและการสอน 

      

PEO 4. เพ่ือให้มหาบัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม
ในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่ดีและใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      
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1.4.3 แนวคิดการออกแบบหลักสูตร 
1.4.3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก ความต้องการก าลังคนของประเทศหรือ

นานาชาต ิ
จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พบว่า  

การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถเชิงลึกด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และการ
พัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาในระดับต่าง ๆ  รวมถึงการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ หลักสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษาควรมีแนวคิดการสร้างสรรค์นวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  นอกจากนี้ ยังสอดรับกับ
แนวคิดการพัฒนาตนเองตลอดชีวิต ที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้สามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองได้ทันต่อโลกวิชาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป ผู้เรียนจะได้เรียนรู้วิธีการวิจัยและ
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาในด้านการปฏิบัติตน ซึ่งคุรุสภาได้ก าหนด
ไว้ว่า บุคลากรทางการศึกษาควรมีความรู้ด้านการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือน ามาพัฒนางาน และพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบที่เชื่อถือได้ (ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2569 จึงเป็นหลักสูตรที่ช่วยตอบโจทย์การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ที่ลึกซ้ึงด้านการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาหลักสูตรประกอบกับหลักสูตรให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ผู้รับบริการ โดยการส ารวจความคิดเห็นผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียนที่สนใจเข้าศึกษาต่อ และคณาจารย์
ในหลักสูตร เพ่ือน าข้อมลูมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    

 
1.4.3.2 การก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความ

คาดหวัง  
Stakeholders วิธีการเก็บรวบรวม ช่วงเวลาเก็บข้อมูล 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ และ
นโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

การวิ เค ราะห์ เนื้ อห าแล้ วน าม า
ก าหนดเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

มกราคม พ.ศ. 2568 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

การสัมภาษณ์และก าหนดประเด็น 
การสนทนากลุ่ม 

มกราคม พ.ศ. 2568 

หน่วยฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ 
(สถานศึกษา)   

การสัมภาษณ์และก าหนดประเด็น 
การสนทนากลุ่ม 

มกราคม พ.ศ. 2568 

ผู้ปกครอง/ประชาชน การสัมภาษณ์และก าหนดประเด็น 
การสนทนากลุ่ม 

มกราคม พ.ศ. 2568 

นักวิชาการ /นักการศึกษาจาก อว. การตอบแบบสอบถาม ธันวาคม 2567-มกราคม พ.ศ. 2568 
ศิษย์เก่า การสัมภาษณ์และก าหนดประเด็น 

การสนทนากลุ่ม 
มกราคม พ.ศ. 2568 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย การสัมภาษณ์และก าหนดประเด็น 
การสนทนากลุ่ม 
 

มกราคม พ.ศ. 2568 
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Stakeholders วิธีการเก็บรวบรวม ช่วงเวลาเก็บข้อมูล 
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน 

การสัมภาษณ์และก าหนดประเด็น 
การสนทนากลุ่ม 

มกราคม พ.ศ. 2568 

ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ร่วมวิพากษ์
หลักสูตร) 

ก าหนดประเด็น 
การสนทนากลุ่ม 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอนให้มีมาตรฐานตาม
เกณฑ์ที่ สป.อว. ก าหนด 

1. ติดตามประเมินหลักสูตร 
อย่างสม่ าเสมอ 
2. พัฒนาหลักสูตรโดยมีมาตรฐาน
ไม่ต่ ากว่าที่ สป.อว. ก าหนด 

1. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
2. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
3. เอกสารการรับรอง/เห็นชอบ
หลักสูตร 

2. ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอนให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพผู้น า
หลักสูตรและการสอน และการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1. ส่งเสริม พัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการและ
มาตรฐานวิชาชีพ จากหน่วยงาน
วิชาชีพ  
2. ติดตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

1. เอกสารการรับรอง/เห็นชอบ
หลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
3. รายงานความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การเรียนการสอนของหลักสูตร 

3. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียน
การสอน วิจัยและบริการวิชาการ 
ให้สอดคล้องกับการน าไปฏิบัติ
งานจริง 

1. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้
ได้รับการพัฒนาด้านผลงานทาง
วิชาการ ความรู้และประสบการณ์ 

1. ผลงานทางวิชาการ 
2. วุฒิบัตร เกียรติบัตรประกาศนียบัตร 

4. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
เครือข่ายและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ 
ในการเรียนการสอนเพื่อให้การ 
เรียนการสอนภายในเวลาและ 
นอกเวลามีประสิทธิภาพ ภายใน 
ระยะเวลา 3 ปี 

1. ติดตั้งอุปกรณ์สื่อสาร อุปกรณ์
เชื่อมต่อ ในห้องเรียน เพ่ือการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ และเพ่ือ
ค้นคว้าข้อมูลได้ตามความต้องการ  
2. มีห้องปฏิบัติการทางด้านการ 
เรียนการสอน ที่มีอุปกรณ์ท่ีได้ 
มาตรฐาน เพื่อให้นักศึกษาได้ 
ศึกษาเรียนและฝึกปฏิบัติใน 
สภาพแวดล้อมที่ดี  
3. ประเมินความต้องการจำเป็น 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงทรัพยากร 
ประกอบการเรียนการสอน 

1. รวบรวมและบันทึกข้อมูลการ ใช้
อุปกรณ์สื่อสาร และอุปกรณ์ เชื่อมต่อ 
และอัตราส่วน ความเร็วของระบบ
เครือข่ายต่อ จำนวนการใช้ของ
นักศึกษา  
2. สำรวจความพึงพอใจของ นักศึกษา
ต่อการบริการ 
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3.  กระบวนการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการส ารวจ 
 

บทสรุปความต้องการที่จ าเป็น 
Sum of Needs / Requirements 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์  
และนโยบายของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

การวิเคราะห์เนื้อหา
แล้วน ามาก าหนดเป็น
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

มีความรู้ที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติต่อยอดความรู้
และเชื่อมโยงความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ มีความสามารถด้านการ
วิจัยและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นมืออาชีพ มีทักษะดิจิทัล ใช้
ภาษาอังกฤษในระดับที่ดี และมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม ท างานร่วมกับบุคล
อ่ืนได้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้ 
PLO2 ออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา  

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

การสัมภาษณ์และ
ก าหนดประเด็น 
การสนทนากลุ่ม 

รอบรู้การเปลี่ยนแปลงของสังคม ที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา 
เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน รอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกที่สอน 
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาได้ พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพ่ือ
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และน าไปพัฒนาผู้เรียนได้ เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้ ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน   ให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ ประยุกต์ใช้แนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ จัดท าแผนการ
เรียนรู้และน าแผนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริงบริหาร
จัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายให้แก่ผู้เรียนได้ 
 
 
 

PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้ 
PLO2 ออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา  
PLO3 วิจัยทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์ 
PLO5 ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู
และมีบุคลิกภาพที่ดี  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการส ารวจ 
 

บทสรุปความต้องการที่จ าเป็น 
Sum of Needs / Requirements 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(สถานศึกษา)   

การสัมภาษณ์และ
ก าหนดประเด็น 
การสนทนากลุ่ม 

สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง
คล่องแคล่ว มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีเมตตา กรุณา มีความ
อดทน อดกลั่น มีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตอาสา มีระเบียบวินัย มี
บุคลิกภาพความเป็นครู สุภาพ อ่อนโยน มีมนุษยสัมพันธ์  สามารถ
ท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น า และภาวะผู้ตาม แสวงหาความรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะได้อย่าง
เหมาะสม 

PLO5 ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู
และมีบุคลิกภาพที่ดี  

ผู้ปกครอง/ประชาชน การสัมภาษณ์และ
ก าหนดประเด็นการ
สนทนากลุ่ม 
 

เข้าใจบริบท สังคม วัฒนธรรมท้องถิ่น พูดสื่อสารสอนเรื่องยากให้
เป็นเรื่องง่าย มีจิตอาสา จิตสาธารณะ ช่วยเหลือสังคมด้วยจิต
วิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง มีบุคลิกภาพความเป็นครู สุภาพ 
อ่อนโยน มีเมตตา กรุณาต่อศิษย์ มีมนุษยสัมพันธ์  ดูแลนักเรียน
เป็นรายบุคคล มีเทคนิคการสอนที่ดีและหลากหลาย สามารถ
ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้
ทุกระดับทุกช่วงวัย 

PLO2 ออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา  
PLO4 ใช้ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ได้ 
PLO5 ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู
และมีบุคลิกภาพที่ดี  

นักวิชาการ /นักการศึกษาจาก 
สป.อว. 

การตอบ
แบบสอบถาม 

มีความเป็นครูมืออาชีพ  เป็นผู้น าด้ านวิชาการ การท าวิจั ย 
ปฏิบัติงานครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
บริบทของสังคมและท้องถิ่น มีทักษะการสื่อสารได้เข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติงานครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด 

PLO3 วิจัยทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์ 
PLO4 ใช้ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ได้ 
PLO5 ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู
และมีบุคลิกภาพที่ดี  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการส ารวจ 
 

บทสรุปความต้องการที่จ าเป็น 
Sum of Needs / Requirements 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

ศิษย์เก่า การสัมภาษณ์และ
ก าหนดประเด็น 
การสนทนากลุ่ม 

สามารถประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ในการ
จัดการเรียนการสอนในทุกระดับช่วงชั้น สามารถสื่อสารได้
คล่องแคล่ว มีจิตสาธารณะ รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีทัศนคติที่
ดีต่อบ้านเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความอดทน ไม่เกี่ยงงาน 
ขยัน มีจิตอาสา สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์  สามารถ
ปฏิสัมพันธ์กับชุมชนท้องถิ่น สามารถท างานเป็นทีมและท างานกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   มีภาวะผู้น าและผู้ตาม มีเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย และมีความยืดหยุ่นตามสถานการณ์ ดูแลเอาใจใส่
ผู้เรียน 

PLO2 ออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา  
PLO3 วิจัยทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์ 
PLO5 ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู
และมีบุคลิกภาพที่ดี  
 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย การสัมภาษณ์และ
ก าหนดประเด็น 
การสนทนากลุ่ม 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนได้
มีแนวทางการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องและเหมาะสม สามารถ
สื่อสารภาษาไทยและอังกฤษและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง
คล่องแคล่ว จิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
 

PLO2 ออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา  
PLO4 ใช้ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ได้ 
PLO5 ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู
และมีบุคลิกภาพที่ดี  

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน 

การสัมภาษณ์และ
ก าหนดประเด็น 
การสนทนากลุ่ม 

มีคุณธรรม จริยธรรม รักและศรัทธาวิชาชีพครู สามารถท างานเป็น
ทีม มีภาวะผู้น าและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
สามารถจัดการชั้นเรียน และออกแบบแผนการสอนได้อย่าง
เหมาะสมกับทุกช่วงวัย 

PLO4 ใช้ทักษะการสื ่อสารและ เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ได้ 
PLO5 ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู
และมีบุคลิกภาพที่ดี  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการส ารวจ 
 

บทสรุปความต้องการที่จ าเป็น 
Sum of Needs / Requirements 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ก าหนดประเด็น 
การสนทนากลุ่ม 

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็น
เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิม
โอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุก
ระดับ 

PLO4 ใช้ทักษะการสื ่อสารและ เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ได้ 
PLO5 ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู
และมีบุคลิกภาพที่ดี  
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3.1 การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

1. ด้านความรู้ 
      1.1 มีความเข้าใจในหลักการ แนวคิดทฤษฎี ในด้านหลักสูตรและการสอน อย่างกว้างขวางและ
ลึกซึง้ 
  1.2 สามารถวิเคราะห์ความรู้ เนื้อหาวิชาที่สอน และติดตามความก้าวหน้าในวิทยาการด้าน
หลักสูตรและการสอน มีความเข้าใจในการบูรณาการการสอน (TPACK) การสอนแบบ STEM  ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้ออกแบบพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

 1.3 มีความรู้เทคนิคการวิจัย การออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผล 
2. ด้านทักษะ 
     2.1 มีทักษะการนิเทศ ทักษะการสอนโดยเลือกใช้เนื้อหาวิชา ศาสตร์การสอนให้สอดคล้องกับ

บริบทและความแตกต่างของผู้เรียนและมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และข้อมูลสารสนเทศอย่างรู้ เท่าทัน และเกิด

ประสิทธิผล บริหารการใช้ทรัพยากรและผลผลิตอย่างรู้คุณคา่ การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการสอนอย่างสร้างสรรค์ 

3. ด้านจริยธรรม 
3.1 แสดงออกซึ่งความรัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู และจิ ตวิญญาณความเป็นครู  

และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  3.2 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ มีวินัย พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

4. ด้านลักษณะบุคคล 
4.1 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม สามารถท างานร่วมกับ

ผู้อื่น ท างานเป็นทีม มีสัมพันธภาพที่ดีและสื่อสารกับบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  4.2 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม  
สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่ม และระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
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 5. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
5.1 มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบวิธีการ 

ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถออกแบบและสร้างหลักสูตร วางแผนและออกแบบเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน 

5.2 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอก  โดยบูรณาการองค์ความรู้  ศาสตร์ 
การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   5.3  มีความเชี่ยวชาญในการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 
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        3.2 การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  
 

ล าดับ
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) 

ด้านความรู้ 
 

ด้านทักษะ 
 

ด้าน
จริยธรรม 

ด้าน
ลักษณะ
บุคคล 

ด้านวิธี
วิทยาการ

จัดการเรียนรู้ 
1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 1 2 3 

1. PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้ 

             

2. PLO2 ออกแบบหลักสูตรและการจัดการ เรียนรู ้ที่
สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา 

             

3. PLO3 วิจัยทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
อย่างสร้างสรรค์ 

             

4. PLO4 ใช้ทักษะการสื ่อสารและ เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ได้ 

             

5. PLO5 ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูและ
มีบุคลิกภาพที่ดี  

             

6. PLO6 ออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้  การประกันคุณภาพได้  

             

7. PLO7 จัดการ เรียนรู ้ในสาขาวิช าของตน เองและ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  

             
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4. กระบวนการออกแบบหลักสูตร 
  

PLO 
(ผลลัพธ์การเรียนรู้) 

Knowledge 
(ความรู้) 

Specific skill 
(ทักษะเฉพาะ) 

Generic skill 
(ทักษะทั่วไป) 

Attitude/ 
Affection 
(เจตคติ) 

Courses 
 

PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได ้

 

    MCZ5101การพัฒนาและการใช้หลักสูตร 
MCZ5202 การพัฒนาหลักสูตรในสาขาวิชาเฉพาะ 
MCZ5204 หลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริม

ความสามารถด้านการคิด 
MCZ5205 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
MCZ5209 การบริหารจัดการหลักสูตรและการ

สอน 
PLO2 ออกแบบหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา 

 

    MCZ5103 ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

MCZ5104 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  
MCZ5107 จิตวิทยาส าหรับครู 
MCZ5203 การจัดการศึกษาตามความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคม 
COM5115 เทคโนโลยีดิจิทัลชั้นสูงและ

คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา 
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PLO 
(ผลลัพธ์การเรียนรู้) 

Knowledge 
(ความรู้) 

Specific skill 
(ทักษะเฉพาะ) 

Generic skill 
(ทักษะทั่วไป) 

Attitude/ 
Affection 
(เจตคติ) 

Courses 
 

PLO3 ว ิจ ัย ท า ง ด ้า น ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก า ร
จัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 

 

    MCZ5102 วิธีวิจัยทางการศึกษา 
MCZ5201 นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการ
สอน    
MCZ5207 การวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน 
MCZ5208 สถิติเพ่ือการวิจัย 
MCZ5401 วิทยานิพนธ์ 1  
MCZ5402 วิทยานิพนธ์ 2  
MCZ5403 วิทยานิพนธ์ 3 
MCZ5404 การศึกษาอิสระ 

PLO4 ใช้ทักษะการสื ่อสารและ เทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ได้ 

 

    MCZ5106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารและเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ 

MCZ5211 การเขียนเชิงวิชาการข้ันสูง 
ENG5110 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 

PLO5  ป ฏ ิบ ัต ิต น ต าม ห ล ัก จ ร รย าบ รรณ
วิชาชีพครูและมีบุคลิกภาพที่ดี  

 

    MCZ5108 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และ
จิตวิญญาณความเป็นครู 

MCZ5213 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 
MCZ5214 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 
MCZ5215 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

PLO6 อ อ ก แ บ บ เค รื ่อ ง ม ือ ก า ร ว ัด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้  การประกันคุณภาพ
ได้ 

 

    MCZ5105 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
MCZ5109 การประกันคุณภาพการศึกษา 
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PLO 
(ผลลัพธ์การเรียนรู้) 

Knowledge 
(ความรู้) 

Specific skill 
(ทักษะเฉพาะ) 

Generic skill 
(ทักษะทั่วไป) 

Attitude/ 
Affection 
(เจตคติ) 

Courses 
 

PLO7 จ ัด ก า ร เ ร ีย น รู ้ใ น ส า ข า ว ิช า ข อ ง
ตนเองและปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  
 

    MCZ5214 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 
MCZ5215 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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หมวดที ่3 โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ  
 ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ      

1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

       มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาและเป็นไปตาม ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ     
สวนสุนันทา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  มีภาคฤดูร้อน จ านวน 1 ภาค ภาคละ 8 สัปดาห์ โดย
ก าหนดระยะเวลา และจ านวนหน่วยกิตที่มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับภาคการศึกษาปกติ 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 

 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

ภาคเรียนที่ 1 เดือนกรกฎาคม – เดือนพฤศจิกายน 
ภาคเรียนที่ 2 เดือนธันวาคม – เดือนเมษายน 
ภาคฤดูร้อน เดือนพฤษภาคม – เดือนมิถุนายน 

 

2.2  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
                รับนักศึกษาปีละ 30 คน  
แผน 1 แบบวิชาการ (ท าวิทยานิพนธ์มีค่าเทียบได้ 12 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต)  
(ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู*) 
 

แผน 1 (แบบวิชาการ) 
(ขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครู) 

 จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2569 2570 2571 2572 2573 

ชั้นปีที่ 1 15 15 15 15 15 
ชั้นปีที่ 2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 
จ านวนบัณฑิตท่ีคาดว่าจะ
ส าเร็จการศึกษา 

- 15 15 15 15 
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  แผน 1 แบบวิชาการ (ท าวิทยานิพนธ์มีค่าเทียบได้ 12 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต) 
 

แผน 1 (แบบวิชาการ) 
 

 จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 
2569 2570 2571 2572 2573 

ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
จ านวนบัณฑิตที่ คาดว่าจะ
ส าเร็จการศึกษา 

- 10 10 10 10 

 
แผน 2 (แบบวิชาชีพ) เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการศึกษารายวิชาโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ แต่มี 

การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต รวมทั้งศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  
 

แผน 2 (แบบวิชาชีพ) 
 จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 
จ านวนบัณฑิตที่ คาดว่าจะ
ส าเร็จการศึกษา 

- 5 5 5 5 

 
2.3 งบประมาณตามแผน 

ค่าใช้จ่าย 1 2 3 4 ค่าใช้จ่าย 
ค่าสอน 500,000 500,000 500,000 500,000  
ค่าตอบแทนอาจารย์
พิศษ 

50,000 50,000 50,000 50,000 
 

ค่าตอบแทนวิทยากร 50,000 50,000 50,000 50,000  
ค่าใช้จ่ายการสอบ
วิทยานิพนธ์ 

100,000 100,000 100,000 100,000  

รวมทั้งสิ้น 700,000 700,000 700,000 700,000 2,800,000 
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ค่าธรรมเนียการศึกษา

ต่อหัวนักศึกษา 
60,000 60,000 60,000 60,000 

 จ านวนนักศึกษาที่
จุดคุ้มทุน 

12 12 12 12 
คน 

งบประมาณที่
จุดคุ้มทุน 

720,000 720,000 720,000 720,000 
บาท 

** ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี 60,000 บาท (2 ภาคเรียน) 
 

2.4 ระบบการศึกษา  
 

    แบบชั้นเรียน  
    แบบการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (E-learning) 
 

2.5  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1  หลักสูตร  
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  

  แผน 1 (แบบวิชาการ) (ท าวิทยานิพนธ์มีค่าเทียบได้ 12 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อย
กว่า 33 หน่วยกิต รวมเป็น 45 หน่วยกิต)  (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู*) 
  แผน 1 (แบบวิชาการ) (ท าวิทยานิพนธ์มีค่าเทียบได้ 12 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อย
กว่า 24 หน่วยกิต รวมเป็น 36 หน่วยกิต) 

 แผน 2 (แบบวิชาชีพ) เป็นแผนการศึกษาท่ีเน้นการศึกษารายวิชาโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ แต่
มีการค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต รวมทั้งศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  รวมเป็น 36 หน่วยกิต 
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3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จัดท าหลักสูตรเป็น 3 แผน คือ 
แผน 1 แบบวิชาการ (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู*) 
ศึกษารายวิชาชีพครูไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต  
ท าวิทยานิพนธ์มีค่าเทียบได้ 12 หน่วยกิต  
รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต   

  แผน 1 แบบวิชาการ  
ศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  
ท าวิทยานิพนธ์มีค่าเทียบได้ 12 หน่วยกิต  
รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

 แผน 2 แบบวิชาชีพ 
ศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต    
การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต  
รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 
หมวด จ านวนหน่วยกิต 

แผน 1 (แบบวิชาการ)  
(ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู*) 

แผน 1  
(แบบวิชาการ) 

แผน 2  
(แบบวิชาชีพ) 

1. วิชาเฉพาะด้าน    
1.1 วิชาบังคับ เรียน  27 24 24 

1.2 วิชาเลือก เรียนไม่น้อย
กว่า     

- - 6 

1.3 วิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

6 - - 

2. วิชาวิทยานิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระ  

12 12 6 

3. วิชาเสริม - - - 
รวมทั้งหมด 45 36 36 
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3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
 3.1.3.1 วิชาเฉพาะด้านแผน 1 (แบบวิชาการ) (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู*) 

1. วิชาบังคับ เรียน           27  หน่วยกิต  
รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(บ-ป-อ) 
MCZ5101 การพัฒนาและการใช้หลักสูตร      3(2-2-8) 
  Curriculum Development and Implementation 
MCZ5102 วิธีวิจัยทางการศึกษา       3(2-2-8) 
  Educational Research Methodology 
MCZ5103 ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   3(2-2-8) 
  Pedagogy for 21st Century Education 
MCZ5104 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้   3(2-2-8) 
  Development of Innovation and Digital Technology for Learning 
MCZ5105 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้              3(2-2-8) 
  Principles of Learning Measurement and Evaluation 
MCZ5106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ             3(2-2-8) 
  Language for Communication and Academic Publication 
MCZ5107 จิตวิทยาส าหรับคร ู                3(2-2-8) 
  Psychology for Teachers 
MCZ5108 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู           3(2-2-8) 
  Morality, Ethics, Professional Code of Conduct, and Teacher's Spirit 
MCZ5109 การประกันคุณภาพการศึกษา               3(2-2-8) 

Quality Assurance in Education   
2. วิชาวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เรียน   6      หน่วยกิต  

MCZ5213 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1     1(90) 
  Practicum 1 
MCZ5214 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2     2(180) 
  Practicum 2 
MCZ5215 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา      3(480) 
  Internship  

3.1.3.2  วิชาเฉพาะด้านแผน 1 (แบบวิชาการ) และแผน 2 (แบบวิชาชีพ) 
1. วิชาบังคับ เรียน           24  หน่วยกิต  

MCZ5101 การพัฒนาและการใช้หลักสูตร      3(2-2-8) 
  Curriculum Development and Implementation 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(บ-ป-อ) 
MCZ5102 วิธีวิจัยทางการศึกษา       3(2-2-8) 
  Educational Research Methodology 
MCZ5103 ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   3(2-2-8) 
  Pedagogy for 21st Century Education 
MCZ5104 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้   3(2-2-8) 
  Development of Innovation and Digital Technology for Learning 
MCZ5105 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้     3(2-2-8)
  Principles of Learning Measurement and Evaluation  
MCZ5106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ             3(2-2-8) 
  Language for Communication and Academic Publication 
MCZ5107 จิตวิทยาส าหรับคร ู                3(2-2-8) 
  Psychology for Teachers 
MCZ5108 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู           3(2-2-8) 
  Morality, Ethics, Professional Code of Conduct, and Teacher's Spirit 

2. วิชาเลือก แผน 2 แบบวิชาชีพ เรียนไม่น้อยกว่า                  6  หน่วยกิต 
MCZ5201 นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน     3(2-2-8) 
  Curriculum and Instruction Innovation  
MCZ5202 การพัฒนาหลักสูตรในสาขาวิชาเฉพาะ     3(2-2-8) 
  Curriculum Development in Specialized Area 
MCZ5203 การจัดการศึกษาตามความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคม   3(2-2-8) 
  Educational Management in a Culturally Diverse Society 
MCZ5204 หลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการคิด   3(2-2-8) 
  Curriculum and Instruction for the Enhancement of Thinking 
  Abilities 
MCZ5205 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม       3(2-2-8) 
  Curriculum Development for Enhancing Ethics, Morals and Values  
MCZ5206 การนิเทศการสอนเพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ   3(2-2-8) 
  Instructional Supervision for Professional Learning Community 
MCZ5207 การวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน      3(2-2-8) 
  Research in Curriculum and Instruction 
MCZ5208 สถิติเพ่ือการวิจัย        3(2-2-8) 
  Statistics for Research 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา         น(บ-ป-อ) 
MCZ5209 การบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน     3(2-2-8) 
  Administrative Management of Curriculum and Instruction 
MCZ5210 สัมมนาด้านหลักสูตรและการสอน      3(2-2-8) 
  Seminar in Curriculum and Instruction 
MCZ5211 การเขียนเชิงวิชาการข้ันสูง       3(2-2-8) 

Advanced Academic Writing 
MCZ5212 เครื่องมือวัดตัวแปรและสถิติวิเคราะห์      3(2-2-8) 

Variable Measurement Instruments and Analytical Statistics 
3.  วิชาวิทยานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ  

          วิชาวิทยานิพนธ์  เรียน          24  หน่วยกิต 
MCZ5401 วิทยานิพนธ์ 1               3 หน่วยกิต 
  Thesis 1 
MCZ5402 วิทยานิพนธ์ 2              3 หน่วยกิต 
  Thesis 2 
MCZ5403 วิทยานิพนธ์ 3              6 หน่วยกิต 
  Thesis 3 
            วิชาการค้นคว้าอิสระ     เรียน             6  หน่วยกิต 
MCZ5404 การศึกษาอิสระ               6 หน่วยกิต 
  Independent Study 

         4. วิชาเสริม  เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต จัดให้นักศึกษาเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษและการใช้คอมพิวเตอร์ตามเกณฑ์คะแนนมาตรฐานที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาก าหนดโดยไม่นับ
หน่วยกิต  
ENG5110 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา                    3(2-2-8) 
  English for Graduate Studies  
COM5115 เทคโนโลยีดิจิทัลชั้นสูงและคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา   3(2-2-8) 

Advanced Digital Technology and Computer for Education 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  
    1. แผน 1 (แบบวิชาการ) (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู*) 
 

ชั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 
MCZ5101 การพัฒนาและการใช้หลักสูตร     

Curriculum Development and Implementation 

3(2-2-8) 

MCZ5102 วิธีวิจัยทางการศึกษา  
Educational Research Methodology 

3(2-2-8) 

MCZ5106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
Language for Communication and Academic Publication 

3(2-2-8) 

MCZ5107
          

จิตวิทยาส าหรับคร ู 
Psychology for Teachers 

3(2-2-8) 

MCZ5109 การประกันคุณภาพการศึกษา 
Quality Assurance in Education 

3(2-2-8) 

รวมหน่วยกิต 15 
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ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 
MCZ5103 ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

Pedagogy for 21st Century Education 
3(2-2-8) 

MCZ5104 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
Development of Innovation and Digital Technology for Learning 

3(2-2-8) 

MCZ5105 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้              
Principles of Learning Measurement and Evaluation 

3(2-2-8)
  

MCZ5108 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  3(2-2-8) 

 Morality, Ethics, Professional Code of Conduct, and Teacher's 
Spirit 

 

MCZ5401 วิทยานิพนธ์ 1  
Thesis 1 

3 หน่วยกิต 

รวมหน่วยกิต 15 
      
       

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 
MCZ5213
  

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1  
Practicum 1 

1(90) 

MCZ5214 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2  
Practicum 2 

2(180) 

MCZ5402 วิทยานิพนธ์ 2 

Thesis 2 

3 หน่วยกิต 

................ วิชาเสริม*      3(2-2-8) 
รวมหน่วยกิต 6 
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ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 
MCZ5403 วิทยานิพนธ์ 3 

Thesis 3 

6 หน่วยกิต 

MCZ5215 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา      
Internship  

3(480) 

................ วิชาเสริม* 3(2-2-8) 
รวมหน่วยกิต 9 

 

    2. แผน 1 (แบบวิชาการ)  
 

                                          ชั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
                                                       ชั้นปีที่ 1 
                                                  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 
MCZ5101 การพัฒนาและการใช้หลักสูตร     

Curriculum Development and Implementation 

3(2-2-8) 

MCZ5102 วิธีวิจัยทางการศึกษา  
Educational Research Methodology 

3(2-2-8) 

MCZ5106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
Language for Communication and Academic Publication 

3(2-2-8) 

MCZ5107
          

จิตวิทยาส าหรับคร ู 
Psychology for Teachers 

3(2-2-8) 

                   รวมหน่วยกิต 12 
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ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 
MCZ5103 ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

Pedagogy for 21st Century Education 
3(2-2-8) 

MCZ5104 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
Development of Innovation and Digital Technology for Learning 

3(2-2-8) 

MCZ5105 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้              
Principles of Learning Measurement and Evaluation 

3(2-2-8)
  

MCZ5108 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  3(2-2-8) 
 Morality, Ethics, Professional Code of Conduct, and Teacher's 

Spirit 
 

MCZ5401 วิทยานิพนธ์ 1  
Thesis 1 

 3 หน่วยกิต 

                        รวมหน่วยกิต 15 
      
       
 

ชัน้ปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 
MCZ5402 วิทยานิพนธ์ 2 

Thesis 2 

3 หน่วยกิต 

................ วิชาเสริม* 3(2-2-8) 
                       รวมหน่วยกิต 3 
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                                                        ชั้นปีท่ี 2 
                                                  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 
MCZ5403 วิทยานิพนธ์ 3 

Thesis 3 

6 หน่วยกิต 

................ วิชาเสริม* 3(2-2-8) 
                      รวมหน่วยกิต 6 

  
 

3. แผน 2 (แบบวิชาชีพ) 
                                                        ชั้นปีท่ี 1 
                                                   ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 
MCZ5101 การพัฒนาและการใช้หลักสูตร     

Curriculum Development and Implementation 

3(2-2-8) 

MCZ5102 วิธีวิจัยทางการศึกษา  
Educational Research Methodology 

3(2-2-8) 

MCZ5106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
Language for Communication and Academic Publication 

3(2-2-8) 

MCZ5107
          

จิตวิทยาส าหรับคร ู 
Psychology for Teachers 

3(2-2-8) 

                       รวมหน่วยกิต 12 
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ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 
MCZ5103 ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

Pedagogy for 21st Century Education 
3(2-2-8) 

MCZ5104 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
Development of Innovation and Digital Technology for Learning 

3(2-2-8) 

MCZ5105 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้              
Principles of Learning Measurement and Evaluation 

3(2-2-8)
  

MCZ5108 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  3(2-2-8) 
 Morality, Ethics, Professional Code of Conduct, and Teacher's 

Spirit 
 

                         รวมหน่วยกิต 12 
  

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 
................ วิชาเลือก 1 3(x-x-x) 
................ วิชาเลือก 2 3(x-x-x) 
................ วิชาเสริม*  3(2-2-8) 

                       รวมหน่วยกิต 6 
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ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 

MCZ5404 การศึกษาอิสระ 
Independent Study 

   6 หน่วยกิต 

................ วิชาเสริม*    3(2-2-8) 
                    รวมหน่วยกิต 6 
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 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  
รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา      น(บ-ป-อ) 
MCZ5101 การพัฒนาและการใช้หลักสูตร      3(2-2-8) 
  Curriculum Development and Implementation 
  การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ในทุกระดับที่สอดคล้องกับ
บริบทสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิ ชาเอกที่
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชน การน าหลักสูตรไปใช้ การประยุกต์ศาสตร์การสอนและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และประเมินหลักสูตร โดยประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
หลักสูตร วิวัฒนาการของหลักสูตร ทฤษฎีและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรทางปรัชญา
การศึกษา จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และที่เก่ียวข้อง ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร 
   Designing and developing educational curricula in various forms and for all levels that 
conform to the context of Thai educational institutions; develop a school-based curriculum and 
subjects curriculum in nature of major related to school and community context; implement and 
evaluate curriculum through application of curriculum basic knowledge; applying pedagogical science 
and digital technologies for instructional design; curriculum evolution, curriculum theories and 
development model; backgrounds of curriculum development in educational philosophy, psychology, 
social, culture, technology and other factors; problems and trends in curriculum development 
 
MCZ5102  วิธีวิจัยทางการศึกษา              3(2-2-8) 
  Educational Research Methodology 
  หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย ท าวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การสร้าง
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก การวิเคราะห์ปัญหา การก าหนด
กรอบความคิดและการวางแผนการวิจัยตัวแปรและสมมติฐานการออกแบบการวิจัย การก าหนดประชากรและ  
การเลือกกลุ่มตัวอย่าง การสร้างและพัฒนาเครื่องมือการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล  
การเขียนเค้าโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย จรรยาบรรณในการวิจัยทางการศึกษา การน าผลการวิจัยไปใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน 
  Principles; concept and practices on research; research for solve problems and 
develop learners; create innovation to develop learner’s learning in accordance with individual 
major; problem analysis; determining conceptual framework and planning research; variables 
and hypothesis; research design; determining population and selecting the samples; forming 
and developing research instruments; data collection; data analysis; developing a research 
proposal and writing a research report; ethics in educational research; to implement research 
results in developing learning management and learners 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา          น(บ-ป-อ) 
MCZ5103 ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21       3(2-2-8) 
  Pedagogy for 21st Century Education 
  ทฤษฎี การเรียนรู้  หลั กการเรียนรู้ และการสอน  รูปแบบการสอนและวิ ธีก ารสอน  
การออกแบบการสอนและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การวางแผนและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอก 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้ เรียน  การบูรณาการสื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่ น   
การบริหารจัดการชั้นเรียน การก าหนดกลยุทธ์การสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและตอบสนองต่อบริบทสังคม การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ และ
นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในศตวรรษที่ 21  
  Learning theories; principles of learning and instruction; instructional model and 
methods applicable; instructional design and lesson plan writing; instructional plan and 
management in nature of major; integrated instruction; integrated instruction on sufficiency 
economy philosophy; applied sufficiency economy philosophy in learning management for 
learners; integrated instruction on media and learning resources in local community;  classroom 
management; determine instructional strategies and learning activities that comply with the 
National Education Act and reflection to the social context; evaluation and assessment of 
learning and instructional innovations for development of student's potentials in the 2 1 st 
century 
 
MCZ5104 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

Development of Innovation and Digital Technology for 
Learning 

 3(2-2-8) 

   การออกแบบ การสร้าง และการประเมินนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่สอดคล้อง
กับสังคมไทย 4.0 ที่สามารถน าไปแก้ปัญหาและส่งเสริมหลักสูตรและการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ท้องถิ่น และผู้เรียน จัดการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
ความคิดสร้างสรรค์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสาขา
วิชาเอก 
 Design, creation, and evaluation of educational innovation and technology 
serving Thailand 4.0, practical for problem-solving and promoting curriculum and instruction 
conforming to an educational institution context, a local community and learners; management 
of learning and educational environments to foster creativity-based learning; application of 
digital technology to the design of learning management in accordance with individual majors  
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา                น(บ-ป-อ) 
MCZ5105 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้              3(2-2-8)
  Principles of Learning Measurement and Evaluation 
  หลักการ แนวคิ ด  และแนวปฏิ บั ติ ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ของผู้ เรียน  
การประเมินตามสภาพจริง  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผล การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน สะท้อนผลการประเมินเพ่ือพัฒนาการของผู้เรียนและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้   
        Principles, concepts and practices on measurement and evaluation of learner’ s 
achievement; authentic assessment; constructing and developing instruments; operate on 
measurement and evaluation learning achievement; implementing results to improve learners;  
operate on learning activities management and improve learning quality successively and 
conduct the evaluation on learning activities quality 
 
MCZ5106 ภาษาเพื่อการสื่อสารและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ             3(2-2-8)           
 Language for Communication and Academic Publication  
 การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ในการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างเหมาะสม  
การพัฒนาการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ ทั้งในรูปแบบงานเขียนและการพูดน าเสนอ  หลักการ เทคนิค
วิธีการใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการน าเสนองาน
วิชาการในที่ประชุมวิชาการ 

Usage of Thai-English language for communication in learning management; 
improving language skills for academic communication; both in writing and oral presentations; 
principle and techniques of language usage as well as practicing listening, speaking, reading, 
writing; using digital technology for education and academic presentations at academic 
conferences 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา          น(บ-ป-อ) 
MCZ5107 จิตวิทยาส าหรับครู                             3(2-2-8)        
  Psychology for Teachers 
  หลักการ และแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒ นาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยา 
การแนะแนวและจิตวิทยาให้ค าปรึกษา ทักษะสมองเพ่ือการเรียนรู้  การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
การประยุกต์ศาสตร์การสอนและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  การศึกษาและพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ  

Principles and concepts of psychological development theories; educational 
psychology; guidance psychology and counseling psychology; executive brain function for 
learning; learning and development promotion by age and individual difference of learners; 
learning management for learners with special needs; applying pedagogical science and digital 
technologies for instructional design; explore the case studies and development based on 
individual ability of each learner 

 
MCZ5108        คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู           3(2-2-8)
             Morality, Ethics, Professional Code of Conduct, and Teacher's Spirit 
    การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตส านึกสาธารณะและ
เสียสละให้สังคม  เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมของครู กฎหมายส าหรับครู การพัฒนาวิชาชีพ
ครู แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม การเข้าใจการเปลี่ยนแปลง
ของบริบทโลกและสังคมที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา  
                      Behave morally, possessing teaching spirituality altogether with public 
consciousness and sacrifice; be a role model with virtues and ethics; teacher values, law for 
teachers; teacher professional development; concept of sufficiency economy philosophy; 
understanding of changes in the context of the world and society that impact education 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา          น(บ-ป-อ) 
MCZ5109 การประกันคุณภาพการศึกษา                                     3(2-2-8) 

Quality Assurance in Education 
  แนวคิด หลักการ และกระบวนการในการจัดการคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการ หลักสูตร ผู้สอน 
และผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ การประกันคุณภาพการศึกษา  การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องจัดท าแผนงานและโครงการพัฒนาสถานศึกษาและชุมชน การด าเนินการเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานศึกษา จัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      Concepts, principles and processes of educational quality management across 
the dimensions of academics; curriculum; teachers and learners according to the educational 
standards level; quality assurance in education,  continuous improvement of the quality of 
learning; preparation of plans and educational development programs and communities; 
implement the quality assurance in education work that is consistent with educational 
institutions; organize activities to assess the quality of learning activities   
 
MCZ5201  นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน        3(2-2-8) 
  Curriculum and Instruction Innovation 
  การปฏิบัติการออกแบบ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางด้านหลักสูตรและการสอน  
เพ่ือจัดการเรียนการสอน การจัดการชั้นเรียน และการจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมให้การเรียนรู้กับผู้เรียนที่ 
มีความสามารถแตกต่างกันในทุกระดับการศึกษา ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนของยุคศตวรรษท่ี 21 โดย
ใช้ข้อมูลทางด้านนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ที่เกี่ยวข้องทางด้านหลักสูตรและการสอน
อย่างหลากหลายบูรณาการกับการน าทฤษฎีระบบมาใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน  
  Designing and developing innovation and digital technology in curriculum and 
instruction for learning and teaching; classroom management and environmental setting to 
promote learning of learners with diversified ability in all educational levels in accordance with 
instruction and learning framework of the 2 1 st century that uses information of innovation; 
educational technology and various learning resources related to the curriculum and instruction 
and with integration of systematic theory in designing instruction 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา          น(บ-ป-อ) 
MCZ5202 การพัฒนาหลักสูตรในสาขาวิชาเฉพาะ                         3(2-2-8) 
  Curriculum Development in Specialized Area 
  การปฏิบัติ การสร้างหลักสูตร ทดลอง และประเมินผลการใช้หลั กสูตรที่ บู รณาการ 
กับองค์ความรู้ในสถานศึกษา โดยวิเคราะห์และสังเคราะห์ หลักการ แนวคิด เหตุการณ์ส าคัญจ าเป็นในปัจจุบัน 
และอนาคต ดังเช่น ประชาคมอาเซียน ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  Construct a curriculum; experiment of its implementation and evaluate the 
implementation of the curriculum that is integrated with knowledge in the school by analyzing 
and synthesizing the principles; concepts, events and situations that are important and 
necessary in the present and future; such as ASEAN community, skills in the 21 st century and 
the local wisdom 
 
MCZ5203  การจัดการศึกษาตามความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคม               3(2-2-8) 
  Educational Management in a Culturally Diverse Society 
  การวิ เคราะห์  และอภิปรายวัฒนธรรมที่ หลากหลายและสภาพสังคมปัจจุบันที่ มีต่อ 
การจัดการศึกษา การจัดการศึกษาทางเลือก และการศึกษาตามอัธยาศัย การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
ที่สอดคล้องความหลากหลายทางวัฒนธรรมและบริบทของสังคม 
  Analysis and discussion of cultural diversities and current social situation 
affecting organization of the systematic education; alternative education and informal 
education; development of curriculum and instruction related to cultural diversities and 
societal context 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา          น(บ-ป-อ) 
MCZ5204 หลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิด       3(2-2-8) 
  Curriculum and Instruction for the Enhancement of Thinking Abilities 
  การออกแบบการจัดการเรียนรู้  การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมกระบวนการท างาน 
ของสมองเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดพ้ืนฐาน การคิดอย่างสร้างสรรค์และกระบวนการคิดที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 
จากการประยุกต์ใช้ทฤษฎี รูปแบบ เทคนิคการจัดการเรียนรู้และการใช้สื่อการเรียนรู้ 
  Design learning management; environment arrangement for enhancing working 
process of the brain in order to promote basic thinking skills; creative thinking and important 
thinking process for the 2 1 st century by applying theories; patterns; learning management 
technics and utilizing media for learning 
 
MCZ5205 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม               3(2-2-8) 
  Curriculum Development for Enhancing Ethics, Morals and Values 
  ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมในสังคม การวิเคราะห์ปัญหาและเสนอ 
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา หรือแก้ปัญหาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ค่านิยม 
รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
  Importance of virtues and morals; ethics and values in the society; analyze 
problems and propose guidelines for enhancing and developing or solving problems concerning 
the virtues; morals, ethics and values; including desirable attributes that are suitable for the 
context of Thai society 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา          น(บ-ป-อ) 
MCZ5206  การนิเทศการสอนเพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ       3(2-2-8) 
  Instructional Supervision for Professional 
  Learning Community 
  การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การวิเคราะห์สภาพปัญหาการเรียนการสอน 
ร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้องภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
จุดมุ่งหมาย หลักการแนวคิดและกระบวนการนิเทศการสอน ทักษะที่จ าเป็นต่อการนิเทศการสอน วิธีการนิเทศ
การสอน การสร้างเครื่องมือสังเกตการสอน เทคนิคและทักษะการสังเกตการสอน และการประเมินการนิเทศการ
สอน 
  Creation of a professional learning community; analysis of learning and 
instructional problems through collaboration with school personnel to improve learning and 
apply the professional learning community concept; aims, principles, concepts, and process of 
instructional supervision; essential skills for instructional supervision; methods of instructional 
supervision; creation of instructional observation instruments; techniques and skills of 
instructional supervision; evaluation of instructional supervision 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา          น(บ-ป-อ) 
MCZ5207 การวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน         3(2-2-8) 
  Research in Curriculum and Instruction  
  การวิเคราะห์และประเมินงานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน วิธีการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
ทั้งในและต่างประเทศ แนวทางการน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาวิทยานิพนธ์ 
  Analysis and evaluation of research in curriculum and instruction; methods for 
developing educational innovation in Thailand and overseas countries; guidelines for applying 
research findings in thesis development 
 
MCZ5208 สถิติเพื่อการวิจัย                     3(2-2-8) 
  Statistics for Research  
  ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับสถิติ  การสุ่มตัวอย่าง สถิติ เชิงบรรยาย การทดสอบสมมติฐาน  
การประมาณค่าพารามิเตอร์ การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพ่ือการวิ จัย 
ปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายข้อมูล 
  Basic knowledge of statistics; sampling, sampling methods; hypothesis testing, 
parameter estimation; program applications to research statistical analysis; operate on data 
analysis and data interpretation 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา          น(บ-ป-อ) 
MCZ5209 การบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน            3(2-2-8) 
  Administrative Management of Curriculum and Instruction 
  การบริหารหลักสูตรและการสอน วิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มในการบริหารจัดการหลักสูต ร
และการสอน ประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือน าผลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร โดยประยุกต์ใช้หลักการ 
ทฤษฎี เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน ภาวะผู้น าทางวิชาการ ความเป็นครูมืออาชีพ วัฒนธรรม
องค์กรของสถานศึกษาที่มีผลต่อการบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน หลักการแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน
หลักสูตร รูปแบบการประเมินหลักสูตร เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินหลักสูตร 
  Curriculum and instruction management; analyze issues and trends in administrative 
management of curriculum and instruction; evaluate institutional curricula for results used in the 
curriculum development by applying the theories concerning the administrative management of 
curriculum and instruction; academic leaderships; professional teachers and educational institution’s 
culture that affects the administrative management of curriculum and instruction; principles and 
concepts of curriculum evaluation; curriculum evaluation model and instruments used for evaluating 
curricula 

 
MCZ5210 สัมมนาด้านหลักสูตรและการสอน                    3(2-2-8) 
  Seminar in Curriculum and Instruction  
  ประ เด็ น และปัญ หาร่ วมสมั ยด้ านหลั กสู ต รและการสอน  การศึ กษ างานวิ จั ย และ 
การวิเคราะห์ระเบียบวิธีวิธีจัยด้านหลักสูตรและการสอน การประยุกต์ผลการวิจัยกับกลุ่มเป้าหมาย  
  Issues and contemporary problems of curriculum and instruction; study of 
research and analysis of research methodology in curriculum and instruction; applying research 
finding to the target population 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา          น(บ-ป-อ) 
MCZ5211 การเขียนเชิงวิชาการขั้นสูง          3(2-2-8) 

Advanced Academic Writing 
ส่วนประกอบและรูปแบบของงานเขียนเชิงวิชาการ รูปแบบการเขียนอ้างอิง  หลักการและ

ขั้นตอนของการเขียนเชิงวิชาการ การใช้ภาษาในการเขียนเชิงวิชาการ การฝึกเขียนโครงร่างงานวิจัย  รายงาน 
การวิจัย บทความวิจัย และบทความวิชาการ การตรวจแก้ไขงานเขียนเชิงวิชาการ 

Components and form of academic writing; style of writing references; principles 
and steps of academic writing; language use in academic writing; practice in writing research 
proposals, research reports, research and academic articles; writing correction 

 
 

MCZ5212 เครื่องมือวัดตัวแปรและสถิติวิเคราะห์          3(2-2-8) 
Variable Measurement Instruments and Analytical Statistics 
การออกแบบการวัดตัวแปร การสร้างเครื่องมือวัดผลการศึกษา การตรวจสอบคุณสมบัติของ

เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย และสถิติเชิงอนุมานเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยวิเคราะห์
ความสัมพันธ์และท านายเน้นการแปลผลข้อมูลและการรายงานผลความสัมพันธ์และท านายเน้นการแปลผลข้อมูล
และการรายงานผล 

 Variable measurement design; constructing educational measurement 
instruments; examing psychometric properties of instruments; data analysis by using descriptive 
statistics and inferential statistics for means comparison; analysis and prediction; emphasis on 
data interpretation and report 
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รหสัวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา          น(บ-ป-อ) 
MCZ5213 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1                          1(90) 
  Practicum 1 
    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาระหว่างเรียน คุณลักษณะของครูที่แสดงออกถึง
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
รอบรู้บทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้นในสถานศึกษา  เข้าใจบริบทชุมชน ปฏิบัติงานผู้ช่วยครูร่วมกับครูพี่เลี้ยง
ในบทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้นในสถานศึกษา วางแผนออกแบบและจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ
ความรู้และศาสตร์การสอน เทคโนโลยี จัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุข ร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือ
พัฒนา ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยใช้การศึกษาผู้เรียนรายกรณี น าเสนอแนวทางการ
พัฒนาตนเองในความเป็นครูมืออาชีพ ศึกษาบริบทชุมชม การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น น าผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ เป็นรายบุคคลและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้  เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง ให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    Performing practicum in education institutions; self-characteristics and those of 
teacher that reflect love and faith in teaching profession; self-ethics and profession ethics; 
acknowledge duties of teacher and homeroom teacher in school; understand community 
context;  behave as a good pattern; morally and ethically in accordance with professional 
ethics; perform teacher assistant duties with mentors in the role of teacher and class teacher in 
the school setting; plan, design and manage learning by integrating knowledge and pedagogical 
science and technology; provide a learning environment for learners to be happy; collaborate 
with parents to develop; care for and assist learners with desirable attributes using case studies; 
presenting guidelines for self-development as professional teachers by participating in projects 
related to promotion; studying community context; preserving local culture and wisdom take 
the results of learning in the school for a reflexive assessment; individualized and exchanges 
learning together in a community of learning; to be used for self-development to be well-
versed; stay up-to-date and keep up with changes 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา          น(บ-ป-อ) 
MCZ5214 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2                       2(180) 
  Practicum 2 

          การปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนไม่น้อยกว่า 180 ชั่วโมง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม
และจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงานผู้ช่วยครูร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงในบทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครู
ประจ าชั้น ในสถานศึกษา วางแผนออกแบบและจัดการเรียนรู้ ใน โดยบู รณาการความรู้และศาสตร์ 
การสอน เทคโนโลยี จัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุข ร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยใช้การศึกษาผู้เรียนรายกรณี น าเสนอแนวทางการพัฒนาตนเองในความ
เป็ น ค รู มื ออาชี พ จากการ เข้ าร่ วม โค รงก ารที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ การส่ ง เส ริม  อนุ รั กษ์ วัฒ น ธรรม  และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น น าผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ  เป็นรายบุคคลและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง ให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

A minimum of 180 hours of teacher professional training experience during the 
course; behave as a good pattern; morally and ethically in accordance with professional ethics; 
perform teacher assistant duties with mentors in the role of teacher and class teacher in the 
school setting, plan, design and manage learning by integrating knowledge and pedagogical 
science and technology; provide a learning environment for learners to be happy; collaborate 
with parents to develop; care for and assist learners with desirable attributes using case studies; 
presenting guidelines for self-development as professional teachers by participating in projects 
related to promotion; preserving local culture and wisdom take the results of learning in         
the school for a reflexive assessment; individualized and exchanges learning together in                  
a community of learning; to be used for self-development to be well-versed; stay up-to-date up   
with changes
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา          น(บ-ป-อ) 
MCZ5215 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                   3(480) 
  Internship  
 การสอนวิชาเอก มีจิตวิญญาณความเป็นครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้การออกแบบและ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน วางแผนจัดท าการวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน การจัดกิจกรรมและการจัดโครงงานทางวิชาการ การส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย  การรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)   
 Teaching a major subject; have a spirituality of teachers; behave as a good 
example with morality and conduct according to professional ethics; work in teacher duties; 
designing lessons plan; instructional media design and development; result evaluation and 
application to learner development; planning classroom research; establishing activities and 
academic projects; promoting conservation of culture and local wisdom; being responsible for 
allocated work; create a network of cooperation with parents and communities to develop; 
promote professional progress and solve student's problems with desirable characteristics with 
the correct research process according to the research methodology; provide well-organized 
report of learner development in form; exchange knowledge in the form of professional 
learning community (PLC) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา          น(บ-ป-อ) 
MCZ5401 วิทยานิพนธ์ 1                            3 หน่วยกิต 
  Thesis 1     
  การ เลื อ กหั วข้ อ วิ ท ย านิ พ นธ์ ต ามความสน ใจ ใน สาขาวิ ช าห ลั ก สู ต รและการสอน  
การทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิดการวิจัย การเขียนเค้าโครงการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน   
เพ่ือเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการ 
  Thesis topic selection based on interest in the field of curriculum and 
instruction; literature and a conceptual framework review; writing a research proposal related to 
curriculum and instruction  to propose a thesis topic to a program committee 
 
MCZ5402 วิทยานิพนธ์ 2          3 หน่วยกิต 
  Thesis 2 

การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผ่านกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ การด าเนินการทดลอง  
  Development of research instruments through quality validation process; 
experimenting 
 
MCZ5403 วิทยานิพนธ์ 3                    6 หน่วยกิต 
  Thesis 3 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์ 
  Data collection and data analysis; writing a research report; publishing a research 
article from a thesis 
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รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา          น(บ-ป-อ) 
MCZ5404 การศึกษาอิสระ                            6 หน่วยกิต 
  Independent Study 
 การเขียนรายงานการศึกษาอิสระตามระเบียบวิธีวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนที่นักศึกษา
สนใจ ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้มีความเข้าใจลึกซึ้งโดยศึกษาเป็นรายบุคคล 
 Writing an independent study by following research methodology in curriculum 
and instruction in accordance with individuals’ interest, under supervision of an advisor, in 
order to gain an in-depth understanding 
 
ENG5110 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา              3(2-2-8) 
  English for Graduate Studies 

ทักษะพ้ืนฐานในการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ กลวิธีที่จ าเป็นต่อ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการอ่านและการสรุปใจความส าคัญของบทความและเอกสารทางวิชาการใน
สาขาที่ศึกษาจากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเลคทรอนิกส์ การเขียนบทคัดย่อเป็นภาษาอังกฤษ  
  Basic skills for English speaking, listening, reading and writing; tactics which are 
necessary for ability and efficiency in reading and summarizing the essence of abstracts and 
academic documents in the fields studied from printed matter media and electronic media; 
writing of abstracts in English 
 
COM5115 เทคโนโลยีดิจิทัลชั้นสูงและคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา      3(2-2-8) 

Advanced Digital Technology and Computer for Education 
  การใช้วิทยาการก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลและคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา การพัฒนา
นวัตกรรมวิทยาการก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลและคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา ปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมเพ่ือใช้
ส าหรับการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                     Use advanced digital technology and computer for education trends, advanced 
digital technology and computer innovation developments; innovative operation to apply for 
learners learning management 
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3.2  ช่ือ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบันที่จบ/ปีการศึกษา
ที่ส าเร็จ 

ภาระการสอน ชม./ภาค
การศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานท่ีจะมี
ในหลักสูตรนี ้

1. นายธรรศนันต์ อุนนะนันทน์ 
    310020118XXXX  

อาจารย์ ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
พ.ศ. 2561 
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการสื่อสาร
นานาชาติ)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2549 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
สถาบันราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2544 

 12 ชั่วโมง 8 ชั่วโมง 

2. นางกรรณิการ์  ภิรมย์รัตน์  
    341110033XXXX  

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

ปร.ด. (วิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิค
ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ พ.ศ. 2558 
ศษ.ม. (การวิจัยการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2548 
วท.บ. (ภูมิศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2539 

 12 ชั่วโมง 8 ชั่วโมง 

3. นางปวรี กาญจนภี นิลผาย 
    145070002 XXXX 

อาจารย์ ปร.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2563 
ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 
วท.บ. (ศึกษาศาสตร์-เกษตร)  เกียรตินิยม
อันดับสอง 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  พ.ศ. 2550 

 12 ชั่วโมง 8 ชั่วโมง 

4. นางทัศนีย์  เศรษฐพงษ์  
    3760100743XXX 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 
ค.ม. (การสอนภาษาไทย)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 
 

ศษ.บ. (ภาษาไทย) เกียรตินิยมอันดับสอง  
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2548 

 12 ชั่วโมง 8 ชั่วโมง 
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ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบันที่จบ/ปีการศึกษา
ที่ส าเร็จ 

ภาระการสอน ชม./ภาค
การศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานท่ีจะมี
ในหลักสูตรนี ้

5. นางสาวพัชราภรณ์ 
พิลาสมบัติ 
    345060086XXXX 
 
 
 

อาจารย์ ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 
ศษ.ม. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2551 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)   
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2549 

12 ชั่วโมง 8 ชั่วโมง 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า 

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบันที่จบ/ปี
การศึกษาที่ส าเร็จ 

ภาระการสอน ชม./ภาค
การศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานท่ีจะมี
ในหลักสูตรนี ้

1. นางสาวปริญญา บรรณเภสัช                  
319010026XXXX 

อาจารย์ ศษ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
พ.ศ. 2557 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ. 2547 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ. 2542 
 

 12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

2. นางบุญฤดี อุดมผล 
    371050065XXXX 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พธ.ด.(พุทธบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ. 2564 
ค.ม. (ประถมศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2546 
ค.บ.(ประถมศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2542 

 12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

3. นางสาวลัลนา วงษ์ประเสริฐ 

   3101203115XXXX 
อาจารย์ ปร.ด. (พัฒนศึกษา)  

มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.2563 

กศ.ม. (ประวัติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ.2555 

นศ.บ.(วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์) 
มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น พ.ศ.2541 
 

 12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

4. นายสุทธิพงศ์ บุญผดุง 
   310160069XXXX 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2549 
กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ. 2541 
ค.บ. (คณิตศาสตร์)  
วิทยาลัยครูสวนสุนันทา พ.ศ. 2532 

 12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 
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ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบันที่จบ/ปี
การศึกษาที่ส าเร็จ 

ภาระการสอน ชม./ภาค
การศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานท่ีจะมี
ในหลักสูตรนี ้

5. นางอัญชนา สุขสมจิตร             
310050314XXXX 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร 
การศึกษา)    
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556  
ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2546 
นศ.ม. (การสื่อสารมวลชน)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2539 
นศ.บ. (ภาพยนตร์) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
พ.ศ. 2552 
ค.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)    
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2532 
 

 12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

6. นายศรัณย์ภัทร์  บุญฮก 

   110140188XXXX 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

Ph.D.  (Cultural, Literary, and 
Postcolonial Studies), SOAS, 
University of London, UK. 2024 

PGCert (Learning and Teaching in 
Higher Education), University of 
London, UK. 2023 

อ.ม. (ภาษาไทย)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
อ.บ. (ภาษาไทย) เกียรตินิยมอันดับ
หนึ่ง  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 
 

 12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

7. นางวิภาวรรณ เอกวรรณ ัง 
     393030013XXXX 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศษ.ด. (การวิจัยและประเมิน 
ทางการศึกษา)   
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2560  
ศษ.ม. (การวิจัยและสถิติการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2537 
ศษ.บ. (การวิจัยและประเมินผล 
ทางการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
พ.ศ. 2534 
 

 12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 



59 
 

  

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบันที่จบ/ปี
การศึกษาที่ส าเร็จ 

ภาระการสอน ชม./ภาค
การศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานท่ีจะมี
ในหลักสูตรนี ้

8. นายณัฐภัทร แก้วรัตนภัทร์ 
    371990029XXXX 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 
 
 
 

 
 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารเทศและ 
การสื่อสารเพื่อการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ พ.ศ. 2566 
วท.ม.(ระบบสารสนเทศเพ่ือ 
การจัดการ)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ พ.ศ. 2551 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
พ.ศ. 2548 
 

 12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

9. นางช่อเอ้ือง อุทิตะสาร 
     332070068XXXX 
 
 
 
 
 

อาจารย์ ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ. 2566 
วท.ม. (การสอนคณิตศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า-
ธนบุรี พ.ศ. 2557 
ค.บ. (คณิตศาสตร์)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 
 

 12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

10. นางสาวพิณทิพา สืบแสง 
     360110010XXXX 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ D.Ed. (Teaching English to 
Speakers of Others Languages),  
Monash University, Melbourne, 
Australia. 2019  
M.A. (English as an International 
Language) The University of 
Melbourne, Melbourne, 
Australia. 2010 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พ.ศ.2551 
 
 
 
 

 12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 
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ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบันที่จบ/ปี
การศึกษาที่ส าเร็จ 

ภาระการสอน ชม./ภาค
การศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานท่ีจะมี
ในหลักสูตรนี ้

11. นายวีรยุทธ  พลายเล็ก 
     310210007XXXX 

อาจารย์ ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2563 
กศ.ม. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ. 2545 
ค.บ. (การประถมศึกษา) 
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา  
พ.ศ. 2538 
 

 12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

12. นางสาวภัทรา  อุ่นทินกร 
     310020321XXXX 

อาจารย์ ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2562 
กศ.ม. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ. 2550 
ค.บ. (การประถมศึกษา) 
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 
พ.ศ. 2538 
 

 12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

13. นางสาวภาวิณี รัตนคอน 

     3709900313XXX 
อาจารย์ ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
พ.ศ. 2561  
วท.ม. (ชีววิทยา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
พ.ศ. 2546 

วท.บ. (ชีววิทยา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
 
 
 
 

 12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 
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ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา/สถาบันที่จบ/ปี
การศึกษาที่ส าเร็จ 

ภาระการสอน ชม./ภาค
การศึกษา 

ภาระงานสอน
ที่มีอยู่แล้ว 

ภาระงานท่ีจะมี
ในหลักสูตรนี ้

14. นายชัยวัฒน์ จิวพานิชย ์

     337060014XXXX 
อาจารย์  

 
ปร.ด. (เทคโนโลยีสารเทศและการ
สื่อสารเพื่อการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ พ.ศ. 2559 

ค.อ.ม. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ พ.ศ. 2551 

ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา  
พ.ศ. 2544 
 

 12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 

15. นายศิลปชัย พูลคล้าย 

     310100040XXXX 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

 

ปร.ด. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2562 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
พ.ศ. 2552 

ศศ.บ. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
พ.ศ. 2547 
 

 12 ชั่วโมง 4 ชั่วโมง 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

1. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน)  
  นักศึกษาที่ศึกษาใน แผน 1 (แบบวิชาการ) ที่ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู มีการปฏิบัติงาน  
งานและลักษณะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ก าหนดโดยเน้นงานที่นักศึกษาครูต้องปฏิบัติจริง 
และเสริมสร้างสมรรถภาพของนักศึกษาที่พึงประสงค์เพ่ือให้นักศึกษา พร้อมที่จะเป็นผู้เริ่มด้นวิชาชีพครูที่ดี 

1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
1.1.1 มีสมรรถภาพทางด้านความรู้  ได้แก่ ความรู้ทั้งในเนื้อหาที่ใช้สอนตามหลักสูตรและ 

ความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
1.1.2 มีสมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ 

1) มีความรู้ความเข้ าใจเกี่ยวกับแนวคิด  หลักการ และทฤษฎีที่ เกี่ ยวข้องกับการจัด 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการ เนื้อหาสาระ เทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การจัดการชั้นเรียน 
การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 

2) สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน จัดการชั้น เรียน วัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3) สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และบรรยากาศการเรียนรู้ ที่อบอุ่น 
มั่นคงปลอดภัย สามารถปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) ตระหนักถึงคุณค่าของการน าแนวคิด หลักการ และทฤษ ฎีที่ เกี่ยวข้องกับการสอน 
การวัดและการประเมินผล การจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
และการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ตามความแตกต่าง ระหว่างบุคคล 
มี สมรรถภ าพด้ านคุณ ลั กษณ ะ ได้ แก่  ค วามสามารถในการพั ฒ นางาน ให้ ตั้ งมั่ น อยู่ ใน  คุณ ธรรม 
และมีจิตส านึกในการพัฒนาสังคม 
 

1.2 ช่วงเวลา  
MCZ5213 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 ชั้นปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 1 
MCZ5214 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 ชั้นปีที ่2 ภาคการศึกษาที่ 1 
MCZ5215 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   ชั้นปีที ่2 ภาคการศึกษาที่ 2 
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1.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
ชั้นปี 

 
ภาคการศึกษา 

ที ่
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รูปแบบการปฏิบัติการสอน 

วิชาชีพครู 
1 1 MCZ5213  

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1  
1 หน่วยกิต  
   ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่าง
เรียนและเข้าร่วมกระบวนการ PLC ใน
ห้องเรียน 90 ชั่วโมง 

2 1 MCZ5214  
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2
  

2 หน่วยกิต     
   ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่าง
เรียนและเข้าร่วมกระบวนการ PLC ใน
ห้องเรียน 180 ชั่วโมง 

2 2 MCZ5215   
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   

3 หน่วยกิต     
  ฝึกสอนวิชาเอกและปฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวข้องในสถานศึกษา 1 ภาค 
การศึกษา 480 ชั่วโมง 

   
 การจัดให้นั กศึกษาได้มีประสบการณ์ ในการฝึกปฏิบัติการสอนในทุกภาคการศึกษาภายใต้ 
การนิเทศร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากับสถานศึกษา โดยเน้นการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ได้แก่ 

1. ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. มีส่วนร่วมในงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. ศึกษางานบริหารของโรงเรียน 
5. ศึกษาและมีส่วนร่วมในงานบริการชุมชน 
6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)  
2.1  ค าอธิบายโดยย่อ  

           MCZ5401  วิทยานิพนธ์ 1 
การเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์ตามความสนใจในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  การทบทวนวรรณกรรม

และกรอบแนวคิดการวิจัย การเขียนเค้าโครงการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน  เพ่ือเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์
ต่อคณะกรรมการ 

 
 MCZ5402 วิทยานิพนธ์ 2    

การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผ่านกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ การด าเนินการทดลอง  
   

MCZ5403 วิทยานิพนธ์ 3                     
 การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์ 
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2.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้    
  PLO3 วิจัยทางหลักสูตรและการสอนอย่างสร้างสรรค์  
2.2.1 ผลงานวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ของนักศึกษาเป็นไปตามเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และ/หรือที่มีการปรับปรุงภายหลัง 
 2.2.2 นักศึกษามีศักยภาพทางด้านการวิจัย และท าวิจัยในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้นได้ 
   

2.3  ช่วงเวลา  
แผน 1 (แบบวิชาการ) (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู*) และแผน 1 (แบบวิชาการ) 

           ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 จ านวน 3 หน่วยกิต 
 ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 จ านวน 3 หน่วยกิต 
 ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 จ านวน 6 หน่วยกิต 

แผน 2 (แบบวิชาชีพ) 
ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 จ านวน 6 หน่วยกิต 

2.4  จ านวนหน่วยกิต 
แผน 1 (แบบวิชาการ) (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู*) 
ท าวิทยานิพนธ์มีค่าเทียบได้ 12 หน่วยกิต  

 แผน 1 (แบบวิชาการ)  
ท าวิทยานิพนธ์มีค่าเทียบได้ 12 หน่วยกิต  
แผน 2 (แบบวิชาชีพ) 
การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต  

 

2.5  การเตรียมการ  
           2.5.1 มีการก าหนดแบบแผนการเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์อย่างชัดเจน 
 2.5.2 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 2.5.3 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อและกระบวนการศึกษาค้นคว้าและประเมินผลเป็น
รายบุคคล 
 2.5.4 นักศึกษาน าเสนอโครงร่างต่อคณะกรรมการ อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือรับข้อเสนอแนะและประเมินผล
รายบุคคล 
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 2.6  กระบวนการประเมินผล   
ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ เป็นรายบุคคลจากการเรียนใน

รายวิชาวิทยานิพนธ์ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นผู้ติดตามรายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ และ 
การค้นคว้าอิสระ ประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลา 

3. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา    
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา การประเมิน 
 1. นักศึกษามคีวามเป็นผู้น า
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

1.จัดโครงการกิจกรรมสร้างเสริมความคิด 
เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีภาวะผู้น า และ
ผู้ตามที่ด ีตลอดจนมีบุคลิกภาพที่ดี  
2.การท ากิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ หรือ
การบ าเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมทุกชั้นปี
ตลอดหลักสูตร 
3.การพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอด
หลักสูตร 

จ านวนนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการมากกว่าร้อยละ 
80 ของทั้งหมด 

2. ด้านความเป็นครู  
มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

1.มีแผนพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู โดย
จัดเป็นกิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ตามกรอบมาตรฐานของคุรุสภาและต่อเนื่อง  
ทุกชั้นปีตลอดหลักสูตร 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดโครงการ
กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความ 
รับผิดชอบต่อสังคมประเทศชาติ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ทุกชั้นปีตลอดหลักสูตร 
3.เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ (Ethics in Professional Learning 
Community : E-PLC) ของส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา 

จ านวนนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการมากกว่าร้อยละ 
80 ของทั้งหมด 

 3. นักศึกษามีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการ
สร้างผลงานทางวิชาการอย่าง
สร้างสรรค ์

1.จัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้  
2.การท ากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  
3.การเข้าร่วมงานประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 
 
 
 

จ านวนนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการมากกว่าร้อยละ 
80 ของทั้งหมด 



66 
 

  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา การประเมิน 
 4. นักศึกษามีศักยภาพ และ
สามารถประยุกต์ ใช้ความรู้
และทักษะต่าง ๆ ไป ใช้ใน
การประกอบวิชาชีพครู  

1.การร่วมมือกับสถานศึกษา โรงเรียนร่วมพัฒนา
วิชาชีพครูและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสร้าง
เสริมท างานร่วมกับชุมชน พัฒนาตนเองอยู่เสมอ
และรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2.กำหนดให้มีการอบรมตามหลักสูตรของ
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 

ผลการประเมินจาก
สถานศึกษาและ 
การเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษามากกว่าร้อยละ 
80 ของทั้งหมด 

5. นักศึกษามีความสามารถ
ในการด ารงชีวิตและท างาน
ภายในสังคมพหุวัฒนธรรมทั้ง
ด้านความ สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล และความรับผิดชอบ 

1 .ก าห น ด ให้ นั ก ศึ ก ษ า เข้ า ไป มี ส่ ว น ร่ ว ม 
สร้างและปลูกฝังความมีวินัยในตนเองมีบทบาท 
ในการท ากิจกรรมกลุ่มและการปฏิบัติตาม 
ระเบียบข้อบังคับที่ก าหนด 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดโครงการ
กิจกรรมส่ งเสริมทั กษะชี วิต  การอยู่ อย่ าง
พอเพียง และการรู้เท่าทันการเงินทุกชั้นปีตลอด 
หลักสูตร 

จ านวนนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการมากกว่าร้อยละ 
80 ของทั้งหมด 
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4. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
4.1.ด้านความรู้ 

 1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้ 
PLO2 ออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา  
2) มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

      1. มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิดทฤษฎี ในด้านหลักสูตรและการสอน อย่างกว้างขวางและ
ลึกซึ้ง 
  2. สามารถวิเคราะห์ความรู้ เนื้อหาวิชาที่สอน และติดตามความก้าวหน้าในวิทยาการด้าน
หลักสูตรและการสอน มีความเข้าใจในการบูรณาการการสอน (TPACK) การสอนแบบ STEM  ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้ออกแบบพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

 3. มีความรู้เทคนิคการวิจัย  การออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผล 
 3) กลยุทธ์การสอน 
   1. การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
   2. การบรรยาย/การอภิปราย 
   3. กิจกรรมการวิเคราะห์/วิพากษ์หลักสูตร 
   4. การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 
   5. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   6. การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยม 
   7. การสะท้อนคิดและการให้ข้อมูลย้อนกลับ  
   8. การสัมมนาสะท้อนผลการปฏิบัติการสอน  
   9. การเชิญอาจารย์พิเศษทั้งภายในและภายนอกมาบรรยายเสริมความรู้ให้แก่นักศึกษา 
   10. การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรมและการศึกษา
ดูงาน 
   11. การสอนแบบ Active Learning ได้แก่ กรณีศึกษาเป็นฐาน ปัญหาเป็นฐาน ภาระงาน 
เป็นฐาน กิจกรรมเป็นฐาน  
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           4) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
 1. การทดสอบย่อย 

  2. การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
  3. การประเมินตามสภาพจริง เช่น การท ารายงาน การวิจัย การท าชิ้นงาน การน าเสนองาน  
การเสนอผลการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 

4.2  ด้านทักษะ 
     1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

PLO3 วิจัยทางด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
PLO4 ใช้ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ได้ 
2) มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
(1) มีทักษะการนิเทศ ทักษะการสอนโดยเลือกใช้เนื้อหาวิชา ศาสตร์การสอนให้สอดคล้องกับ

บริบทและความแตกต่างของผู้เรียนและมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(2) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลสารสนเทศอย่างรู้เทา่ทัน และเกิดประสิทธิผล บริหารการใช้

ทรัพยากรและผลผลิตอย่างรู้คุณคา่ การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการสอนอย่างสร้างสรรค์ 

   3) กลยุทธ์การสอน 
       (1) บรรยาย อภิปราย และใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท างานเป็น
ทีม   
   (2) การสังเกตพฤติกรรม และการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
   (3) การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมกันอภิปราย วิพากษ์ 
   (4) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
   (5) การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
   (6) การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 
   (7) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
   4) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
   (1) ประเมินกระบวนการกลุ่มและทีมในการน าเสนอ รวมถึงบทบาทในการท ากิจกรรม  
   (2) สังเกตพฤติกรรมในการน าเสนอ การสื่อสาร  และประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจาก
ประสบการณ ์
   (3) การประเมิน Formative Assessment และ Summative Assessment 
       เครื่องมือประเมิน 

1) เกณฑ์การประเมินการท ากิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษา 
2) แบบประเมินการน าเสนอผลงาน  
3) แบบทดสอบ 
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4.3 ด้านจริยธรรม 
1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
    PLO5 ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูและมีบุคลิกภาพที่ดี  
    PLO7 จัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาของตนเองและปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  

   2) มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
     (1) แสดงออกซึ่งความรัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู และจิตวิญญาณความเป็นครู  

และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
       (2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ มีวินัย พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
    3) กลยุทธ์การสอน 
     (1) การสอนโดยใช้กรณีศึกษา คลิปวิดิโอเพ่ือสะท้อนคิด 
    (2) การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมกันอภิปราย วิพากษ์ 
    (3) การสอนแบบบรรยายและอภิปราย 
    (4) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ การสะท้อนคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
    (5) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เช่น การจัดกิจกรรมกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ 
กิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม การเรียนรู้จากต้นแบบ หรือกรณีศึกษา 
    (6) การน าเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าในชั้นเรียน 
   4) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
    (1) ประเมินกระบวนการกลุ่มและทีมในการน าเสนอ รวมถึงบทบาทในการท ากิจกรรม  
    (2) สังเกตพฤติกรรมในการน าเสนอ การสื่อสาร  และประเมินผลงาน/บทเรียนที่ถอดจาก
ประสบการณ ์
    (3) การประเมนิ Formative Assessment และ Summative Assessment 
    เครื่องมือประเมิน 

1. เกณฑ์การประเมินการท ากิจกรรม 
2. แบบประเมินการน าเสนอผลงาน  
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 



70 
 

  

 
4.4 ด้านลักษณะบุคคล 

1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
    PLO5 ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูและมีบุคลิกภาพที่ดี  
2) มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
    1. มีบุคลิกภาพที่ดี มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม สามารถท างาน

ร่วมกับผู้อื่น ท างานเป็นทีม มีสัมพันธภาพที่ดีและสื่อสารกับบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      2. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ต่อตนเอง ต่อผู้ เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม  
สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่ม และระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
   3) กลยุทธ์การสอน   
    1. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา คลิปวิดิโอเพ่ือสะท้อนคิด 
    2. การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมกันอภิปราย วิพากษ์ 
    3. การสอนแบบบรรยายและอภิปราย 
    4. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ การสะท้อนคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้รายบุคคล 
    5. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เช่น การจัดกิจกรรมกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ 
กิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม การเรียนรู้จากต้นแบบ หรือกรณีศึกษา  
   4) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้   
    1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม และการแสดงออกของนักศึกษาในการร่วมอภิปราย หรือ
การน าเสนอรายงานกลุ่มในชั้นเรียน   
    2. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
    3. การประเมินผลงาน (สมุดบันทึก และใบงาน) 
 

 4.5 ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
   1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

PLO2 ออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา  
PLO7 จัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาของตนเองและปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  
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2) มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1. มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบวิธีการ 

ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถออกแบบและสร้างหลักสูตร วางแผนและออกแบบเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน 

2. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอก โดยบูรณาการองค์ความรู้  ศาสตร์ 
การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   3.  มีความเชี่ยวชาญในการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 

3) กลยุทธ์การสอน   
  1. ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2. การฝึกปฏิบัติจริง 
  3. การท างานกลุ่ม 
  4. การเรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  5. การเรียนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
  6. การเรียนโดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก 

4) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้   
  1. การประเมินจากการทดสอบ 
  2. การประเมินจากการปฏิบัติงาน 
  3. การประเมินจากผลงาน 
  4. การประเมินจากงานวิจัย 
  5. การประเมินจากการสังเกตในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

5. การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันท าหน้าที่ก ากับดูแล 

ติดตามผลและด าเนินการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนั กศึกษา โดยมีแผนการทวนสอบผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งในระดับรายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ดังนี้ 

    1. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี  (YLOs) โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนร่วมกันพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาจากรายวิชาที่
สอนในภาคการศึ กษา/ชั้ นปี นั้ น  โดยพิ จารณ าความสอดคล้ องกั บผลลั พธ์การเรี ยนรู้ ของรายวิ ชา  
และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีที่ก าหนด รวมถึงน าผลการประเมินการจัดการเรียนรู้โดย
นักศึกษามาพิจารณาร่วมด้วย เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปใช้ประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธี  
การสอนหรือวิธีการวัดประเมินผลในแต่ละรายวิชา เพ่ือพัฒนาให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องใน
ภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาถัดไป 

   2) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  (PLOs) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกัน
พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ได้ก าหนด ตลอดจน
ส ารวจความคิดเห็นของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต และส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิต
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ที่มีต่อหลักสูตร เพ่ือจะน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและ 
การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียต่อไป 
 

เมื่อสิ้นสุดการการศึกษาของหลักสูตร   
ผู้เรียนจะได้รับผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา  

ความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ลักษณะ
บุคคล 

ด้านวิธี
วิทยาการ
จัดการ
เรียนรู้ 

PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได ้

     

PLO2 อ อ ก แ บ บ ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา 

     

PLO3 วิจัยทางด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  

     

PLO4 ใช้ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัล
และปัญญาประดิษฐ์ได้ 

     

PLO5 ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูและมีบุคลิกภาพที่ดี  

     

PLO6 อ อ ก แ บ บ เ ค รื ่อ ง ม ือ ก า ร ว ัด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้  การประกันคุณภาพได้  

     

PLO7 จัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาของตนเอง
และปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  

     
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6. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
 

รายวิชา PLO1 PLO2  PLO3 PLO4  PLO5 PLO6 PLO7 
MCZ5101   การพัฒนาและการใช้หลักสูตร         

MCZ5102   วิธีวิจัยทางการศึกษา        
MCZ5103 ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้  ใน

ศตวรรษท่ี 21 
       

MCZ5104 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู้    

       

MCZ5105    หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้         
MCZ5106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารและเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ 
       

MCZ5107 จิตวิทยาส าหรับคร ู        
MCZ5108  คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และ 

 จิตวิญญาณความเป็นครู 
       

MCZ5109 การประกันคุณภาพการศึกษา         
MCZ5201 นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน        
MCZ5202   การพัฒนาหลักสูตรในสาขาวิชาเฉพาะ         
MCZ5203   การจัดการศึกษาตามความหลากหลาย  

ทางวัฒนธรรมในสังคม 
       

MCZ5204 หลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริม
ความสามารถด้านการคิด 

       

MCZ5205 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม      

       

MCZ5206    การนิเทศการสอนเพื่อสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

       

MCZ5207 การวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน         
MCZ5208 สถิติเพ่ือการวิจัย        
MCZ5209 การบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน        
MCZ5210 สัมมนาด้านหลักสูตรและการสอน         
MCZ5211 การเขียนเชิงวิชาการข้ันสูง        
MCZ5212 เครื่องมือวัดตัวแปรและสถิติวิเคราะห์        
MCZ5213 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1        
MCZ5214 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2        
MCZ5215 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา         
MCZ5401 วิทยานิพนธ์ 1        
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รายวิชา PLO1 PLO2  PLO3 PLO4  PLO5 PLO6 PLO7 
MCZ5402 วิทยานิพนธ์ 2         
MCZ5403 วิทยานิพนธ์ 3        
MCZ5404 การศึกษาอิสระ        
ENG5110 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา        

COM5115 เทคโนโลยีดิจิทัลชั้นสูงและคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือการศึกษา 

       

* หมายเหตุ   (จ าเป็น)  (ควร)  (ทางเลือก)  
 

7. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา (YLOs)  
 

รายวิชา PLO1 PLO2  PLO3 PLO4  PLO5 PLO6 PLO7 
YLO 1 มีความรู้ความเข้าใจ สามารถออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาสามารถออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ จัดการชั้นเรียนและจัดสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการเรียนรู้ ประกอบกับมีทักษะการสืบค้นข้อมูล
และ ใช้ เท ค โน โลยี ใน ก ารวิ เค ราะห์ ข้ อ มู ล  แล ะ 
มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

       

YLO 2 มีความสามารถในการออกแบบการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน มีความสามารถ
ในการสร้างและพัฒนาเครื่องมือการวิจัย การเก็บ
รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล นอกจากนี้ยังมี
ความสามารถในการเขียนบทความวิจัย /บทความ
วิชาการ ประกอบกับมีความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
 

       
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8. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเม่ือสิ้นปีการศึกษา (YLOs) จากหลักสูตร
สู่รายวิชา   
(ระบุเครื่องหมาย  ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา) 

รายวิชา YLO 1 YLO 2 

MCZ5101   การพัฒนาและการใช้หลักสูตร    

MCZ5102   วิธีวิจัยทางการศึกษา   
MCZ5103 ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้  ใน

ศตวรรษท่ี 21 
  

MCZ5104 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู้    

  

MCZ5105    หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้    
MCZ5106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารและเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ 
  

MCZ5107 จิตวิทยาส าหรับคร ู   
MCZ5108  คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และ 

 จิตวิญญาณความเป็นครู 
  

MCZ5109 การประกันคุณภาพการศึกษา    
MCZ5201  นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน   

MCZ5202   การพัฒนาหลักสูตรในสาขาวิชาเฉพาะ    

MCZ5203   การจัดการศึกษาตามความหลากหลาย  
ทางวัฒนธรรมในสังคม 

  

MCZ5204 หลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริม
ความสามารถด้านการคิด 

  

MCZ5205 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม      

  

MCZ5206    การนิเทศการสอนเพื่อสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

  

MCZ5207 การวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน    

MCZ5208 สถิติเพ่ือการวิจัย   

MCZ5209 การบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน   

MCZ5210 สัมมนาด้านหลักสูตรและการสอน    

MCZ5211 การเขียนเชิงวิชาการข้ันสูง   

MCZ5212 เครื่องมอืวัดตัวแปรและสถิติวิเคราะห์   

MCZ5213 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1   

MCZ5214 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2   

MCZ5215 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา    

MCZ5401 วิทยานิพนธ์ 1   
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รายวิชา YLO 1 YLO 2 

MCZ5402 วิทยานิพนธ์ 2    

MCZ5403 วิทยานิพนธ์ 3   

MCZ5404 การศึกษาอิสระ   

ENG5110 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา   

COM5115 เทคโนโลยีดิจิทัลชั้นสูงและคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือการศึกษา 

  

 
 
9. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 

 
ชั้นปี ความคาดหวัง 

1 มีความรู้ความเข้าใจ สามารถออกแบบและพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ จัดการชั้นเรียนและจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ ประกอบกับมีทักษะการสืบค้นข้อมูลและใช้
เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูล และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

2 มีความสามารถในการออกแบบการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน มีความสามารถในการ
สร้างและพัฒนาเครื่องมือการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมู ล นอกจากนี้ยังมี
ความสามารถในการเขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการ ประกอบกับมีความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
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หมวดที ่5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
   1.1 มีอาจารย์พ่ี เลี้ยงให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเพ่ือเรียนรู้และปรับตัวเข้าสู่การเป็นอาจารย์  

ในมหาวิทยาลัย 
             1.2 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูให้กับอาจารย์ใหม่ได้มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
ของมหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 

   1.3 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการสอนและการวิจัย  
อย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ตนสอน สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  การฝึกอบรม  
ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ และการประชุมทางวิชาการ 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

             2.1.1 คณาจารย์ได้รับการพัฒนาการเรียนการสอน เช่น การเข้ารับการอบรมความรู้จากหน่วยงาน 
ภายในและหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการประชุมสัมมนาวิชาการต่าง ๆ ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

   2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลให้มีความทันสมัย    
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

    2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการการศึกษาทางไกล แก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ความรู้และคุณธรรมตลอดชีวิต 

    2.2.2 มีการกระตุ้นและสนับสนุนอาจารย์ท าผลงานวิชาการในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
    2.2.3 ส่งเสริมการพัฒนาในการสร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

และเพ่ือแสดงถึงมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นหลัก 
  2.2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้าร่วมกลุ่มวิจัย และเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการการศึกษาต่าง  ๆ 

ของสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  2.2.5 ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนและการขอรับรองสมรรถนะ

วิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand PSF) ระดับ 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
คณาจารย์สามารถน าความรู้ด้านการสอนไปประยุกต์ใช้ต่อการขอรับรองดังกล่าวได้  

2.3 อาจารย์ที่ปรึกษา 
  2.3.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยในสาขาวิชาที่เกี่ยวกับหลักสูตร

และการสอน โดยในการจัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัยมีความชัดเจนและพอเพียง 
  2.3.2 ส่งเสริมให้อาจารย์เขียนบทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการสอนอย่างน้อยปีละ 1 

เรื่อง โดยมุ่งให้มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 หรือ TCI กลุ่ม 2 
  2.3.3 ส่งเสริมให้อาจารย์น าเสนอผลงานทางวิชาการในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น 
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หมวดที ่6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 

1. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
 
แผน 1 (แบบวิชาการ) (ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู) 
1.1 คุณสมบัติ ให้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
   1.2 เป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูหรือบุคลากรทางการศึกษาและส าเร็จการศึกษา ไม่ต ่ากว่าระดับ 
ปริญญาตรีสาขาอ่ืน ๆ โดย เป็นวุฒิของสถานศึกษา ที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
ให้การรับรอง 
 1.3 มี คุณ สมบั ติ ต ามประกาศของส านั ก งาน เลขาธิการคุ รุสภ า  และผ่ านการคั ด เลื อกตาม 
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาก าหนด 

 
แผน 1 (แบบวิชาการ)  
1.1 คุณสมบัติ ให้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
   1.2 ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือสาขาอ่ืน ๆ โดยเป็นวุฒิของสถานศึกษา 
ที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ให้การรับรอง 

 
แผน 2 (แบบวิชาชีพ) 
1.1 คุณสมบัติ ให้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
   1.2 ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือสาขาอ่ืน ๆ โดยเป็นวุฒิของสถานศึกษา 
ที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ให้การรับรอง 
 

การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
 คัดเลือกตามประกาศหลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย - 
ราชภัฏสวนสุนันทา โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน  ปฏิบัติ  และ/หรือสัมภาษณ์ ตามเงื่อนไข และ/หรือ 
ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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2. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
2.1 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 
2.2 การใช้นวัตกรรมทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 

3. กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2 
  3.1 จัดปฐมนิเทศในระดับคณะ และจัดให้มีการติดตามดูแลโดยอาจารย์ที่ปรึกษาด้วยระบบ 
การให้ค าปรึกษา การแนะแนวในกรณีที่มีปัญหา  
  3.2 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 
สร้างจิ ตส านึ กความ เป็ น  ครูและแนะน าวิ ธีการเรียน ให้ป ระสบความส าเร็จ  โดย เชิญ วิทยากรที่ มี 
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพครูมาให้ความรู้ 
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หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2566    
หมวด 7 การวัดและประเมินผลการศึกษา ข้อ 24-26    
 

2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตรแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา  
อาจารย์ผู้สอนด าเนินการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) ตามขั้นตอน และได้ท า

การสอน การวัดและประเมินผลตามกลยุทธ์และวิธีการที่ระบุเอาไว้ในแบบฟอร์ม OBE3 หรือ OBE4 หลังจากนั้นก็
จะท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม CLOs ที่ก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชาจากผลการสอบ ผลกิจกรรม
การเรียนการสอนต่าง ๆ แล้วสรุปผลการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม CLOs ใน
แบบฟอร์ม OBE5 หรือ OBE6 
 

2.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ระดับชั้นปีการศึกษา  
การประเมินคะแนนหรือผลการเรียนของนักศึกษาจากกระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา ที่ได้

ท าแผนที่กระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) จากหลักสูตรสู่รายวิชาใน
องค์ประกอบที่ 3 ด้วยวิธีการที่ระบุเอาไว้ในแบบฟอร์ม OBE3 หรือ OBE4 และทวนผลสัมฤทธิ์การศึกษาใน CLOs 
ตามแบบฟอร์ม OBE5 หรือ OBE6   

 
2.3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร 
   ด าเนินการด้วยวิธีประเมินทั้งแบบทางตรง (Direct Assessment) และแบบทางอ้อม (Indirect 

Assessment) โดยแบบทางตรง (Direct Assessment)  จะประเมินผ่านการให้คะแนนหรือผลการเรียนของ
นักศึกษาจากกระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา (Course Learning Outcomes, CLOs) ตามรายวิชาที่
ได้ท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) จากหลักสูตรสูตรายวิชา ใน
องค์ประกอบที่ 3 ด้วยวิธีการที่ระบุเอาไว้ในแบบฟอร์ม OBE3 หรือ OBE4 และการทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตาม CLOs ในแบบฟอร์ม OBE5 หรือ OBE6  

ในส่วนของการประเมินทางอ้อม เป็นการประเมินผ่านแบบส ารวจจากกลุ่มนักศึกษาที่จบการศึกษาแล้ว
ไม่เกิน 1 ปี (กลุ่มบัณฑิต) ต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ซึ่งจะเป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) โดยจะช่วยสะท้อนระดับความรู้ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่ส่งผลต่อ 
การน าไปใช้ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจะด าเนินการภายในระยะเวลาไม่ เกิน 1 ปีหลังจบการศึกษา 
นอกจากนี้ ยังมีการท าแบบส ารวจ เพ่ือทราบความพึงพอใจ และข้อเสนอแนะการด าเนินการของหลักสูตรให้กับ
กลุม่อาจารย์ นักศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต อีกดว้ย 

 
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้และความพึงพอใจจะถูกน ามาวิเคราะห์ เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลใน

การพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับรายวิชาและการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
1. แผน 1 (แบบวิชาการ) เสนอวิทยานิพนธ์ โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง และต้อง

เป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์  
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

2. แผน 2 (แบบวิชาชีพ) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตรโดยจะต้องได้ระดับคะแนน
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบ
ปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้งและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

3. ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความท่ีน าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 หมวด 9 การส าเร็จการศึกษา 
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หมวดที ่8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน   

การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา       
พ.ศ.2565 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

 1) มีคณะกรรมการระดับหน่วยงานดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในภาพรวม 
 2) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่ วางแผน ด าเนินการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียน 

การสอน ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 3) มี อาจารย์ผู้ รับผิ ดชอบหลักสู ตร ท าหน้ าที่ ในการบริหารหลักสู ตร ติดตาม และทบทวน                 

การด าเนินงานหลักสูตร 
 4) มีอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ท าหน้าที่ จัดท ารายละเอียดของรายวิชา วางแผนการจัดการเรียน

การสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน และติดตามประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
 5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการประกันคุณภาพตามเกณฑ์  AUN – QA และรายงานให้กับ

มหาวิทยาลัยทุกสิ้นปีการศึกษา 
 6) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร น าผลการประมินต่างๆ มาด าเนินการปรับปรุง โครงสร้างหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน การประเมิน เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based 
Education) โดยได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรโดยด าเนินการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ 
AUN-QA  ทั้งนีร้ะบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประกอบด้วย องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การ
ประเมิน ที่ใช้ก ากับ ติดตามตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาคุณภาพของการจัดการการศึกษา เพื่อสร้างความม่ันใจ
ให้แก่ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่สะท้อนผลของการผลิตบัณฑิตในแต่ละปีการศึกษา 
และการประเมินคุณภาพของการด าเนินงานด้านหลักสูตรเมื่อครบรอบระยะเวลาของหลักสูตร เพ่ือประมวลผล
และวางแนวทางส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ประกอบด้วย 8 Criteria คือ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
2. โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
3. แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning) 
4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)  
5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)  
7. สิ่งอ านายความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)  
8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)  

2. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ด าเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
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3. บุคลากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
 3.1 ระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 สาขาวิชามีสถานที่เรียนทั้งห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ที่มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มีสิ่งอ านวยความสะดวกภายในสถานที่เรียน มีครุภัณฑ์ประจ าสถานที่เรียน เช่น เครื่องขยายเสียง โต๊ะ เก้าอ้ี 
เครื่องฉายประเภทต่าง ๆ อีกทั้งยังมีแหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย ได้ แก่ ส านักวิทยบริการที่มีบริการ 
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสืบค้นผ่านเครือข่ายสากล สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออ่ืน ๆ เช่น ต ารา หนังสือ 
วารสาร วิทยานิพนธ์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ ที่จะให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า มีการให้ บริการเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารที่จะให้นักศึกษาเข้าถึงสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้สะดวกรวดเร็ว 

 3.2 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 ในแต่ละภาคเรียนสาขาวิชาจะท าแบบสอบถามความพึงพอใจและความต้องการในการใช้ 

ทรัพยากรต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการท ากิจกรรมเพ่ือรวบรวมเสนอ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
หลักสูตรเป็นข้อมูลในการจัดสรรงบประมาณในส่วนที่นักศึกษามี ความต้องการ 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
  

1. การพัฒนาคุณภาพระดับรายวิชา   
ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู ้ ้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู ้ ้รับผิดชอบในการประเมินกลยุทธ์การสอน และ

น าผลท ี่ได้มาไปใช้ในการปรับกลยุทธ์การสอนในครั้งต่อไปตามหลัก PDCA เพ ื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ ้
ของแต่ละรายวิชา โดยแต่ละวิชาจะมีอาจารย์ผู ้ ้สอนวางแผนและจัดท าแผนการเรียนรู ้ในทุกรายวิชาก่อนการเปิด
ภาคการศึกษา ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลสัมฤทธ ิ์ของการเรียนการสอนและจัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานของรายวิชาหลังสิ้นภาคการศึกษา มีการประเมินความเห็นของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน 
สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงกลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอน ครั้งต่อไป และเมื่อสิ้นสุด 
การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาจะมีการน าเสนอผลการจัดการศึกษา ผลการประเมินรายวิชา แผนการพัฒนา
ถัดไป มีการก ากับติดตามการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ตรวจสอบได้ 
เที่ยงตรง ครอบคลุมประเด็นสาคัญ และน าไปพัฒนาปรับปรุง โดยบทบาทในการพัฒนาคุณภาพระดับรายวิชาของ
ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้  

1.1 ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการให้จัดท าตารางการเรียนการสอน 
ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มอบหมายอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาท าหน้าที่วางแผน  
การจัดการเรียนการสอน ดูแลให้ความช่วยเหลือ ติดตามความก้าวหน้า การประเมินผล ตลอดจนประเมินปัญหา 
อุปสรรค และการสนับสนุนต่อการเรียนของนักศึกษาระหว่างการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา  

1.2 ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู ้ ้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับดูแลกระบวนการเรียนการสอน ให้เป็นไป
ตามรูปแบบ วิธีการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้  

1.2.1 การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Hyflex โดยการจัดการเรียนการสอนรวม 17 สัปดาห์ 
เน้นการลงมือปฏิบัติได้จริงในแต่ละรายวิชา  

1.2.2 การวิ เคราะห์ผลการเรียนรู  ้ ้ ใช้ผลการเรียนรู้จากการประเมิน (Formative และ 
Summative) แล้วน าผลมาปรับปรุงเนื้อหา วิธีการสอน และวิธีการประเมิน  

  1.2.3 การปรับปรุงการสอนที่เน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การเรียนแบบ Active Learning หรือ
การเรียนแบบ Project-Based Learning (PBL) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้  

  1.2.4 การสนับสนุนทรัพยากร พัฒนาทรัพยากรการเรียน การใช้ซอฟต์แวร์หรือแอปพลิเคชันที่
สนับสนุนการเรียนรู้  

  1.2.5 การประเมินผลและทบทวนรายวิชา ประเมินรายวิชาในทุกภาคการศึกษา โดยให้มีการรับ
ฟังความคิดเห็นจากนักศึกษาและผู้สอน  
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2. การพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 มีแนวทาง

ในการพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร ดังนี้ 
2.1 คณะครุศาสตร์แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ

การสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
2.2 ประธานหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอน  การก าหนด

ผู้สอนและผู้ประสานงานรายวิชา การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาในทุกภาคการศึกษา  
2.3 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารย์ประจ าหลักสูตร เข้าอบรมพัฒนาการความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของตนเองอยู่เสมอ  
2.4 ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ติดตามประเมินแผนการสอน กระบวนการและ

ผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  
2.5 ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนบริหารก ากับและติดตามประเมิน

หลักสูตรระหว่างและภายหลังการใช้หลักสูตร และด าเนินการปรับปรุงตามระยะเวลาของหลักสูตร  
2.6 ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมกันก าหนดผู้สอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน ก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้/รายละเอียดของรายวิชาก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา  

2.7 เมือ่สิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา จัดให้มีการประเมินความคิดเห็นจากนักศึกษาต่อ
กระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชา ประเมินทักษะการสอน สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน
สิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

2.8 ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที่วางแผนติดตามทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร  

2.9 ประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ ศิษย์เก่า  นักศึกษา
ปัจจุบัน สภาวิชาชีพ เป็นต้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป  

2.10 หลักสูตรด าเนินการเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรครบรอบ 5 ปี โดยการด าเนินการ
รวบรวมความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กรอบมาตรฐานวิชาชีพครูเพ่ือเป็นแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร
ต่อไป 
 

3. กระบวนการบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตร  
3.1 กระบวนการออกแบบหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา  
กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร การบริหารคุณภาพของหลักสูตร จะต้องใช้หลักการวางแผน 

คุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) และการรักษาคุณภาพ 
(Quality Improvement) มาใช้ในกระบวนการ 
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3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้   
ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู  ้แต่ละด้านระหว่างเรียนและ  

มีการสะสมจนมีแนวโน้มที่มั่นใจได้ว่าจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมที่ก าหนดในหลักสูตร นอกจากผลลัพธ์  
การเรียนรู้ของหลักสูตรแล้ว ยังมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี ตั้งแต่ชั้นปีที่  1 -2 โดยแต่ละปี  
จะมีการก าหนดทั้งด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) คุณลักษณะส่วนบุคคล 
(Character) และวิธีการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่งก าหนดไว้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) และรายวิชาที่เรียน (CLOs)  

   กลไกและกระบวนการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ของหลักสูตรด าเนินการผ่าน
กระบวนการประชุมคณาจารย์ที่ เกี่ยวข้องและผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน มีระบบการทวนสอบ  
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่นักศึกษาได้รับแต่ละรายวิชา (CLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (YLOs) เมื่อครบ 2 ปี
จะต้องมีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ทั้งในส่วนของคณาจารย์ประเมิน นักศึกษาประเมินตนเอง 
และผู้ใช้บัณฑิตประเมินนักศึกษา รวมทั้งการจัดสอบวัดความรู้ในรายวิชา เป็นต้น  

3.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้  
  ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละท่าน แต่ละรายวิชาจัดท าแผนและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้

ชัดเจน ทั้งวิธีการเรียนการสอนการประเมิน และวัดผลลัพธ์การเรียนรู  ้ (CLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน  
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา การประเมินการเรียนการสอน ความพึงพอใจของ
ผู้เรียน ภายใต้กรอบการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชา 

  โดยมีการเตรียมความพร้อมรายวิชาก่อนเปิดภาคเรียน การติดตามรายงานผลระหว่างทาง และ
เมื่อสิ้นสุด กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยด าเนินการผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมของสาขาวิชา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ หลักสูตรจะต้องควบคุม ตรวจสอบ และค านึงถึงสมรรถนะ ความสามารถของอาจารย์
ในหลักสูตร โดยการจัดรายวิชาให้กับอาจารย์ผู้สอนต้องสอดคล้องกับความรู้  ความสามารถ คุณวุฒิ  
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของอาจารย์แต่ละท่าน ทั้งนี้ จะต้องมีการก ากับติดตาม และตรวจสอบ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 

3.4 วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน  
  อาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านจะต้องมีการด าเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนตั้งแต่แรกเข้าระหว่าง

การศึกษา และส าเร็จการศึกษา โดยมีการวัดประเมินผลในรายวิชา เพ่ือประเมินผลการบรรลุวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ของแต่ละรายวิชา (CLOs) และก าหนดการประเมินและวัดผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี  (YLOs) และ
ประเมินและวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน แจ้งวิธีการประเมินและ
วัดผลผู้เรียนก่อนเรียน ในการเตรียมความพร้อมรายวิชา การติดตามและรายงานผลกลางภาค การรายงาน 
ผลการประเมินลัพธ์การเรียนรู  ้เมื่อสิ้นการจัดการเรียนการสอน และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาผ่านที่
ประชุมของหลักสูตรและจะต้องแจ้งข้อมูลดังกล่าวให้นักศึกษาทราบก่อนการเรียน  

วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนในรายวิชานั้น หลักสูตรได้ก าหนดให้แต่ละรายวิชา วางแผน 
การประเมินตั้งแต่การพิจารณาถึงวิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินผลให้เหมาะสม สัดส่วนคะแนน
และระยะเวลาการประเมินที่ชัดเจนเหมาะสมก่อนน าไปใช้จริง วิธีการประเมินจะต้องมีความหลากหลายให้
สอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชามีการวัดแบบ Formative 
Assessments และการวัดประเมินผลแบบ Summative Assessments เครื่องมือต้องมีมาตรฐานมีเกณฑ์การให้
คะแนนชัดเจน มีติดตามและรายงานผลการประเมินระหว่างการเรียนการสอน แจ้งคะแนนและสะท้อนหรือให้
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ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาเพ่ือการปรับปรุงและติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาในการประเมินผู้เรียน การตัด
เกรดอิงเกณฑ์มาตรฐาน 
  3.5 กระบวนการบริหารจัดการและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

 3.5.1 มหาวิทยาลัยพัฒนาการใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์เ พ่ือสนับสนุนการเรียน 
การสอน การพัฒนาและใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์เป็นกระบวนการที่มีความจ าเป็นมากขึ้น ในยุคดิจิทัล 
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาและเพ่ือปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เปิดโอกาสให้
นักศึกษาทั่วโลกสามารถเข้าถึงความรู้ได้อย่างไม่มีข้อจ ากัด แต่ยังมีส่วนส าคัญในการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนของ
อาจารย์และวิธีการเรียนของนักศึกษาด้วยความยืดหยุ่นนักศึกษาสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา  นักศึกษาสามารถ
เข้าถึงบทเรียน วิดีโอ และสื่อการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้สะดวก  

3.5.2 การพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกับสถานที่จริงในสถานประกอบการที่มีความปลอดภัย ทั้งนี้ 
คณะครุศาสตร์มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนร่วมกันสถานประกอบการ ซึ่งเป็นโรงเรียนร่วมเครือข่ายพัฒนา
วิชาชีพครูที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นักศึกษา  

 3.6 กระบวนการรับและพัฒนาอาจารย์     
 1) การรับอาจารย์ใหม่และการแต่งตั้ง 

1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
    มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่จะต้องมี  

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไป 

  1.2 การคัดเลือกอาจารย์  
        การสัมภาษณ์และทดสอบ: ผู้ สมัครที่ ผ่ านการคัดเลือกเบื้ องต้นจะเข้าสู่ ขั้นตอน  

การสัมภาษณ์และทดสอบความสามารถในการสอน การวิจัย และการท างานเป็นทีม  
              การประเมินจากคณะกรรมการ: คณะกรรมการจะประเมินจากประสบการณ์วิชาการ 

ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการสอน และทักษะด้านการวิจัย 
2) การพัฒนาอาจารย์  

2.1 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่  
         2.1.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

                  คณาจารย์ได้รับการพัฒนาการเรียนการสอน เช่นการเข้ารับการอบรมความรู้จากหน่วยงาน 
ภายในและหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการประชุมสัมมนาวิชาการต่าง ๆ ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

 

        2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

       2.2.1 คณาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้จัดท าผลงานวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
การลาศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์การท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และเพ่ือพัฒนา 
การเรียนการสอนและมีความเชี่ ยวชาญ ในสาขาวิชาชีพรวมทั้ ง ส่ งเสริมการมีส่ วนร่วมในกิจกรรม 
บริการวิชาการแก่ชุมชน 

  2.2.2 คณะครุศาสตร์ ได้ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนและ 
การขอรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand PSF) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้คณาจารย์สามารถน าความรู้ด้านการสอนไปประยุกต์ใช้ต่อการขอรับรองดังกล่าวได้  
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   2.3 กระบวนการรับนักศึกษา     

        คัดเลือกตามประกาศหลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย - 
ราชภัฏสวนสุนันทา โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน  ปฏิบัติ  และ/หรือสัมภาษณ์ ตามเงื่อนไข  และ/หรือ 
ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

2.4 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร และการบริหารคุณภาพ หลักสูตรฯ  
 มีการด าเนินการตามหลัก PDCA โดยเริ่มจากการวางแผนงาน วางระบบและกลไก ที่เกี่ยวข้อง

กับหลักสูตรในประเด็นที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน ตั้งแต่การรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อม การจัดการเรียน 
การสอนจนถึงการส าเร็จการศึกษา โดยในส่วนของวิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมในการจัดท าแผนงานประจ าปี
งบประมาณเพ่ือจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรผ่านการพิจารณาแผนผ่านที่ประชุมของ
ผู้บริหารประจ าคณะครุศาสตร์ 

2.5 การบริหารความเสี่ยง  
  หลักสูตรได้มีการสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตในหลักสูตรทุกปี  เพ่ือ

ติดตามความทันสมัยขององค์ความรู้หรือทักษะที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ ในกรณีที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการองค์ความรู้ที่
ทันสมัยหรือทักษะที่เพ่ิมเติมจากที่ระบุไว้ในโครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรมีแนวทางดังนี้  

    หลักสูตรมีระบบบริหารความเสี่ยง โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เช่น จ านวนการรับ
นักศึกษา การส าเร็จการศึกษาตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  ทั้ง 4 ด้าน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นต้น ทั้งนี้ มีการก ากับดูแลติดตาม การด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบอ่ืน ๆ และการรายงานให้คณบดีและที่ประชุมผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าคณะ 
ครุศาสตร์พิจารณาแนวทางการปรับปรุงผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 
   หลักสูตรมีกระบวนการประเมินความพึงพอใจ น าผลการประเมินมาปรับปรุงความไม่พึงพอใจและ 
ความผูกพันของผู้เรียน บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) ก าหนดผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน 
2) ก าหนดเครื่องมือที่ช่องทาง รูปแบบที่จะใช้ในการประเมิน 3) ก าหนดผู้รับผิดชอบ ดูแล ก ากับ ติดตาม  
4) ด า เนิ นการประเมินความพึ งพอใจ ความไม่ พึ งพอใจของผู้ เรียน  บัณ ฑิ ต  และผู้ ใช้บัณ ฑิ ต  และ  
5) น าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
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5. การจัดการข้อร้องเรียนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกและบุคคลภายในสถาบันอุดมศึกษา 
  หลักสูตร ได้ก าหนดเรื่องการร้องเรียนหรือการอุทธรณ์ของนักศึกษาโดยแจ้งให้นักศึกษาทราบใน 

การปฐมนิเทศของสาขาวิชาหรือชั่วโมงแรกของการเรียน โดยระบบการร้องเรียนหรือการอุทธรณ์ร้องทุกข์หลัก 
โดยคณะฯ ก าหนดวิธีการจัดการข้อร้องเรียนโดยมีช่องทางที่หลากหลายให้ผู้ร้องเรียนได้ร้องเรียน เช่น สายตรง
คณบดี  ผ่านเว ็บไซต์คณะ  ผ่านเพจเฟสบุคคณะ  จดหมาย  อีเมล โดยยื่นแบบฟอร์มค าร้องทั่วไป ร้องเรียนด้วย
ตนเองที่ส านักงานคณะ  รวมทั้งการเข้าพบผู้บริหารโดยตรง เป็นต้น   

ทั้งนี้คณะฯ ได้ก าหนดให้รองคณบดีแต่ละฝ่ายรับผิดชอบตามข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการ
ร้องเรียนซึ่งมีหัวหน้าส านักงานคณะเป็นผู้รวบรวมข้อร้องเรียนในแต่ละช่องทางเพ่ือกลั่นกรองข้อร้องเรียนต่าง ๆ 
ตามขั้นตอนที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
ธรรมกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

โดยคณะฯได้แบ่งระดับความรุนแรงและวิธีการจัดการข้อร้องเรียนไว้ 3 ระดับ คือ 
1. ระดับ 1 รุนแรงเล็กน้อย  ซึ่งเป็นเรื่องร้องเรียนที่เป็นปกติทั่วไป สามารถมอบหมายของคณบดีที่

เกี่ยวข้องแก้ไขได้โดยทันที ไม่มีความสลับซับซ้อน ไม่กระทบต่อภาพลักษณ์ของคณะฯ เป็นปัญหาเล็กน้อย เช่น 
ปัญหาห้องเรียนแอร์ไม่เย็น ปัญหาความสะอาด ปัญหาการสูบบุหรี่ของนักศึกษา  เป็นต้น 

2. ระดับ 2 รุนแรงปานกลาง  เป็นข้อร้องเรียนที่สร้างความไม่พึงพอใจให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
มีผลกระทบต่อคณะฯปากปล่อยทิ้งไว้จะท าให้เกิดผลกระทบที่รุนแรงมากขึ้น  อาทิเช่น การร้องเรียนอาจารย์
ผู้สอน การทะเลาะวิวาทของนักศึกษา การดื่มของมึนเมาและการเล่นการพนัน  การร้องเรียนพฤติกรรมของ
บุคลากร การร้องเรียนการจัดกิจกรรมที่ส่งผลต่อร่างกายและจิตใจ เป็นต้น 

3. ระดับ 3 รุนแรงมาก เป็นข้อร้องเรียนที่มีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของคณะเป็นอย่างมาก     
ไม่สามารถแก้ไขได้โดยการพิจาณาของหน่วยงาน จะต้องมีการน าเข้าที่ประชุมผู้บริหารเพ่ือพิจารณาและหา 
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แนวทางการแก้ไขโดยด่วน เช่น การร้องเรียนการทุจริตของบุคลากร การท าผิดชู้สาว ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  
เป็นต้น 
 ทั้งนี้เมื่อเกิดการร้องเรียนหรือการอุทธรณ์เมื่อคณบดีพิจารณาความรุนแรงของข้อร้องเรียนแล้วจะ
มอบหมายให้รองคณบดีที่เกี่ยวข้องไกล่เกลี่ยข้อร้องเรียน ด าเนินงานสืบข้อเท็จจริง แก้ไขปัญหาการร้องเรียนและ 
แจ้งผลการด าเนินงาน และแจ้งผู้ร้องเรียนทราบต่อไป หากเรื่องไม่สามารถยุติได้ จะด าเนินการส่งต่อถึงหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานให้รายงานผลต่อคณะทราบ กรณีการอุทธรณ์ผลการศึกษา กรณีนักศึกษามี
ข้อสงสัย เกี่ยวกับคะแนนหรือเกรด สามารถอุทธรณ์ผลการศึกษา โดยยื่นค าร้องขอดูคะแนนสอบได้ที่ คณะฯ 
จากนั้นคณะฯจะติดต่ออาจารย์ผู้ประสานรายวิชา เพ่ือให้ผู้สอนแสดงเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดและชี้แจงการให้
คะแนน โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการจะเป็นผู้พิจารณาและแจ้งผลการอุทธรณ์ให้นักศึกษาทราบเป็นรายบุคคล 
  
6. แนวทางการติดตามและการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขจากผลการด าเนินงาน ผลการประเมินความพึง 
พอใจและข้อร้องเรียน 
 หลักสูตรมีแนวทางในการติดตามและปรับปรุงแก้ไขการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 6.1 การติดตามและปรับปรุงแก้ไขการจัดการศึกษาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ระยะต่าง ๆ 
ส าหรับปัญหาที่สามารถด าเนินการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษานั้น ๆ หรือปีการศึกษาถัดไป ภายใต้การก ากับดูแล
ของคณะกรรมการบริหารฝ่ายวิชาการและคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ 
 6.2 การปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างหลักสูตร เนื้อหารายวิชา และระบบการประเมินผลในหลักสูตร เพ่ือ
ตอบสนองต่อผลการประเมิน ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี ระบบสุขภาพ และแนวคิดและนวัตกรรมการศึกษาต่าง ๆ ระดับนานาชาติ 
 
7. แนวทางการติดตามและการด าเนินการปรับปรุงแก้ไข กรณีที่ผู้เรียนไม่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ 
หลักสูตรก าหนด 
 7.1 อาจารย์ที่ปรึกษา และ/หรือสาขาวิชา ดูแลนักศึกษาที่มีความเสี่ยงทางการศึกษาจะติดตามผล 
การประเมินระดับรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับระยะการศึกษาของนักศึกษาเป็นระยะ ๆ 
 7.2 เมื่อพบว่ามีนักศึกษาที่เข้าข่ายเป็นนักศึกษาที่มีความเสี่ยงทางการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาและ/หรือ
สาขาวิชาจะวางแผนการศึกษาท่ีมีความจ าเพาะกับนักศึกษาแต่ละราย  
 7.3 อาจารย์ที่ปรึกษาและ/หรือสาขาวิชาดูแลนักศึกษาที่มีความเสี่ยงทางการศึกษารวบรวมและรายงาน
ข้อมูลการติดตามนักศึกษาท่ีมีความเสี่ยงทางการศึกษาโดยภาพรวมแก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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8. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ลักษณะข้อมูล 
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ที่ได้รับการสื่อสาร 
วิธีการสื่อสาร 

การประเมินการรับรู้ข้อมูล  
ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

รายละเอียดหลักสูตร
และแผนการเรียน 

1. บัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาปริญญาตรีทุก
สาขา 
2. นักศึกษาในหลักสูตร 
3. ผู้ปกครองนักศึกษา  
 

1. กิจกรรมแนะน า 
หลักสูตร รูปแบบ online 
และ onsite  
2. โพสต์สาระส าคัญของ 
หลักสูตรในเว็บไซตค์ณะ
(http://edu.ssru.ac.th/) 
และสาขาวิชา   
3. การปฐมนิเทศและ 
การปัจฉิมนิเทศ 
4. จัดตั้ง Line กลุ่ม/
นักศึกษา ที่ผ่านการ
คัดเลือกเข้าเรียนใน 
หลักสูตร  
5. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ให้เพจการศึกษาแจ้ง
ข่าวสารการสมัคร  
 

1. หัวหน้าสาขาและ/หรือผู้รับ
ผิด ชอบหลักสูตร และ 
อาจารย์ที่ปรึกษา ทวนสอบ
ความเข้าใจ และเปิด โอกาสให้
ซักถาม  
2. หัวหน้าสาขาวิชาและ/หรือ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทวนสอบความเข้าใจด้วย 
การสอบถาม และเปิดโอกาส
ให้ผู้ปกครอง สอบถามหากมี
ข้อสงสัย  
3. เปิดโอกาสให้ซักถาม และ 
ตอบค าถามแก่นักศึกษา 

1. PLO รายละเอียด
หลักสูตร 
2. กิจกรรมต่างๆ 

1. ศิษย์เก่า 
2. ผู้ใช้บัณฑิต 

1. โพสต์สาระส าคัญของ 
หลักสูตร และกิจกรรม
ต่างๆในเว็บไซต์คณะ
(http://edu.ssru.ac.th/) 
และสาขาวิชา 
2. เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านทางอีเมล์ 
3. โทรศัพท์ส านักงาน
คณะฯ 02 160 1056 
 

1. สาขาวิชาเชิญผู้ใช้บัณฑิต
และ/หรือศิษย์เก่ามาร่วม
วิพากษ์หลักสูตร หรือการออก
นิเทศนักศึกษาฝึกงานและ  
เปิดโอกาสให้ ซักถามและให้
ข้อเสนอแนะ 

1. อาจารย์พิเศษ ชี้แจง PLOs และสาระ 
ส าคัญของหลักสูตรให้
อาจารย์พิเศษหรือผู้รว่ม
สอนทราบ 
 
 
 

หัวหน้าสาขาวิชาและ/หรือ
อาจารญ์ผู้รับผิดชอบชี้แจงต่อ
อาจารย์ผู้ร่วม สอน รูปแบบ 
online และ onsite เปิด
โอกาสให้ซักถาม 
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ลักษณะข้อมูล 
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ที่ได้รับการสื่อสาร 
วิธีการสื่อสาร 

การประเมินการรับรู้ข้อมูล  
ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. รายละเอียด
หลักสูตร 

สภาวิชาชีพ  1. เสนอรายละเอียด
หลักสูตร ต่อคุรุสภา 
2. โพสต์สาระส าคัญของ 
หลักสูตร และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ในเว็บไซต์คณะ
(http://edu.ssru.ac.th/) 
และสาขาวิชา 
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก 
การแก้ไขหลักสูตร 
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การปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

1. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้เริ่มใช้กับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
2. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข  

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย สร้างผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามกรอบวิชาชีพครู เพ่ือผลิตบัณฑิตที่ตรงต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียและตลาดแรงงานในภาวะ
ปัจจุบัน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตส าหรับบัณฑิตที่ต้องการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  

โดยมีแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขดังนี้ 
2.1 รายวิชาที่ปรับเพิ่ม  
2.2 รายวิชาที่ปรับออก 
2.3 เปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อวิชา และหน่วยกิต  
2.4 เปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา  

3. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 
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3.1  รายวิชาที่ปรับเพิ่ม 
   

รหัสวิชา  ชื่อวิชา        น(บ-ป-อ) 
COM5115 เทคโนโลยีดิจิทัลชั้นสูงและคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา 

Advanced Digital Technology and Computer for Education  3(2-2-8) 
MCZ5211 การเขียนเชิงวิชาการข้ันสูง       3(2-2-8) 

Advanced Academic Writing 
MCZ5212 เครื่องมือวัดตัวแปรและสถิติวิเคราะห์      3(2-2-8) 

Variable measurement Instruments and Analytical Statistics 
MCZ5214 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2     2(180) 
  Practicum 2 

 
 

3.2  รายวิชาที่ปรับออก 
MCI5213 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2     3(240) 
  Internship 2 
COM5110 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา         3(2-2-8) 

Computer for Graduate Studies 
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3.3  เปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อวิชา และหน่วยกิต 
 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 
MCI5102 วิธีวิจัยทางการศึกษา  

Educational Research Methodology 
3(2-2-8) MCZ5102 วิธีวิจัยทางการศึกษา  

Educational Research Methodology 
3(2-2-8) 

MCI5103 ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
Pedagogy for 21st Century Education 

3(2-2-8) MCZ5103 ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
Pedagogy for 21st Century Education 

3(2-2-8) 

MCI5108 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
Learning Measurement and Evaluation 

3(2-2-8) MCZ5105 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
Principles of Learning Measurement and 
Evaluation 

3(2-2-8) 

MCI5105 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
Ethics and Morality for Teachers 
 

3(2-2-8) MCZ5108 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
Morality, Ethics, Professional Code of Conduct, 
and Teacher's Spirit 

3(2-2-8) 

MCI5109 การประกันคุณภาพการศึกษา 
Quality Assurance in Education 

3(2-2-8) MCZ5109 การประกันคุณภาพการศึกษา 
Quality Assurance in Education 

3(2-2-8) 

MCI5201 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
Development of Innovation and Digital Technology 
for Learning 

3(2-2-8) MCZ5201 นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน  
Curriculum and Instruction Innovation 

3(2-2-8) 

MCI5202 การพัฒนาหลักสูตรในสาขาวิชาเฉพาะ 
Curriculum Development in Specialized Area 

3(2-2-8) MCZ5202 การพัฒนาหลักสูตรในสาขาวิชาเฉพาะ 
Curriculum Development in Specialized Area 

3(2-2-8) 

MCI5203 การจัดการศึกษาตามความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคม 
Educational Management in a Culturally Diverse 
Society 

3(2-2-8) MCZ5203 การจัดการศึกษาตามความหลากหลายทางวฒันธรรมในสังคม 
Educational Management in a Culturally Diverse 
Society 

3(2-2-8) 
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 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 
MCI5204 หลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการคิด 

Curriculum and Instruction for the Enhancement of 
Thinking Abilities 

3(2-2-8) MCZ5204 หลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการ
คิด 
Curriculum and Instruction for the Enhancement 
of Thinking Abilities 

3(2-2-8) 

MCI5205 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยม   
Curriculum Development for Enhancing Ethics, 
Morals and Values    

3(2-2-8) MCZ5205 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยม   
Curriculum Development for Enhancing Ethics, 
Morals and Values    

3(2-2-8) 

MCZI206 การนิเทศการสอนเพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
Instructional Supervision for Professional Learning 
Community 

3(2-2-8) MCZ5206 การนิเทศการสอนเพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ 
Instructional Supervision for Professional 
Learning Community 

3(2-2-8) 

MCI5207 การวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน 
Research in Curriculum and Instruction 

3(2-2-8) MCZ5207 การวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน 
Research in Curriculum and Instruction 

3(2-2-8) 

MCI5208 สถิติเพ่ือการวิจัย 
Statistics for Research 

3(2-2-8) MCZ5208 สถิติเพ่ือการวิจัย 
Statistics for Research 

3(2-2-8) 

MCI5209 การบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน 
Administrative Management of Curriculum and 
Instruction 

3(2-2-8) MCZ5209 การบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน 
Administrative Management of Curriculum and 
Instruction 

3(2-2-8) 

MCI5210 สัมมนาด้านหลักสูตรและการสอน 
Seminar in Curriculum and Instruction 

3(2-2-8) MCZ5210 สัมมนาด้านหลักสูตรและการสอน 
Seminar in Curriculum and Instruction 
 

3(2-2-8) 
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 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) 
MCI5211 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 

Practicum 1 
1(90) MCZ5213 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1  

Practicum 1 
1(90) 

MCI5212 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
Internship 1 

3(240) MCZ5215 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
Internship 

3(480) 

MCI5401 วิทยานิพนธ์ 1  
Thesis 1 

3 หน่วยกิต MCZ5401 วิทยานิพนธ์ 1  
Thesis 1 

3 หน่วยกิต 

MCI5402 วิทยานิพนธ์ 2 
Thesis 2 

3 หน่วยกิต MCZ5402 วิทยานิพนธ์ 2 
Thesis 2 

3 หน่วยกิต 

MCI5403 วิทยานิพนธ์ 3 
Thesis 3 

6 หน่วยกิต MCZ5403 วิทยานิพนธ์ 3 
Thesis 3 

6 หน่วยกิต 

MCI5404 การศึกษาอิสระ  
Independent Study 

6 หน่วยกิต MCZ5404 การศึกษาอิสระ  
Independent Study 

6 หน่วยกิต 
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3.4  เปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

MCI5101 การพัฒนาหลักสูตร                                 3(2-2-8) 
  Curriculum Development 
                    การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ใน
ทุกระดับที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา
และชุมชน น าหลักสูตรไปใช้ และประเมินหลักสูตร โดยประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับหลักสูตร วิวัฒนาการของหลักสูตร ทฤษฎีและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตรทางปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม 
เทคโนโลยี และที่เก่ียวข้อง ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร 
                    Designing and developing educational curricula in various 
forms and for all levels that conform to the context of Thai educational 
institutions, develop a school-based curriculum and subjects curriculum in 
nature of major related to school and community context, implement and 
evaluate curriculum through application of curriculum basic knowledge, 
curriculum evolution, curriculum theories and development model, 
backgrounds of curriculum development in educational philosophy, 
psychology, social, culture, technology and other factors, problems and 
trends in curriculum development  
  
 
 
 
 

MCZ5101       การพัฒนาและการใช้หลักสูตร                           3(2-2-8) 
           Curriculum Development and Implementation 
                     การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ในทุก
ระดับที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
รายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชน การ
น าหลักสูตรไปใช้ การประยุกต์ศาสตร์การสอนและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ และประเมินหลักสูตร โดยประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 
วิวัฒนาการของหลักสูตร ทฤษฎีและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร พื้นฐานการพัฒนา
หลักสูตรทางปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และที่เกี่ยวข้อง 
ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร 
         Designing and developing educational curricula in various 
forms and for all levels that conform to the context of Thai educational 
institutions; develop a school-based curriculum and subjects curriculum in 
nature of major related to school and community context; implement and 
evaluate curriculum through application of curriculum basic knowledge; 
applying pedagogical science and digital technologies for instructional 
design; curriculum evolution, curriculum theories and development model; 
backgrounds of curriculum development in educational philosophy, 
psychology, social, culture, technology and other factors; problems and 
trends in curriculum development 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
MCI5104  นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน                3(2-2-8) 
  Curriculum and Instruction Innovation 
  การออกแบบ สร้าง และประเมินนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาที่สอดคล้องกับสังคมไทย 4.0 ที่สามารถน าไปแก้ปัญหาและส่งเสริมหลักสูตร
และการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ท้องถิ่น และผู้เรียน จัดการเรียนรู้
และสิ่งแวดล้อมทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นความคิดสร้างสรรค์ การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสาขา
วิชาเอกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 
  Design, create and evaluate the educational innovations 
and technology appropriate to Thai 4.0 society, which is applicable to 
solve the problems and promote the curriculum and instruction that is 
conform to the context of schools, locality and learners, learning 
management and educational environments to promote creative-based 
learning, apply digital technologies for learning management design in 
accordance with individual major to develop learner’s intellectual and 
to be innovators 
 
 
 
 
 
 
 

MCZ5104  การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล                3(2-2-8) 
                     เพื่อการเรียนรู้    
 Development of Innovation and Digital Technology 

for Learning   
                    การออกแบบ การสร้าง และการประเมินนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่สอดคล้องกับสังคมไทย 4.0 ที่สามารถน าไปแก้ปัญหาและส่งเสริม
หลักสูตรและการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ท้องถิ่น และผู้เรียน 
จัดการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นความคิด
สร้างสรรค์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติของสาขาวิชาเอก 
 Design, creation, and evaluation of educational 
innovation and technology serving Thailand 4.0, practical for problem-
solving and promoting curriculum and instruction conforming to an 
educational institution context, a local community and learners; 
management of learning and educational environments to foster 
creativity-based learning; application of digital technology to the design 
of learning management in accordance with individual majors  
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
MCI5106 จิตวิทยาส าหรับครู                          3(2-2-8)        
           Psychology for Teacher 
  หลักการ และแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยาให้ค าปรึกษา ทักษะสมองเพ่ือการ
เรียนรู้  การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนตามช่วงวัยและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เด็กที่มีความต้องการพิเศษ การศึกษาและพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพ  
                    Principles and concepts of psychological development 
theories, educational psychology, guidance psychology and counseling 
psychology, executive brain function for learning, learning and 
development promotion by age and individual difference of learners, 
learning management for learners with special needs, explore the case 
studies and development based on individual ability of each learner 
 
 
 
 
 
 
 
 

MCZ5107 จิตวิทยาส าหรับครู                           3(2-2-8)        
           Psychology for Teacher 
  หลักการ และแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยาให้ค าปรึกษา ทักษะสมองเพ่ือการ
เรียนรู้  การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนตามช่วงวัยและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เด็กที่มีความต้องการพิเศษ การประยุกต์ศาสตร์การสอนและ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การศึกษาและพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ  

Principles and concepts of psychological development 
theories, educational psychology, guidance psychology and counseling 
psychology, executive brain function for learning, learning and 
development promotion by age and individual difference of learners, 
learning management for learners with special needs, applying 
pedagogical science and digital technologies for instructional design; 
explore the case studies and development based on individual ability 
of each learner 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
MCI5107 ภาษาเพื่อการสื่อสาร                          3(2-2-8)
  Language for Communication 
 การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ในการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสม หลักการ เทคนิควิธีการใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการสื่อสาร 
                     Usage of Thai-English language for communication in 
learning management principle and techniques of language usage as 
well as practicing listening, speaking, reading, writing, using digital 
technology for education and communication 

MCZ5106   ภาษาเพื่อการสื่อสารและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ      3(2-2-8) 
       Language for Communication and AcademicPublication  
                 การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ในการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม การพัฒนาการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารทางวิชาการ ทั้งในรูปแบบงาน
เขียนและการพูดน าเสนอ  หลักการ เทคนิควิธีการใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการน าเสนองานวิชาการในที่
ประชุมวิชาการ 
                 Usage of Thai-English language for communication in 
learning management; improving language skills for academic 
communication, both in writing and oral presentations; principle and 
techniques of language usage as well as practicing listening, speaking, 
reading, writing, using digital technology for education and academic 
presentations at academic conferences 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
ENG5110 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 3(2-2-8)    
  English for Graduate Studies 

การฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในทางวิชาการ 
กลวิธีที่จ าเป็นต่อความสามารถและประสิทธิภาพในการอ่าน และการสรุปใจความ
ส าคัญของบทคัดย่อเอกสารทางวิชาการในสาขาที่ศึกษาจากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ
อิเล็คทรอนิกส์ การเขียนบทคัดย่อเป็นภาษาอังกฤษ 
  Listening, speaking, reading and writing English in 
academic; strategies that are essential to the ability and performance in 
reading and summarizing of the importance of abstracts and papers in 
the field of academic study from media and electronic; writing 
abstracts in English 

ENG5110 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา                 3(2-2-8)    
  English for Graduate Studies 

ทั กษะ พ้ื นฐาน ในการพูด  การฟั ง การอ่าน  และการ เขี ยน
ภาษาอังกฤษ กลวิธีที่จ าเป็นต่อความสามารถและประสิทธิภาพในการอ่านและการ
สรุปใจความส าคัญของบทความและเอกสารทางวิชาการในสาขาที่ศึกษาจากสื่อ
สิ่งพิมพ์และสื่ออิเลคทรอนิกส์ การเขียนบทคัดย่อเป็นภาษาอังกฤษ  

 Basic skills for English speaking, listening, reading and 
writing; tactics which are necessary for ability and efficiency in reading 
and summarizing the essence of abstracts and academic documents in 
the fields studied from printed matter media and electronic media; 
writing of abstracts in English 
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 4. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิมและเกณฑ์
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ยังคงปรากฏดังนี้ 
 

โครงสร้างหลักสูตร 

ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา

(หน่วยกิต) 

โครงสร้างเดิม 
(หน่วยกิต) 
พ.ศ. 2565 

โครงสร้างใหม่ 
(หน่วยกิต) 
พ.ศ.2569 
แผน 1  

(แบบวิชาการ)  
 (ขอใบประกอบ

วิชาชีพครู) 

โครงสร้างใหม่ 
(หน่วยกิต) 
พ.ศ.2569 
แผน 1  

(แบบวิชาการ)   

โครงสร้างใหม่ 
(หน่วยกิต) 
พ.ศ.2569 
แผน 2  

(แบบวิชาชีพ) 

1. วิชาเฉพาะด้าน 
1.1 วิชาบังคับ เรียน   
1.2 วิชาเลือก เรียน
ไม่น้อยกว่า     
1.3 วิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2. วิชาวิทยานิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระ  
3. วิชาเสริม 

แผน 1 (แบบวิชาการ)   
(ขอใบประกอบวิชาชีพครู)  
ไมน่้อยกว่า 45 นก. 
แผน 1 (แบบวิชาการ)  
ท าวิทยานิพนธ์ 
อย่างน้อยกว่า 12 นก. 
แผน 2 (แบบวิชาชีพ)  
การค้นคว้าอิสระ 
ไม่น้อยกว่า 6 นก.  

 
27 
 
- 
 
7 
 

 
12 
 
- 

 
27 
 
- 
 
6 
 
 

12 
 
- 

 
24 
 
- 
 
- 
 
 

12 
 
- 

 

 
24 
 
6 
 
- 
 
 
6 
 
- 

จ านวนหน่วยกิต 
รวมไม่น้อย 

36 46 45 36 36 
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5. เปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
 5.1 โครงสร้างหลักสูตร 

หลักสูตร พ .ศ.  2565 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.  2569 
หมวด จ านวนหน่วยกิต หมวด จ านวนหน่วยกิต 

แบบ ก 
แบบ ก 2 

แบบ ข แผน 1 (แบบ
วิชาการ) 
(ขอรับ

ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ

ครู*) 

แผน 1  
(แบบ

วิชาการ) 

แผน 2  
(แบบ

วิชาชีพ) 

1. วิชาเฉพาะด้าน   1. วิชาเฉพาะด้าน    
1.1 วิชาบังคับ เรียนไม่น้อย
กว่า   

27 27 1.1 วิชาบังคับ เรียน   27 24 24 

1.2 วิชาเลือก เรียนไม่น้อย
กว่า     

- 13 1.2 วิชาเลือก เรียน
ไม่น้อยกว่า     

- - 6 

1.3 วิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

7 - 1.3 วิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

6 - - 

2. วิชาวิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระ  

12 6 2. วิชาวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ  

12 12 6 

3. วิชาเสริม - - 3. วิชาเสริม - -  
รวมทั้งหมด 46 46 รวมทั้งหมด 45 36 36 
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5.2 รายวิชาในหลักสูตร  

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ)  

1. วิชาเฉพาะด้าน  1. วิชาเฉพาะด้าน   
   1.1 วิชาบังคับ      เรียน         27     หน่วยกิต 1.1 วิชาบังคับ    แบบ 1 วิชาการ (ขอใบประกอบวิชาชีพครู)   เรียน  27  นก.   

       แบบ 1 วิชาการ และ แบบ 2 วิชาชีพ เรียน  24  นก.                       
MCI5101 การพัฒนาหลักสูตร 

Curriculum Development 
3(2-2-8) MCZ5101 การพัฒนาและการใช้หลักสูตร 

Curriculum Development and 
Implementation 

3(2-2-8) เปลี่ยนรหัส
วิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิตและ

ค าอธิบาย
รายวิชา 

MCI5102 วิธีวิจัยทางการศึกษา  
Educational Research Methodology 

3(2-2-8) MCZ5102 วิธีวิจัยทางการศึกษา  
Educational Research Methodology 
 

3(2-2-8) 
เปลี่ยนรหัส
วิชา ชื่อวิชา
และหน่วยกิต 

 
MCI5103 ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 Pedagogy for 21st Century Education 
3(2-2-8) MCZ5103 ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

Pedagogy for 21st Century Education 
 

3(2-2-8) 

MCI5104 นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน 
Curriculum and Instruction Innovation 
 
 
 
 

3(2-2-8) MCZ5104 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้     
Development of Innovation and Digital 
Technology for Learning 
 

3(2-2-8) เปลี่ยนรหัส
วิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิตและ

ค าอธิบาย
รายวิชา 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ)  
MCI5108 

 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
Learning Measurement and Evaluation 

3(2-2-8) MCZ5105 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
Principles of Learning Measurement and  
Evaluation 

3(2-2-8) เปลี่ยนรหัส
วิชา ชื่อวิชา
และหน่วยกิต 

MCI5107 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
Language for Communication  
 

3(2-2-8) MCZ5106 ภาษาเพ่ือการสื่อสารและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
Language for Communication and Academic 
Publication 
 

3(2-2-8)  
เปลี่ยนรหัส
วิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิตและ

ค าอธิบาย
รายวิชา 

MCI5106  จิตวิทยาส าหรับคร ู
Psychology for Teacher 

3(2-2-8) MCZ5107 จิตวิทยาส าหรับคร ู
Psychology for Teacher 
 

3(2-2-8) 

MCI5105 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 
Ethics and Morality for Teachers 

3(2-2-8) MCZ5108 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
Morality, Ethics, Professional Code of 
Conduct, and Teacher's Spirit 
 

3(2-2-8) 

เปลี่ยนรหัส
วิชา ชื่อวิชา
และหน่วยกิต 

MCI5109 การประกันคุณภาพการศึกษา 
Quality Assurance in Education 

3(2-2-8) MCZ5109 การประกันคุณภาพการศึกษา 
Quality Assurance in Education 
 
 
 
 
 

3(2-2-8) 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ)  

   1.2 วิชาเลือก      เรียนไม่น้อยกว่า         13     หน่วยกิต   1.2 วิชาเลือก       แบบ 2 วิชาชีพ เรียนไม่น้อยกว่า       6     หน่วยกิต เปลี่ยนรหัส
วิชา ชื่อวิชา
และหน่วยกิต 

MCI5201 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้ 
Development of Innovation and Digital 
Technology for Learning 

3(2-2-8) MCZ5201 นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน   
Curriculum and Instruction Innovation 
 
 
 

3(2-2-8) 

MCI5202 การพัฒนาหลักสูตรในสาขาวิชาเฉพาะ 
Curriculum Development in Specialized Area 

3(2-2-8) MCZ5202 การพัฒนาหลักสูตรในสาขาวิชาเฉพาะ 
Curriculum Development in Specialized Area 
 

3(2-2-8)  
 
 

 
 

 
เปลี่ยนรหัส
วิชา ชื่อวิชา
และหน่วยกิต 

 
 
 
 
 
 
 

MCI5203 การจัดการศึกษาตามความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมในสังคม 
Educational Management in a Culturally 
Diverse Society 

3(2-2-8) MCZ5203 การจัดการศึกษาตามความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ในสังคม 
Educational Management in a Culturally 
Diverse Society 
 

3(2-2-8) 

MCI5204 หลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ด้านการคิด 
Curriculum and Instruction for the 
Enhancement of Thinking Abilities 

3(2-2-8) MCZ5204 หลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้าน
การคิด 
Curriculum and Instruction for the 
Enhancement of Thinking Abilities 
 
 
 
 

3(2-2-8) 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ) รหัสวิชา ชื่อวิชา น(บ-ป-อ)  

MCI5205 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม   
Curriculum Development for Enhancing 
Ethics, Morals and Values    

3(2-2-8) MCZ5205 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยม   
Curriculum Development for Enhancing 
Ethics, Morals and Values    
 

3(2-2-8)  
 
 

เปลี่ยนรหัส
วิชา ชื่อวิชา
และหน่วยกิต MCI5206 การนิเทศการสอนเพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้

เชิงวิชาชีพ 
Instructional Supervision for Professional 
Learning Community 

3(2-2-8) MCZ5206 การนิเทศการสอนเพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ 
Instructional Supervision for Professional 
Learning Community 
 

3(2-2-8) 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
MCI5207 การวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน 

Research in Curriculum and Instruction 
3(2-2-8) MCZ5207 การวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน 

Research in Curriculum and Instruction 
 

3(2-2-8) 

เปลี่ยนรหัส
วิชา ชื่อวิชา
และหน่วยกิต 

MCI5208 สถิติเพ่ือการวิจัย 
Statistics for Research 

3(2-2-8) MCZ5208 สถิติเพ่ือการวิจัย 
Statistics for Research 
 

3(2-2-8) 

MCI5209 การบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน 
Administrative Management of Curriculum 
and Instruction 

3(2-2-8) MCZ5209 การบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน 
Administrative Management of Curriculum 
and Instruction 
 

3(2-2-8) 

MCI5210 สัมมนาด้านหลักสูตรและการสอน 
Seminar in Curriculum and Instruction 

3(2-2-8) MCZ5210 สัมมนาด้านหลักสูตรและการสอน 
Seminar in Curriculum and Instruction 
 

3(2-2-8) 

   MCZ5211 การเขียนเชิงวิชาการข้ันสูง  
Advanced Academic Writing 
 

3(2-2-8) ปรับเพิ่ม 

   MCZ5212 เครื่องมือวัดตัวแปรและสถิติวิเคราะห์  
Variable measurement Instruments and 
Analytical Statistics 
 

3(2-2-8) ปรับเพิ่ม 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
   1.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เรียนไม่น้อยกว่า      7     หน่วยกิต   1.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เรียนไม่น้อยกว่า      6     หน่วยกิต  
MCI5211 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 

Practicum 1 
1(90) MCZ5213 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 

Practicum 1 
1(90) เปลี่ยนรหัส

วิชา ชื่อวิชา
และหน่วยกิต 

   MCZ5214 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 
Practicum 2 

2(180) 
 

ปรับเพิ่ม 

MCI5212 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
Internship 1 

3(240) MCZ5215 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
Internship 

3(480) เปลี่ยนรหัส
วิชา ชื่อวิชา
และหน่วยกิต 

MCI5213 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
Internship 2 

3(240)    ปรับออก 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
2. วิชาวิทยานิพนธ์เรียน   ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
    วิชาการค้นคว้าอิสระ   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

2. วิชาวิทยานิพนธ์เรียน   ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
    วิชาการค้นคว้าอิสระ   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

MCI5401 วิทยานิพนธ์ 1  
Thesis 1 

3 หน่วยกิต MCZ5401 วิทยานิพนธ์ 1  
Thesis 1 
 

3 หน่วยกิต 

เปลี่ยนรหัส
วิชา ชื่อวิชา
และหน่วยกิต 

MCI5402 วิทยานิพนธ์ 2 
Thesis 2 

3 หน่วยกิต MCZ5402 วิทยานิพนธ์ 2 
Thesis 2 
 

3 หน่วยกิต 

MCI5403 วิทยานิพนธ์ 3 
Thesis 3 

6 หน่วยกิต MCZ5403 วิทยานิพนธ์ 3 
Thesis 3 
 

6 หน่วยกิต 

MCI5404 การศึกษาอิสระ  
Independent Study 

6 หน่วยกิต MCZ5404 การศึกษาอิสระ  
Independent Study 
 

6 หน่วยกิต 

3.วิชาเสริม ไม่นับหน่วยกิต 3.วิชาเสริม ไม่นับหน่วยกิต  
ENG5110 ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

English for Graduate Studies 
3(2-2-8) ENG5110 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 

English for Graduate Studies 
 
 
 
 
 
 

3(2-2-8) เปลี่ยนรหัส
วิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิตและ

ค าอธิบาย
รายวิชา 
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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 หมายเหตุ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา 
3.วิชาเสริม ไม่นับหน่วยกิต 3.วิชาเสริม ไม่นับหน่วยกิต  
COM5110 คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

Computer for Graduate Studies 
3(2-2-8)    ปรับออก 

   COM5115 เทคโนโลยีดิจิทัลชั้นสูงและคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา 
Advanced Digital Technology and Computer 
for Education 

3(2-2-8) ปรับเพิ่ม 
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ภาคผนวก  ข 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566    
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ภาคผนวก   
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พ.ศ.  (ถ้ามี)  
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ภาคผนวก ค 
ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ตาม Bloom’s Taxonomy 
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ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรตาม Bloom’s Taxonomy 
Cognitive Domain   
 R=Remembering      U=Understanding       Ap=Applying       An=Analyzing       
Ev=Evaluating        C=Creating 
Psychomotor Domain     
 1.เลียนแบบ  2.ท าตามค าสั่ง   3.ท าเพ่ือความถูกต้อง   4.ท าอย่างสร้างสรรค์ต่อเนื่อง   5.ท าได้เหมือน
ธรรมชาติ  
Affective Domain  
 1.การรับ  2.การตอบสนอง  3.การให้ค่านิยม  4.การจัดรวบรวม  5.การพัฒนาลักษณะนิสัยจากค่านิยม 

 

ล าดับ
ที ่

ผลลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain  
(Knowledge)  

Psychomotor 
Domain  
(Skills)  

Affective 
Domain  

(Attitude)  R U Ap An Ev C 
PLO1 อธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได ้
      2 2 

PLO2 ออกแบบหลักสูตรและการจัดการ
เร ีย น รู ้ที ่ส อดคล้อ งกับ บ ริบท ท าง
การศึกษา 

      2 2 

PLO3 ว ิจ ัย ท า ง ด ้า น ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก า ร
จัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  

      2 2 

PLO4 ใช้ทักษะการสื ่อสารและ เทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ได้ 

      2 2 

PLO5 ป ฏ ิบ ัต ิต น ต าม ห ล ัก จ ร รย าบ รรณ
วิชาชีพครูและมีบุคลิกภาพที่ดี  

      5 5 

PLO6 อ อ ก แ บ บ เค รื ่อ ง ม ือ ก า ร ว ัด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้ การประกัน
คุณภาพได้ 

      2 2 

PLO7 จ ัด ก า ร เ ร ีย น รู ้ใ น ส า ข า ว ิช า ข อ ง
ตนเองและปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  

      5 5 
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ภาคผนวก ง 
ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาเฉพาะด้าน  

ตาม Bloom’s Taxonomy 
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ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหมวดวิชาเฉพาะด้านตาม  Bloom’s Taxonomy 
Cognitive Domain   
 R=Remembering      U=Understanding       Ap=Applying       An=Analyzing       
Ev=Evaluating        C=Creating 
Psychomotor Domain     
 1.เลียนแบบ  2.ท าตามค าสั่ง   3.ท าเพ่ือความถูกต้อง   4.ท าอย่างสร้างสรรค์ต่อเนื่อง   5.ท าได้เหมือน
ธรรมชาติ  
Affective Domain  
 1.การรับ  2.การตอบสนอง  3.การใหค้่านิยม  4.การจัดรวบรวม  5.การพัฒนาลักษณะนิสัยจากค่านิยม 

 

รหัสวิชา / ชื่อวิชา 
Cognitive Domain  

(Knowledge)  
Psychomotor 

Domain  
(Skills)  

Affective 
Domain  

(Attitude)  R U Ap An Ev C 
MCZ5101 การพัฒนาและการใช้หลักสูตร         2 2 
MCZ5102 วิธีวิจัยทางการศึกษา       2 2 
MCZ5103 
 

ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

      2 2 

MCZ5104 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู้   

      2 2 

MCZ5105 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้        2 2 
MCZ5106 
 

ภาษาเพ่ือการสื่อสารและเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

      2 2 

MCZ5107 จิตวิทยาส าหรับคร ู       2 2 
MCZ5108
   

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และ 
จิตวิญญาณความเป็นครู 

      2 2 

MCZ5109 การประกันคุณภาพการศึกษา        2 2 
MCZ5201 นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน       2 2 

MCZ5202 การพัฒนาหลักสูตรในสาขาวิชาเฉพาะ        2 2 
MCZ5203    การจัดการศึกษาตามความหลากหลาย  ทาง

วัฒนธรรมในสังคม 
      2 2 

MCZ5204 หลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริม
ความสามารถด้านการคิด 

      2 2 

MCZ5205
   

การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม      

      2 2 

MCZ5206
     

การนิเทศการสอนเพ่ือสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

      2 2 

MCZ5207 การวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน        2 2 
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รหัสวิชา / ชื่อวิชา 
Cognitive Domain  

(Knowledge)  
Psychomotor 

Domain  
(Skills)  

Affective 
Domain  

(Attitude)  R U Ap An Ev C 
MCZ5208 สถิติเพ่ือการวิจัย       2 2 
MCZ5209 การบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน       2 2 
MCZ5210 สัมมนาด้านหลักสูตรและการสอน        2 2 
MCZ5211 การเขียนเชิงวิชาการข้ันสูง       2 2 
MCZ5212 เครื่องมือวัดตัวแปรและสถิติวิเคราะห์       2 2 
MCZ5213 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1       2 2 
MCZ5214 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2       2 2 
MCZ5215 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา        2 2 
MCZ5401 วิทยานิพนธ์ 1       2 2 
MCZ5402 วิทยานิพนธ์ 2        2 2 
MCZ5403 วิทยานิพนธ์ 3       2 2 
MCZ5404 การศึกษาอิสระ       2 2 
ENG5110 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา       2 2 
COM5115 
 

เทคโนโลยีดิจิทัลชั้นสูงและคอมพิวเตอร์เพ่ือ
การศึกษา 

      2 2 
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ภาคผนวก จ 
ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning  

Outcomes: PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning  Outcomes: PLOs)  
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  

(U=Understanding       Ap=Applying       An=Analyzing       Ev=Evaluating        C=Creating) 
 

รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
MCZ5101 การพัฒนาและการใช้

หลักสูตร  
CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิดทฤษฎีการพัฒนา
หลักสูตร ได้อย่างถูกต้อง                                                                      
CLO2  ใช้ทฤษฎีหลักสูตรและขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตรในการพัฒนาของตนเองได้ 
CLO3 สร้างและพัฒนาหลักสูตรขึ้นมาใหม่ได ้ 

U, Ap  C     

MCZ5102 วิธีวิจัยทางการศึกษา CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมกับบริบทปัจจุบันได ้ 
CLO2 ใช้ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอนใน
การพัฒนางาน ของตนเองได้ 

Ap, 
An 

      

MCZ5103 
 

ศาสตร์การสอนกับ
การจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียนได้ 
CLO2 สร้างและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการจัดการ
ชั้นเรียนที่เหมาะสมกับบริบทของตนเองได้ 

 An     C 

MCZ5104 การพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู้  

CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับนวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและ
การสอนได้ 
CLO2 สร้างนวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอนได้ 

An  C     

MCZ5105 หลักการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
  

CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษาได้ 
CLO2 ใช้การวัดและประเมินผลทางการศึกษาในงาน

 An    Ap  
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
การสอนของตนเองได้ 
CLO3 วิเคราะห์เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาที่เหมาะสมกับ บริบทของตนเองได ้ 

MCZ5106 
 

ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
และเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ 

CLO1 อธิบายหลักการใช้ภาษาไทยภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารในวิชาชีพที่เหมาะสม   
CLO2 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน 
การปฏิบัติการสอน  
CLO3 เผยแพร่ผลงานทางวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติได้ 

  Ev U, Ap    

MCZ5107 จิตวิทยาส าหรับคร ู CLO1 ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสม
และสอดคล้องกับบริบท 

 Ap      

MCZ5108
   

คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และ 
จิตวิญญาณความเป็น
คร ู

CLO1 แสดงออกถึงเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบและ
ระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา 
CLO2 ปฏิบัติตนเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีด ีท างานเป็นทีม 
ยอมรับความแตกต่าง สร้างแรงบันดาลใจ 
CLO3 แสดงออกถึงความอดทน ซื่อสัตย์ สู้งาน ขยัน
ขันแข็ง เท่าทันต่อกฎ กติกาและการเปลี่ยนแปลง 

    Ap   

MCZ5109 การประกันคุณภาพ
การศึกษา  

CLO1 อธิบายหลักพ้ืนฐานทางการบริหารการศึกษา 
และระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาได้
อย่างถูกต้อง 
CLO2  มีส่วนร่วมปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา
และน าผลการประเมินคุณภาพมาใช้พัฒนาการเรียนรู้
และองค์กร 

U     An  
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
MCZ5201
  

นวัตกรรมทางด้ าน
หลักสูตรและการสอน 

CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการเรียนรู้ได้ 
CLO2 สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการ
เรียนรู้ได้ 

 An C     

MCZ5202 การพัฒนาหลักสูตรใน
สาขาวิชาเฉพาะ  

CLO1 อภิปรายหลักสูตรในสาขาวิชาเฉพาะได้ 
CLO2 สร้างหลักสูตรในสาขาวิชาเฉพาะได้ 

 An C     

MCZ5203    การจัดการศึกษาตาม
ความหลากหลาย  
ทางวัฒนธรรมใน
สังคม 

CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่มคีวาม
หลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมได ้ 

 An      

MCZ5204
  

หลักสูตรและการสอน
เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถด้านการ
คิด 

CLO1 อธิบายเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถด้านการคิดได้ 
CLO2 พัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริม
ความสามารถด้านการคิด 

  C     

MCZ5205
   

การพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยม      

CLO1 อภิปรายแนวโน้มหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมได้ 
CLO2 ออกแบบการวิจัยหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 

An, 
Ev 

 C     

MCZ5206
     

การนิเทศการสอนเพ่ือ
สร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ 

CLO1 อภิปรายวิธีการนิเทศการสอนได้ 
CLO2 ใช้วิธีการนิเทศการสอนวิชาเอกได้ 
CLO3 สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพได ้
 
 

 Ap, 
An 

C     
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
MCZ5207 การวิจัยด้านหลักสูตร

และการสอน  
CLO1 อภิปรายแนวโน้มการวิจัยด้านหลักสูตรและการ
สอนได้ 
CLO2 ออกแบบการวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน 

An, 
Ev 

 C     

MCZ5208 สถิติเพ่ือการวิจัย CLO1 อธิบายสถิติที่ใช้ในงานวิจัยได้ 
CLO2 ใช้สถิติได้ถูกต้องกับงานวิจัย 

Ap, 
An 

      

MCZ5209 การบริหารจัดการ
หลักสูตรและการสอน 

CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรและ
การสอนในวิชาเอกได้ 

An       

MCZ5210 สัมมนาด้านหลักสูตร
และการสอน  

CLO1 อภิปรายเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนใน
วิชาเอกได้ 

An       

MCZ5211 การเขียนเชิงวิชาการ
ขั้นสูง 

CLO1 เขียนงานเชิงวิชาการได้   Ev, C     

MCZ5212 เครือ่งมือวัดตัวแปร
และสถิติวิเคราะห์ 

CLO1 ออกแบบเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลตัว
แปรที่เหมาะสม 
CLO2 ใช้สถิติวิเคราะห์ได้ถูกต้องกับงานวิจัย 

  Ap, C     

MCZ5213 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 1 

CLO1 แสดงออกถึงการมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีจิต
สาธารณะ มีความรับผิดชอบและระเบียบวินัย ตรงต่อ
เวลา 
CLO2 ปฏิบัติตนในการเป ็นครูที่ด ี 

    Ap   

MCZ5214 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 2 

CLO1 แสดงออกถึงการมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีจิต
สาธารณะ มีความรับผิดชอบและระเบียบวินัย ตรงต่อ
เวลา 
CLO2 ปฏิบัติตนในการเป ็นครูที่ด ี 
CLO3 ปฏิบัติงานครไูด ้ 

    Ap   
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
MCZ5215 การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา  
CLO1 แสดงออกถึงการมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีจิต
สาธารณะ มีความรับผิดชอบและระเบียบวินัย ตรงต่อ
เวลา 
CLO2 ปฏิบัติตนในการเป ็นครูที่ด ี 
CLO3 ใช้หลักสูตรการจัดการเรียนรู ้และการวัดและ
ประเมินผลสู ่การปฏิบัติ 
CLO4 วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ 
CLO5 ใช้แนวคิดปรัชญาการศึกษาและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ได้
เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท 
CLO6  การจัดการเรียนรู ้วิชาเอกท่ีบูรณาการกับศาสตร์
การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 

 An C   Ap Ap 

MCZ5401 วิทยานิพนธ์ 1 CLO1 สร้างและพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและ
การสอนได้ 

An An  Ev  C  

MCZ5402 วิทยานิพนธ์ 2  CLO1 สร้างและพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและ
การสอนได้ 

An An  Ev  C  

MCZ5403 วิทยานิพนธ์ 3 CLO1 สร้างและพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและ
การสอนได้ 

An An  Ev  C  

MCZ5404 การศึกษาอิสระ CLO1 สร้างและพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและ
การสอนได ้ 

An An  Ev  C  

ENG5110 ภาษาอังกฤษส าหรับ
บัณฑิตศึกษา 
 

CLO1 ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน                                                      Ap    
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รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
COM5115 
 

เทคโนโลยีดิจิทัลชั้นสูง
และคอมพิวเตอร์เพ่ือ
การศึกษา 

CLO1 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลชั้นสูงในการศึกษาได้ 
CLO2 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาได้ 
 

   Ap    
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ภาคผนวก ฉ 
ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

กับความเกี่ยวข้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการของผู้มีส่วนได้สว่นเสียของหลักสูตร  
กับความเกี่ยวข้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

 
การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อท าให้ได้ PLOs ของหลักสูตร 

Stakeholders วิธีการเก็บรวบรวม สรุปความต้องการ 
ปรัชญาการ
อุดมศึกษาไทยและ
ระบบการจัด
อุดมศึกษาใหม่ด้าน 
การสร้างบัณฑิตและ
พัฒนาก าลังคน 

ตามบันทึกส านั กงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ที่ 
อว 0208.2/ว 14455 ลงวันที่  11 ตุลาคม 
2564 เรื่อง ประกาศก าหนดปรัชญาการ
อุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหม่ด้าน
การสร้างบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนในราช
กิจจานุเบกษา 
 

การอุดมศึกษาไทย มุ่งสร้างบัณฑิตและพัฒนา
ก าลังคนในทุกช่วงวัย (Lifelong Learning) 
ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะ 
(Competency) ที่จ าเป็น และรองรับสังคม
และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 
(Disruption) ทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้เป็น
อย่างดี รวมถึงเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน (Competitiveness) ของประเทศ
ระดับสากล และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน แต่ในขณะเดียวกันก็มีความรักและ
ภูมิใจในสถาบัน วัฒนธรรม และประเพณีท่ีดี
งามของชาติ ทั้งนี้ ให้การสร้างบัณฑิตและ
พัฒนาก าลังคนต้องท ารว่มกับภาคส่วนต่าง ๆ 
เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และ
ชุมชนอย่างใกล้ชิด 
 
 
 

วิสัยทัศน์และพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

 

เว็บไซต์มหาวิทยาลัย
https://ssru.ac.th/about_vision-
andstrategy.php#development2 

วิสัยทัศน์ 

ผู้น าการสร้างมืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

พันธกิจ 

1.ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้ 
  มีความเชี่ยวชาญ เป็นมืออาชีพมีคุณธรรม
และจริยธรรม 
2.พัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
  สร้างนวัตกรรม การเรียนรู้และ  ยกระดับ
การบริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 
 
3.วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงาน 
  สร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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Stakeholders วิธีการเก็บรวบรวม สรุปความต้องการ 
4.สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ 
  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
เชี่ยวชาญวิชาการ ช านาญวิชาชีพ เป็นดวง
ประทีปให้สังคม 
 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565  
ทางครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2565 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
2. ด้านความรู้  
3. ด้านทักษะ  
4. ด้านลักษณะบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 
2570) 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

ประเด็นที่ เกี่ ยวข้องกับบริบทการพัฒนา
ประเทศในมิติด้านเศรษฐกิจ ระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยในปัจจุบันเป็นการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจโดยประสิทธิภาพดังนั้นจึงควรให้
ความส าคัญ กับ การลงทุ น พัฒ นาปั จจั ย
สนับสนุน ซึ่งการศึกษาเป็นปัจจัยสนับสนุน
ทางการสึกษาที่ส าคัญปัจจัยหนึ่ง (2565: 6) 

 

แผนการศึกษา
แห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ  
 

มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้เต็มตามศักยภาพ เป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะและ
คุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และ
สมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579: 2560) 
ดังนั้น เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner 
Aspirations) จึงเป็นการมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุก
คนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย 3Rs 
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Stakeholders วิธีการเก็บรวบรวม สรุปความต้องการ 
ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ 
(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) 
และ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) 
ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม และด้านต่าง
กระบวนทัศน์ (Cross - cultural 
Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
ทักษะการท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
(Collaboration, Teamwork and 
Leadership) ทักษะในด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และมีการรู้เท่าทันสื่อ
(Communications, Information and 
Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Computing and ICT Literacy) การมี
ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู้(Career and Learning Skills) 
และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม(Compassion) (แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579: 2560,ฉ)  
 
 
 

ผู้รับผิด 
ชอบหลักสูตร 

การสัมภาษณ์และก าหนดประเด็นการสนทนา
กลุ่ม 

ประเด็นความคาดหวัง 
1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  นักศึกษามีความรับผิดชอบ มีจิตอาสาและ
สาธารณะ มีความซื่อสัตย์ ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2.ด้านลักษณะบุคคล 
  มีความเป็นผู้น าด้านการศึกษา มีการแบ่งปัน
ความรู้กับผู้อื่น และมีทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง มีควมอ่อนน้อมและมี
มารยาทดีมีความรับผิดชอบ และส่งงานให้ตรง
เวลา มีบุคลิกภาพที่ดี มีมารยาท  
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Stakeholders วิธีการเก็บรวบรวม สรุปความต้องการ 
3.ด้านความรู้ความสามารถ 
   ความแม่นย าของเนื้อหา ความลุ่มลึกของ
วิชาด้านหลักสูตรและการสอน ท าวิจัยใน
ประเด็นปัญหาที่พบได้มีความกระตือรือร้นที่
จะพัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาการให้
มากขึ้น 
4.ด้านทักษะ 
   สามารถใช้เทคโนโลยีในสืบค้นข้อมูลเพื่อใช้
ในการศึกษาค้นคว้า มีความคิดสร้างสรรค์
นวัตกรรม และสามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้คล่อง  สามารถเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติได้ 
5.ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
   มีเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพ่ือน ามาจัดการเรียนการสอนให้น่าสนใจ 
และมีประสิทธิภาพภาพยิ่งขึ้น การจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้หลักจิตวิทยา และความ
เมตตาในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

ผู้ใช้บัณฑิต การสัมภาษณ์และก าหนดประเด็นการสนทนา
กลุ่ม 

 ประเด็นความคาดหวัง 
1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
   มีคุณธรรม วางตัวให้เหมาะสม การมีวินัย 
เรื่องของความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบมี
น้ าใจในการช่วยเหลืองานครูพ่ีเลี้ยงและครูคน
อ่ืน อาสาช่วยเหลือโดยไม่ต้องร้องขอ  
2.ด้านลักษณะบุคคล 
   มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ ริเริ่ม
สร้างสรรค์ได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี นอบน้อม
ถ่อมตนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้มีความ
กระตือรือร้นในการท างาน มีความรับผิดชอบ 
3.ด้านความรู้ความสามารถ 
   มีความสามารถด้านการสอน รู้จักใช้เทคนิค
วิธีการสอนแบบใหม่ๆ เพ่ือให้นักเรียนสนใจ 
ท าวิจัยทางการศึกษาได้ และเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการได้ 



155 
 

  

Stakeholders วิธีการเก็บรวบรวม สรุปความต้องการ 
4.ด้านทักษะ 
   มีความเชี่ยวชาญในการใช้ภาษาอังกฤษได้
ทั้ง 4 ทักษะสามารถจัดการเรียนรู้โดย
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้ดี มีการบูรณาการวิธี
สอนที่หลากหลาย  
ใช้เทคโนโลยีได้อย่างดี 
5.ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
   สามารถจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีได้ดี มีการบูรณาการวิธีสอนที่
หลากหลาย 
 
 

ศิษย์เก่า การสัมภาษณ์และก าหนดประเด็นการสนทนา
กลุ่ม 

ประเด็นความคาดหวัง 
1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
   มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างของครู
ที่ดี มีจิตอาสา และมีเมตตาต่อผู้เรียน 
2.ด้านลักษณะบุคคล 
    มีความคิดสร้างสรรค์ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ มีความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
3.ด้านความรู้ความสามารถ 
   การท าวิจัยในประเด็นที่ท้าทาย มีความ
เชี่ยวชาญในเนื้อหาและการออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเป็น
ครูประจ าชั้นและการจัดการชั้นเรียนได้ดี 
4.ด้านทักษะ 
   มีทักษะการสื่อสาร ทักษะด้านเทคโนโลยี 
ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ 
5.ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
    ออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
สร้างสรรค์ มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระ
วิชา ที่จะส่งต่อยังชั้นมัธยมศึกษาและจัดการ
ชั้นเรียนได้ดี 
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Stakeholders วิธีการเก็บรวบรวม สรุปความต้องการ 
ผู้สมัครเข้าเรียน การสัมภาษณ์และก าหนดประเด็นการสนทนา

กลุ่ม 
ประเด็นความคาดหวัง 
1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
   มีคุณธรรมจริยธรรม รักและเมตตาศิษย์ มี
ความตั้งใจ ขยันหมั่นเพียร 
2.ด้านลักษณะบุคคล 
   มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อคุณครูทุกคนในโรงเรียน 
มีความกระตือรือร้นใส่ใจในการช่วยงานของ
โรงเรียน 
3.ด้านความรู้ความสามารถ 
   ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ดีท้ังงาน
สอนและงานเอกสารต่าง ๆ 
4.ด้านทักษะ 
   มีทักษะในการแก้ปัญหา การสื่อสาร
ภาษาไทย และอังกฤษ มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
5.ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
   ควบคุมชั้นเรียน ดูแลนักเรียนได้ดี และ
ยุติธรรม สามารถจัดการเรียนการสอนได้
เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
ระบุเครื่องหมาย  ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา 

 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

ปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหม่ด้านการสร้างบัณฑิต
และพัฒนาก าลังคน 

       

วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา        

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ระดับ
ปริญญาตรี ทางครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

       

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)        
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579        
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร        
ผู้ใช้บัณฑิต        
ศิษย์เก่า        
ผู้สมัครเข้าเรียน        
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ภาคผนวก ช 
แบบสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิต 
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ตารางสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิต  

 
สรุปคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิต  

ความรู้ 
(Knowledge) 

ทักษะ 
(skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

แม่นย า ลุ่มลึกใน
เนื้อหาวิชาที่สอน 
ออกแบบการสอนได้
เหมาะสมกับผู้เรียน น า
เหตุการณ์ปัจจุบันมาใช้
ในการจัดการเรียนการ
สอน มีเทคนิค รูปแบบ
การสอนใหม ่เข้าใจ
รูปแบบการเรียนรู้ของ
นักเรียน (Learning 
style) และความ
แตกต่างของผู้เรียน 
สามารถถ่ายทอด 
ความรู้ให้นักเรียนได้
เป็นอย่างดี ตามวัยและ
ระดับการเรียนของ
ผู้เรียน 

 

ส า ม า ร ถ
แก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ วิเคราะห์
ปัญหาได้ ท าวิจัย
ทางการศึกษาได้
ช่ า ง สั ง เก ต สิ่ ง
รอบตัว มีทักษะ
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มีทักษะการ
ใช้ภาษา การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีความคิดริ เริ่ม
สร้างสรรค์ในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 

 

มีคุณธรรม จริยธรรมความเป็นครู มีความ
ประพฤติที่ดีงามเป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียน 
มีจิตอาสา มีน้ าใจมีวินัย ตรงต่อเวลา 

เป็นผู้น าทางการศึกษา 
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มี
ความรับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับมอบหมาย
แสดงความ
กระตือรือร้นในการ
ท างาน สื่อสาร
ทางบวก มีความอ่อน
น้อมถ่อมตน มีสัมมา
คารวะ 
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ภาคผนวก ซ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างและวิพากษ์พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
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ภาคผนวก ฌ 
ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
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ภาคผนวก ญ 
ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ชื่อ – นามสกุล   นายธรรศนันต์ อุนนะนันทน์ 
Mr. Thassanant Unnanantn 

2. ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์  
3. คุณวุฒ ิ  
   ปริญญา  สาขาวิชา    ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
    ปร .ด.   หลักสูตรและการสอน  พ.ศ. 2561       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
    ศศ.ม.  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พ.ศ. 2549       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   นานาชาติ      
    ศศ .บ.   ภาษาอังกฤษ   พ.ศ. 2544 สถาบันราชภัฏพระนคร 
4. ผลงานทางวิชาการ  

        บทความวิจัย 
ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์,  สิริอร จุลทรัพย์ แก้วมรกฎ,  ธรรศนันต์ อุนนะนันทน์  และยัสมิน เซชิล วาร์ลิค. (2567).  

การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมผสมผสานแบบสืบสอบของโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ.  วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม, 23(3), 59-68. 

ยุวรีนิจ จีระเรืองวงษ์ และธรรศนันต์ อุนนะนันทน์. (2566). ผลของการใช้กิจกรรมบัตรค าศัพท์ร่วมกับชุดแบบฝึก
ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้ค าศัพท์และความคงทนในการจ าของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนสตรีนนทบุรี. วารสารวิชาการ ครุศาสตร์สวนสุนันทา, 7(2), 1-13. 

ธชวรรณ กวยระคาร และธรรศนันต์ อุนนะนันทน์ . (2565). การพัฒนาทักษะการอ่านเพ่ือความเข้าใจ
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ชุดกิจกรรมแบบกลวิธีการเสริมต่อการเรียนรู้ ส าหรับนักเรี ยนมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 
โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม. Journal of Modern Learning Development, 7(4), 234-248. 

Unnanantn, T. (2022).  Enhancing the English Communication Assessment Ability of Preservice 
Teachers Using the Transformative Learning Concept: Systematized Instruction for 
Professional Teacher Development. International Journal of Assessment and 
Evaluation, 29(1), 89-103. 

Unnanantn, T. (2021). Effects of Thinking and Language Learning Integrated Model to Better the 
Academic Reading Skill of English Teachers. Turkish Journal of Computer and 
Mathematics Education, 12(12), 2034-2045. 

5. ผลงานด้านการบริหาร/การสอนในอดีต (ถ้ามี) 
1. หัวหน้าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ ปี 2555-ปัจจุบัน 
2. สอนวิชา ENE1403 ภาษาศาสตร์เบื้องต้นเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ  



168 
 

  

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. ชื่อ – นามสกุล   นางกรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์ 
    Mrs. Kannika Piromrat 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
3. คุณวุฒ ิ  
    ปริญญา  สาขาวิชา    ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
    ปร.ด.          วิจัยและพัฒนาการสอน              พ.ศ.2558         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

                         เทคนิคศึกษา                                 พระจอมเกล้าพระนครเหนือ       
ศษ.ม.                  การวิจัยการศึกษา                     พ.ศ.2548  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วท.บ.                  ภูมิศาสตร์                               พ.ศ.2539         มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

4.ผลงานทางวิชาการ  
   บทความวิจัย 
กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์. (2566). การศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการจัดการศึกษา เพื่อส่งเสริมการมีงานท าของ

สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. วารสารวิชาการครุศาสตร์ สวนสุนันทา, 7(1), 23-35. 
กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์. (2565). การพัฒนาสมรรถนะการสร้างนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาครู โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบย้อนกลับและการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. วารสารวิชาการ สถาบันการอาชีวศึกษา, 7(2),  115-124. 

ธัญญาเรศ หมื่นไกร, กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์ และภาสชัย แถบก าปัง. (2564). การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่อง ศาสนพิธีของศาสนาสากลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/6 โรงเรียนโยธินบูรณะ โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้ แบบร่วมมือเทคนิค TGT ประกอบเกมการสอน. Journal of Roi Kaensarn Academi, 6(7), 
190-203. 

Bhiromrat, K., Wairup, S., & Chongcharoen, D. (2021 ). Study of competency level of students, 
teachers and mentors based on the integrated approaches of contemplative education, 
coaching system, and research. Turkish Journal of Computer and Mathematics Education, 
12(12), 1802-1810. 

 
 5. ผลงานด้านการบริหาร/การสอนในอดีต (ถ้าม)ี 

1. คณบดี คณะครุศาสตร์ ปี 2563-ปัจจุบัน 
2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา คณะครุศาสตร์ ปี 2560-2563 
3. สอนวิชา EDC2101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
               EDC3101 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ชื่อ – นามสกุล  นางปวรี กาญจนภี นิลผาย  
    Mrs. Pawaree Kanchanapee Nilphai           
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
3. คุณวุฒ ิ

ปริญญา  สาขาวิชา          ปีท่ีส าเร็จ    สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปร.ด. การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

ประยุกต์ 
พ.ศ. 2563    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ค.ม. จิตวิทยาการศึกษา พ.ศ. 2553    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วท.บ. ศึกษาศาสตร์-เกษตร  

เกียรตินิยมอันดับสอง 
พ.ศ. 2550    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

4. ผลงานทางวิชาการ 
การวิจัย 
ปวรี กาญจนภี นิลผาย. (2567). รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยทางจิตสังคมที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการ

ช่วยเหลือผู้อื่นของนักศึกษาปริญญาตรี. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา, 16(2), 74-91.  
ปวรี กาญจนภี นิลผาย. (2564). ผลการใช้โปรแกรมการก ากับตนเองเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเอ้ือต่อสังคมของ

นักศึกษาปริญญาตรี. วารสาร มจร พุทธศาสตร์ปริทรรศน์, 5(2), 91-102.  
ปวรี กาญจนภี นิลผาย. (2564). การถ่ายทอดทางสังคมให้เด็กประถมศึกษามีคุณธรรมน าความรู้. วารสาร มจร 

พุทธศาสตร์ปริทรรศน์, 1(5), 69-79. 
  

5. ผลงานด้านการบริหาร/การสอนในอดีต 
 สอนวิชา EDI1102  คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 
   EDI2102  วิทยาการจัดการเรียนรู้ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1. ชื่อ – นามสกุล     นางทัศนีย์  เศรษฐพงษ์ 
       Mrs.Tasanee Satthaphong 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
3. คุณวุฒ ิ

ปริญญา  สาขาวิชา          ปีท่ีส าเร็จ    สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ค.ด. หลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2560    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ค.ม. การสอนภาษาไทย พ.ศ. 2550    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ศษ.บ. ภาษาไทย 
เกียรตินิยมอันดับสอง 

พ.ศ. 2548     มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4. ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย 
ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์,  สิริอร จุลทรัพย์ แก้วมรกฎ,  ธรรศนันต์ อุนนะนันทน์  และยัสมิน เซชิล วาร์ลิค. (2567).  

การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมผสมผสานแบบสืบสอบของโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ.  วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม, 23(3), 59-68. 

ทัศนีย์ เศรษฐพงษ์, สิริอร จุลทรัพย์ แก้วมรกฏ และธนพล  กลิ่นเมือง. (2566). กระบวนการพัฒนาครูระดับ
ประถมศึกษาตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบสืบสอบเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการ
สอนอ่านออก เขียนได้ของนักเรียนระดับประถมศึกษา. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย, 15(1), 29-42. 

Satthaphong, T., Junlasab, S., Nguyen, T.D., & Sawangdee, Y. (2021). Research and development 
on media literacy and anxiety reduction during Covid-19 pandemic by using inquiry-
based instruction with instructional package for Thailand and Vietnam undergraduates. 
Turkish Online Journal of Qualitative Inquiry, 12(7), 10824-10834. 

 
5. ผลงานด้านการบริหาร/การสอนในอดีต 

1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ปี 2563-ปัจจุบัน 
  2. หัวหน้าสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ ปี 2553-2555 
 3. สอนวิชา GED0101  การสื่อสารด้วยภาษาไทย  
   THI1301    พัฒนาการของวรรณกรรม 
   THI3206    การสื่อสารด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ    
   EDU3203  หลักสูตรกับการจัดการเรียนรู้ 
   THI1202   ความคิดสร้างสรรค์ทางภาษาไทย 
   ETH3201   การวัดและประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
         ETH3202  การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
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                                       ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ชื่อ-นามสกุล   นางสาวพัชราภรณ์  พิลาสมบัติ 

 .2 ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
3. คุณวุฒ ิ

ระดับปริญญา สาขาวิชา ปีท่ีส าเร็จ สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ค.ด. หลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2560 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศษ.ม. วิจัยและประเมินผล

การศึกษา 
พ.ศ. 2551 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
4. ผลงานทางวิชาการ 
   บทความวิจัย 
พัชราภรณ์ พิลาสมบัต ิและดิษิรา ผางสง่า. (2567). การพัฒนาความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนโดยการน า

แอปพลิเคชัน A-Math ร่วมกับการอบรมเชิงปฏิบัติการของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน วารสารวิชาการ ครุศาสตร์สวนสุนันทา, 8(2), 106-118. 

สงกรานณ์ ขุนทิพย์ทอง,  ดวงกมล จงเจริญ, พัชราภรณ์ พิลาสมบัติ, ชลลดา ปลื้มบางพลี, และพิชาญ พรหม
สมบัติ. (2567). การศึกษาทัศนคติต่อการแต่งเครื่องแบบครูฝึกวิชาชีพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาปีการศึกษา 2565. วารสารวิชาการ ครุศาสตร์สวนสุนัน
ทา, 8(1), 50-60.    

พัชราภรณ์  พิลาสมบัติ  และดวงกมล จงเจริญ . (2565). ทักษะการวิจัยของครูนั กวิจั ย เพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วารสารนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา, 7(1), 166-178.  

 
5. ผลงานด้านการบริหาร/การสอนในอดีต 
 5.1 ประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ พ.ศ. 2566 - ปัจจุบัน 
 5.2 การสอน  
      EDI3203 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
      SOI3201 การวิจัยในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม 
      EDC2101 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
              EDI2103 วิทยาการจัดการเรียนรู้ 
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ภาคผนวก ฎ 
รายงานการสอบสรุปแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการพร้อมแนบแบบสอบถาม 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการการศึกษาต่อหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 การส ารวจความต้องการการศึกษาต่อหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 และการสอนจากศิษย์เก่า ผู้ประกอบวิชาชีพจากหน่วยงานของรัฐ เอกชน และ
รัฐวิสาหกิจจากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนทั้งสิ้น 62 คน โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบสอบถาม และตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 62 คน ด้านเพศ อายุ อาชีพ  ระยะเวลา

ในการปฏิบัติงาน รายได้เฉลี่ยต่อเดือนรายละเอียด ดังแสดงในตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตัวแปร รายละเอียด 
นักเรียน 

ความถี่ ร้อยละ 

1.เพศ ชาย 26 42 
หญิง 36 58 
ไม่ระบุ - - 

2.อายุ 26-30 ปี 43 69.4 
31-35 ปี - - 
36-40 ปี 16 30.6 
41-45 ปี - - 
46-50 ปี - - 
ตั้งแต่ 50 ปี ขึ้นไป - - 

3. อาชีพ รับราชการ 41 66.1 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ - - 
พนักงานเอกชน 5 8 
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 16 25.8 

4.ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ต่ ากว่า 5 ปี 35 56.5 
6-10 ปี 21 33.9 
ตั้งแต่ 11 ปี ขึ้นไป 6 9.6 

5. รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 15,001-20,000 บาท 42 67.7 
20,001-25,000 บาท - - 
25,001 - 30,000 บาท - - 
30,001 - 35,000 บาท 20 32.3 
ตั้งแต่ 35,001 บาทข้ึนไป - - 
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 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 62 คน ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิ งจ านวน 36 คน  
คิดเป็นร้อยละ 58 อายุส่วนใหญ่ 26-30 ปี จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 69.4  ประกอบอาชีพรับราชการ  
จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 66.1 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 56.5 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 15,001-20,000 บาท จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 67.7 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 2.1 ด้านระบบการคัดเลือกนักศึกษา 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 62 คน ด้านระบบการคัดเลือกของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ดังแสดงในตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นระบบการคัดเลือกนักศึกษา 

ข้อความ รวม 
M SD แปลผล 

1.1 การจัดให้ทดสอบเพื่อวัดระดับความรู้ก่อนศึกษา 4.30 0.63 เหมาะสมดี 
1.2 การสอบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินพ้ืนฐาน 4.16 0.62 เหมาะสมดี 
1.3 การพิจารณาจากประสบการณ์ท างาน 4.17 0.63 เหมาะสมดี 
1.4 การพิจารณาจากความคิดและอุดมการณ์พ้ืนฐานของผู้สมัคร 4.17 0.52 เหมาะสมดี 
1.5 การพิจารณาจากบุคคลที่มีความพร้อมในการก้าวไปเป็นผู้น าใน
สถานศึกษา 

4.35 0.62 เหมาะสมดี 

ภาพรวม 4.23 0.60 เหมาะสมดี 
 

จากการศึกษาด้านความคิดเห็นต่อระบบการคัดเลือกนักศึกษาของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสมดี  
(M=4.23, SD=0.60) เมื่อพิจารณารายข้อส่วนใหญ่ การพิจารณาจากบุคคลที่มีความพร้อมในการก้าวไปเป็นผู้น า
ในสถานศึกษา และการจัดให้ทดสอบเพ่ือวัดระดับความรู้ก่อนศึกษา (M =4.35, 4.30; SD=0.62, 0.63 
ตามล าดับ) 
 
2. ด้านโครงสร้างหลักสูตร      
 การวิ เคราะห์ข้อมูลเบื้ องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  62 คน ด้านโครงสร้างหลักสูตร   
ดังแสดงในตารางที ่2 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นด้านโครงสร้างหลักสูตร 

ข้อความ รวม 
M SD แปลผล 

2.1 ท่านสนใจหลักสูตรที่มีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 36 นก. 4.43 0.63 เหมาะสมดี 
2.2 ท่าานต้องการหลักสูตรที่เน้นการบูรณาการ สร้างเครือข่ายวิชาชีพครู 4.41 0.58 เหมาะสมดี 
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ข้อความ รวม 
M SD แปลผล 

2.3 ท่านต้องการน าแนวคิดทางหลักสูตรและการสอนมาสร้างนวัตกรรม
ใหม่ 

4.38 0.65 เหมาะสมดี 

2.4 ท่านเน้นการท าวิจัยในการเรียนการสอน  4.35 0.69 เหมาะสมดี 
2.5 ท่านต้องการหลักสูตรที่สามารถไปสอบใบประกอบวิชาชีพครูได้ 4.54 0.61 เหมาะสมดี 

ภาพรวม 4.42 0.63 เหมาะสมดี 
 
จากการศึกษาด้านโครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสมดี (M=4.42, SD=0.63) เมื่อพิจารณา
รายข้อส่วนใหญ่ต้องการหลักสูตรที่สามารถไปสอบใบประกอบวิชาชีพครูได้ และหลักสูตรที่มีจ านวนหน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 33 นก. (M =4.54,4.43 ; SD=0.61,0.63  ตามล าดับ) 
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3. ด้านการจัดการเรียนการสอน   
 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 62 คน ด้านการจัดการเรียนการสอน   
ดังแสดงในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นด้านการจัดการเรียนการสอน 

ข้อความ รวม 
M SD แปลผล 

3.1 การจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบHyFlex 4.48 0.68 เหมาะสมดี 
3.2 การจัดการเรียนการสอนด้วยการบรรยายเชิงอภิปรายในชั้นเรียน 4.51 0.56 เหมาะสมดี 
3.3 การจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบแลกเปลี่ยนอาจารย์จาก
สถาบันวิชาชีพในต่างประเทศมาสอน หรือสอนร่วม 

4.64 0.54 เหมาะสมดี 

3.4 การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับสถานศึกษาตามภูมิล าเนา
ของผู้เรียนตามความตกลงร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

4.43 0.68 เหมาะสมดี 

3.5 การจัดการเรียนการสอนร่วมกับหน่วยงานสภานศึกษา 4.43 0.58 เหมาะสมดี 
ภาพรวม 4.49 0.61 เหมาะสมดี 

 
จากการศึกษาด้านโครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสมดี (M=4.49, SD=0.61) เมื่อพิจารณา
รายข้อส่วนใหญ่การจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบแลกเปลี่ยนอาจารย์จากสถาบันวิชาชีพในต่างประเทศมา
สอน หรือสอนร่วม การจัดการเรียนการสอนด้วยการบรรยายเชิงอภิปรายในชั้นเรียน  (M =4.64,4.51 ; 
SD=0.54,0.56  ตามล าดับ) 
 



177 
 

  

4. ด้านทรัพยากรการศึกษา  
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 62 คน ด้านทรัพยากรการศึกษา  
 ดังแสดงในตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคิดเห็นด้านทรัพยากรการศึกษา 

ข้อความ รวม 
M SD แปลผล 

4.1 การจ่ายค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 4.46 0.73 เหมาะสมดี 
4.2 การจ่ายค่าธรรมเนียมแบบแบ่งจ่ายรายงวด 4.43 0.68 เหมาะสมดี 
4.3 ทุนการศึกษาเพ่ือการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 4.5 0.58 เหมาะสมดี 
4.4 เน้นการเรียนการสอนผ่านทางเทคโนโลยี 4.43 0.70 เหมาะสมดี 
4.5 การจัดการเรียนการสอนใช้นอกเวลาราชการ 4.37 0.67 เหมาะสมดี 

ภาพรวม 4.44 0.67 เหมาะสมดี 
 

 จากการศึกษาด้านทรัพยากรการศึกษาของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสมดี (M=4.44, SD=0.67) เมื่อ
พิจารณารายข้อส่วนใหญ่ทุนการศึกษาเพ่ือการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การจ่ายค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่าย
ตลอดหลักสูตร (M =4.5, 4.46 ; SD=0.58,0.73  ตามล าดับ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



178 
 

  

 
รายงานผลการส ารวจความคิดเหน็ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 2568 
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        รายงานผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
การส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2569  จากผู้ประกอบวิชาชีพจากหน่วยงานของรัฐ และเอกชน และนักวิชาการจากผู้ตอบแบบสอบถาม
จ านวนทั้งสิ้น 136 คน โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบสอบถาม และตอนที่ 2 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิเคราะห์ข้อมูลโดยร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 136 คน ดังแสดงในตารางที่ 1 

 ตารางที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.ผู้บริหารระดับสูง 62 45.59 
2.หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 13 9.56 
3.ครูในระดับสายชั้นประถมศึกษา 7 5.15 
4.นักวิชาการ 54 39.71 

 

 จากตารางที่ 1 แสดงจ านวนของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจ าแนกตามประเภทของผู้ตอบแบบสอบถาม 
136 ราย พบว่า ผู้บริหารระดับสูงตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 45.59 
  

ตารางที่ 2 แสดงจ านวนค่าร้อยละประเภทของหน่วยงาน 

 

ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
หน่วยงานของรัฐ  126 92.65 
หน่วยงานของเอกชน 10 7.35 

 

 

จากตารางที่ 2 แสดงจ านวนของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจ าแนกตามประเภทของผู้ตอบแบบสอบถาม 
136 ราย พบว่า หน่วยงานของรัฐตอบแบบสอบถามมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 92.65 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับความคาดหวังในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 2.1 การสอบถามความคาดหวังในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2569 ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความคาดหวังในการผลิตบัณฑิต 

ข้อความ รวม 
M SD แปลผล 

1. บัณฑิตมีความรัก ศรัทธาและภูมิใจในวิ่ชาชีพครู และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

4.85 0.39 มากที่สุด 

2.บัณฑิตมีจิตสาธารณะ และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี 

4.84 0.39 มากที่สุด 

3.บัณฑิตมีความเคารพสิ่ทธิ และให้เกียรติผู้อ่ืน มีความสามัคคีและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ 

4.86 0.39 มากที่สุด 

4.บัณฑิตมีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเนื้อหาสาระวิชาชีพครู 4.72 0.53 มากที่สุด 
5.บัณฑิตมีความรู้ ความเข้าใจชีวิต ชุมชน โลกและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

4.64 0.54 มากที่สุด 

6.บัณฑิตมีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่่่อสารตามมาตรฐาน 

4.58 0.59 มากที่สุด 

7.บัณฑิตมีการคิดวิเคราะห์ และประเมินข้อมูลสื่อสารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย อย่างรู้เท่าทัน มีความคิดสร้างสรรค์ 

4.69 0.51 มากที่สุด 

8.บัณฑิตมีการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้าง นวั่ตกรรม
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

4.56 0.62 มากที่สุด 

9.บัณฑิตมีความเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์และทางสังคม 

4.76 0.47 มากที่สุด 

10.บัณฑิตท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มี
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครอง และคนในชุมชน มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

4.74 0.49 มากที่สุด 

11.บัณฑิตมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน 4.83 0.41 มากที่สุด 
12.บัณฑิตมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ เพ่ือเข้าใจองค์ความรู้หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษา 

4.37 0.69 มากที่สุด 

13.บัณฑิตสื่อสารกับผู้เรียน ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี่ยวข้อง
กลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.63 0.58 มากที่สุด 

14.บัณฑิตใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ไดอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นต่อ
การเรียนรู้ การท างาน และการประชุม 
 
 

4.75 0.48 มากที่สุด 
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ข้อความ รวม 
M SD แปลผล 

15.บัณฑิตจัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการท างานในสถานการณ์จริง 

4.67 0.53 มาก 

16.บัณฑิตสร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งการเรียนรู้
ทั้งในและนอกสถานที่ 

4.61 0.57 มากที่สุด 

17.บัณฑิตสามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษท่ี 21 และ
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.52 0.61 มากที่สุด 

18.บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้ง
รูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบ
ไม่เป็นทางการ (Informal) 

4.49 0.61 มากที่สุด 

19.บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งผู้เรียน
ที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

4.40 0.63 มากที่สุด 

20.บัณฑิตเคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 4.75 0.47 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 4 แสดงจ านวนของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจ าแนกตามประเภทของผู้ตอบแบบสอบถาม 
136 ราย พบว่า มีความคาดหวังในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
ในด้านบัณฑิตมีบัณฑิตมีความเคารพสิ่ทธิ และให้เกียรติผู้อ่ืน มีความสามัคคีและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ใช้เหตุ ผล
และปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ (M= 4.86) และบัณฑิตมีความรัก ศรัทธาและภูมิใจในวิ่ชาชีพครู 
และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู (M= 4.88) 
 

 
 ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วันที่ 17 มกราคม 2568 ระบบออนไลน์ 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ และน ามาถอดบทเรียน
เชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ 1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) 2) หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (สถานศึกษา)  3) ผู้ปกครอง/ประชาชน 4) นักวิชาการ  
5) ศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ 1) ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 2) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
จ านวน 10 คน   
          ผู้ ให้ข้อมูลหลักได้จากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือ คือ ประเด็นการสัมภาษณ์และประเด็น 
การสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย 
ผลการส ารวจพบว่า 

1.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
จากการสัมภาษณ์ และจากการประชุมเสวนา พบว่า สพฐ.มีความต้องการ 16 ประเด็นส าหรับคนที่

จะมาท าหน้าที่ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
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1. รอบรู้การเปลี่ยนแปลงของสังคม ที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา 

2. ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้. 
3. เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 

4. ช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

5. ให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ 
6. รอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

7. วิเคราะห์ จัดท าใช้ประเมิน และพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาได้ 
8. จัดท าแผนการเรียนรู้และน าแผนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 

               9. บริหารจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
              10. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการสื่อสารได้ 
              11. แสวงหาแหลง่เรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียนได้ 
              12. ประยุกต์ใช้ หรือพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
              13. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และน าไปพัฒนาผู้เรียนได้ 
              14. เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
              15. ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนได้ 
              16. สมรรถนะใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อความหมายได้อย่าง
ถูกต้องในการเรียนการสอน 
 

1.2 หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ผู้อ านวยการสถานศึกษา) 
คุณ ลักษณะของบัณ ฑิตที่ โรงเรียนต้องการควรประกอบด้วย จิตวิญญาณ ความเป็นครู  

มีความเมตตา กรุณา มีความอดทน อดกลั่น มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย มีจิตอาสา จิ ตสาธารณะ 
 มีบุคลิกภาพความเป็นครู สุภาพ อ่อนโยน และมีมนุษยสัมพันธ์ สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลได้อย่างคล่องแคล่ว สามารถท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น า ภาวะผู้ตาม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ปรับตัวได้ทุก
สถานการณ์ แสวงหาความรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะได้อย่างเหมาะสม 

1.3 ผู้ปกครอง/ประชาชน 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ผู้ปกครอง/ประชาชนต้องการควรประกอบด้วย บุคลิกภาพความเป็นครู 

สุภาพ อ่อนโยน เมตตา กรุณาต่อศิษย์ มีมนุษยสัมพันธ์  ดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคล มีเทคนิคการสอนที่ดีและ
หลากหลาย พูดสื่อสารสอนเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย เป็นนักนวัตกร เข้าใจบริบท สังคม วัฒนธรรมท้องถิ่น 
สามารถประยุ กต์ ใช้ สื่ อและเทคโน โลยีดิ จิทั ล ในการจัดการเรียนการสอน ได้ทุ กระดับ  ทุ กช่ วงวั ย  
มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ ช่วยเหลือสังคมด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง 

1.4 นกัวิชาการ  
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ เป็นผู้น าทางนักวิชาการ ต้องการคือความเป็นครูมืออาชีพ ที่สามารถ

ปฏิบัติงานครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการท าวิจัยและผลงานทางวิชาการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงบริบท
ของสังคมและท้องถิ่น สื่อสารได้เข้าใจ สามารถปฏิบัติงานครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด  

1.5 ศิษย์เก่า 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ศิษย์เก่าต้องการคือ มีทักษะการท าวิจัยและผลงานทางวิชาการ มีความ

อดทน ไม่เก่ียงงาน ขยัน มีจิตอาสา สามารถสื่อสารได้คล่องแคล่ว และจิตสาธารณะ รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์ สามารถปฏิสัมพันธ์กับชุมชนท้องถิ่น มีคุณธรรม 
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จริยธรรม สามารถท างานเป็นทีมและท างานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  มีภาวะผู้น าและผู้ตาม สามารถประยุกต์
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับช่วงชั้น มีเทคนิคการสอน ที่
หลากหลาย และมีความยืดหยุ่นตามสถานการณ์ ดูแล เอาใจใส่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
2.1  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

 เป็นมืออาชีพด้านการจัดการศึกษา ท าวิจัยและผลงานทางวิชาการได้เป็นที่ยอมรับ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามกติสังคม มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถสื่อสาร
ภาษาไทยและอังกฤษและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างคล่องแคล่ว รักท้องถิ่นและวัฒนธรรม พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนได้มีแนวทางการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2.2  คณาจารย์ที่สอนคณะครุศาสตร์และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่รับผิดชอบศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  นักศึกษา/บัณฑิตที่เรียนสายวิชาชีพครู ควรมีคุณลักษณะดังนี้ 

มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย จัดสรรเวลาในการท างานวิจัยได้เสร็จตามเวลา และมีผลงาน
ทางวิชาการได้เป็นที่ยอมรับ สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ มีความคิดสร้างวรรค์แก้ปัญหาได้อย่าง
สมเหตุสมผล 
ตารางท่ี 1 แสดงความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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PLO 1 อธิบายและวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้ 

F F F F F F F F 

PLO 2 ออกแบ บ ห ลัก ส ูต รและ การจ ัด ก าร เร ีย น รู ้ที่
สอดคล้องกับบริบททางการศึกษา  

F F F F F F F F 

PLO 3 ผ ล ิต ผ ล งาน ว ิช า ก ารท า งห ล ัก ส ูต รแ ล ะ ก า ร
จัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  

F F F F F F M F 

PLO 4 ประยุกต์ใช้ทักษะการสื่อสาร การใช้ เทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

F F F F F F F F 

PLO 5 ประพฤติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู
และมีบุคลิกภาพที่ดี  

F F F F F F F F 

PLO 6 ออกแบบเครื่องมือการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้  การวิจัย และการประกันคุณภาพการศึกษา  

F F F F F F F F 

PLO 7 สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาของตนเอง
และงานในหน้าที่ครู  

F F F F F F F F 

หมายเหตุ : F=Fully aligned  (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , 
P=Partially aligned (สอดคล้องบางส่วน)
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ภาคผนวก ฏ  
รายงานการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
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รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้จัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีคณะกรรมการและ
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วย 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาเรียม นิลพันธ์  ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
    (ประธานหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิยั เสวกงาม   ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
    (ประธานหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภวรรณ สัจจพิบูล ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
    (รองคณบดี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วภิารัตน์ แสงจันทร์  ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
   (ประธานหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรีฉัตร สุปัญโญ   ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
   (อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์) 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์ กรรมการบริหารหลักสูตร 
7. อาจารย์ ดร. ช่อเอ้ือง อุทิตะสาร   กรรมการบริหารหลักสูตร 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปุณยพล จันทร์ฝอย   กรรมการบริหารหลักสูตร 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บญุฤดี อุดมผล   กรรมการบริหารหลักสูตร 
10. อาจารย์ ดร.ธรรศนันต์ อุนนะนันท์   กรรมการบริหารหลักสูตร 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทศันีย์ เศรษฐพงษ์  กรรมการบริหารหลักสูตร 

           12. นางสาววิมล  รกัรี    เลขานุการ  
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ผลการวิพากษ์หลักสูตร ดังนี้ 
ประเด็น ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ

แก้ไข 
หมวดที่ 1 

ชื่อปริญญาและ 
ข้อมูลทั่วไป 

 
 
 

1. การรับเข้าศึกษา ควรระบุเพ่ิมเติมเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักศึกษา
ต่างประเทศให้ชัดเจน 
2. ควรปรับการเรียบเรียงข้อความในการระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้ให้
ชัดเจน 
3. การบริหารจัดการ ควรเพิ่มมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565 

แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ

ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หมวดที่ 2 
ปรัชญา 

วัตถุประสงค์และ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปรัชญาควรสะท้อนความเชื่อในการจัดการศึกษาของหลักสูตรมากกว่าการ
ระบ ุวิธีการในการให้การศึกษา 
2. วัตถุประสงค์มีความครอบคลุมทั้งด้าน K S E C 
3. PLO1 พฤติกรรมค่อนข้างแคบ และผู้เรียนสามารถท าได้ตั้งแต่ระดับรายวิชา 
จึงควรจัดเป็น CLO 
4. ควรเพิ่มค าส าคัญเก่ียวกับการวิจัย เนื่องจากเป็นหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาและหลักสูตรเน้นการพัฒนานวัตกรรม 
6. ปรับแก้ไขตาราง 1.4.2 ให้แตกต่างจาก 1.4.1  
8. การสอบถามข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ควรรวมถึงศิษย์ปัจจุบันและสภา
วิชาชีพ เนื่องจากมีแผนที่ขอรับใบประกอบทางวิชาชีพ จึงควรมีการวิเคราะห์
มาตรฐานวิชาชีพครูกับรายวิชาบังคับว่ามีความครอบคลุมครบถ้วนตาม
มาตรฐานหรือไม่ 

แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ

ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

หมวดที่ 3 
โครงสร้างของ 

หลักสูตร รายวิชา 
และหน่วยกิต 

1. ปรับการเขียนข้อความอธิบายโครงสร้างหลักสูตรให้ชัดเจน 
2. พิจารณารายวิชาส าหรับแผนขอรับใบประกอบวิชาชีพให้มีการเรียนวิชา
เกี่ยวกับ TPACK ไม่น้อยกว่า 12 ชม. ตามท่ีคุรุสภาก าหนด 
3. พิจารณาการเขียนหน่วยกิตในวงเล็บตัวสุดท้าย 
4. มีข้อสังเกตว่า รายวิชาสัมมนา ควรจัดเป็นวิชาบังคับส าหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ควรเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากกว่าการศึกษารายวิชาอย่าง
เดียว 
5. ควรปรับชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชาให้มีความทันสมัย เพิ่มเติม และต่อ
ยอดองค์ความรู้จากการศึกษาในระดับปริญญาตรี เช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญญาประดิษฐ์ หรือแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ใหม่ๆ 
6. ควรเพิ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม เนื่องจากมี
แผนการขอรับใบประกอบวิชาชีพ ซึ่งต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานศึกษา 
8. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของการท าวิจัยควรจ าแนกตามแผนการเรียน เนื่องจาก
ผลงานมีความแตกต่างกัน 

แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ

ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ การด าเนินการ
แก้ไข 

9. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ: รายวิชาบังคับมีความครอบคลุม PLO 
ทุกตัว  
10. การเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ชั้นปี ควรใช้ค าแสดงพฤติกรรมที่เป็นรูปธรรม
สามารถวัดประเมินได้ 
11. ควรเพิ่มการเรียนรู้แบบบูรณาการการท างาน ในกลยุทธ์การสอน และการ
ประเมินผลจากการปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จ าลอง/สถานศึกษาในกล
ยุทธ์การประเมินผล 

หมวดที่ 5 
ความพร้อมและ 

ศักยภาพใน 
การบริหารจัดการ 

หลักสูตร 

1. หากมีการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ควรกล่าวถึงการเตรียมการและ
การพัฒนาในด้านนี้ให้แก่อาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง 

แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ

ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หมวดที่ 6 คุณสมบัติ 
ของผู้เข้าศึกษา 

ควรขยายความปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าว่าเป็นปัญหาอย่างไร และควรปรับ
วิธีการแก้ปัญหาให้สอดคล้องกัน (ควรระบุว่าหลักสูตรได้ก าหนดรายวิชาเสริม
ให้ส าหรับผู้เรียนที่ต้องการการพัฒนาในด้านนี้) 

แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ

ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 
อาจารย์ ดร.ธรรศนันต์ อุนนะนันทน์ 

ผู้จดบันทึกการประชุม 
 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์  เศรษฐพงษ์ 

ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
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ภาคผนวก ฐ  
ตารางเปรียบเทียบรายวิชาบังคับเฉพาะและข้อบังคับ 
คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี4) พ.ศ. 2562
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาบังคับเฉพาะและข้อบังคับคุรุสภา 

ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ(ฉบับท่ี4) พ.ศ. 2562 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
ข้อบังคับคุรุสภา 

ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ(ฉบับท่ี4)  
พ.ศ. 2562 

รายวิชาบังคับ มาตรฐาน 
MCZ5108   คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู            
                การป ฏิ บั ติ ตน ตามจรรยาบรรณ ของวิช าชี พ 
 มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้
สังคม  เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมของครู 
กฎหมายส าหรับครู การพัฒนาวิชาชีพครู  แนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม รอบรู้
บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา 

มาตรฐานความรู้ 
(1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม  
และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (ก) การปฏิบัติ
หน้าที่ครู 
(1) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน ด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
(2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง 
(5) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย  
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

MCZ5106   ภาษาเพื่อการสื่อสารและเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ     
                 การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม การพัฒนาการใช้ภาษาเพ่ือ
การสื่อสารทางวิชาการ ทั้งในรูปแบบงานเขียนและการพูดน าเสนอ  
หลักการ เทคนิควิธีการใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและการน าเสนองานวิชาการ
ในที่ประชุมวิชาการ 

มาตรฐานความรู้ 
(5) การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

MCZ5107   จิตวิทยาส าหรับครู  
                 หลักการ และแนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยาให  ้
ค าปรึกษา ทักษะสมองเพ่ือการเรียนรู้  การส่งเสริมพัฒนาการและ
การเรียนรู้ของผู้เรียนตามช่วงวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ การประยุกต์ศาสตร์การสอนและการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การศึกษา
และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ  
 

มาตรฐานความรู้ 
(2) จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 
และจิตวิทยาให้ค าปรึกษาในการวิเคราะห์
และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

ข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ(ฉบับท่ี4)  

พ.ศ. 2562 
รายวิชาบังคับ มาตรฐาน 

MCZ5102   วิธีวิจัยทางการศึกษา  
                 หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย ท าวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การสร้างนวัตกรรมพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้ เรียนที่สอดคล้องกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก การ
วิเคราะห์ปัญหา การก าหนดกรอบความคิดและการวางแผนการ
วิจัยตัวแปรและสมมติฐานการออกแบบการวิจัย การก าหนด
ประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ
การวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน
เค้าโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย จรรยาบรรณในการวิจัยทาง
การศึกษา การน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และพัฒนาผู้เรียน 

มาตรฐานความรู้ 
(4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการ
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
 

MCZ5105   หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
     หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การประเมินตามสภาพจริง  การ
สร้างและพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ปฏิบัติการวัดและประเมินผล การน าผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน สะท้อนผลการประเมินเพ่ือพัฒนาการของผู้เรียน
และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้   

มาตรฐานความรู้ 
(4) การวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และการ
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

 

MCZ5109   การประกันคุณภาพการศึกษา  
                 แนวคิด หลักการ และกระบวนการในการจัดการ
คุณภาพการศึกษาด้านวิชาการ หลักสูตร ผู้สอน และผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ การประกันคุณภาพการศึกษา  
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจัดท าแผนงานและ
โครงการพัฒนาสถานศึกษาและชุมชน ออกแบบ ด าเนินการ
เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานศึกษา 
จัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

มาตรฐานความรู้ 
(6) การออกแบบและการด าเนินการ
เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

MCZ5201   นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน  
       การปฏิบัติการออกแบบ พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางด้านหลักสูตรและการสอน เพ่ือจัดการเรียนการสอน 
จัดการชั้นเรียน และจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมให้การเรียนรู้กับ
ผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันในทุกระดับการศึกษา ตาม
แนวทางการจัดการเรียนการสอนของยุคศตวรรษที่ 21 โดยใช้

(ก) มาตรฐานความรู้ 
(3) เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การ
สอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ 
 



191 
 

  

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
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ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ(ฉบับท่ี4)  

พ.ศ. 2562 
รายวิชาบังคับ มาตรฐาน 

ข้อมูลทางด้านนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
ที่เกี่ยวข้องทางด้านหลักสูตรและการสอนอย่างหลากหลายบูรณา
การกับการน าทฤษฎีระบบมาใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน  
 
 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (ก) การปฏิบัติ
หน้าที่ครู 
(4) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่
เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (ข) การจัดการ
เรียนรู้ 
(5) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 

MCZ5103   ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21    
        ทฤษฎีการเรียนรู้  หลักการเรียนรู้และการสอน 
รูปแบบการสอนและวิธีการสอน การออกแบบการสอนและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้  การวางแผนและจัดก ารเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติสาขาวิชาเอก การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การบูร
ณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การประยุกต์ใช้แนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน การบูร
ณาการสื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น  การบริหารจัดการชั้น
เรียน การก าหนดกลยุทธ์การสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
ตอบสนองต่อบริบทสังคม การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
และนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21  
 

(ก) มาตรฐานความรู้ 
(1) การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก สังคม  
และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การ
สอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ 
 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (ข) การจัดการ
เรียนรู้ 
(2) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน 
ในการวางแผนและจัดการเรียนรู้ 
ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด  
และมีความเป็นนวัตกร 
 

MCZ5101   การพัฒนาและการใช้หลักสูตร 
                 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาใน
รูปแบบต่าง ๆ ในทุกระดับที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติ
ของสาขาวิชาเอกที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชน น า
หลักสูตรไปใช้ และประเมินหลักสูตร โดยประยุกต์ใช้ความรู้

(ก) มาตรฐานความรู้ 
(3) เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การ
สอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
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รายวิชาบังคับ มาตรฐาน 

พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตร วิวัฒนาการของหลักสูตร ทฤษฎีและ
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตรทางปรัชญา
การศึกษา จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และที่เกี่ยวข้อง 
ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (ข) การจัดการ
เรียนรู้ 
(1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
MCZ5211   การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1  
       การฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูในสถานศึกษา
ระหว่างเรียน คุณลักษณะของครูที่แสดงออกถึงความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ รอบรู้บทหน้าที่ครูผู้สอนและครู
ประจ าชั้นในสถานศึกษา  เข้าใจบริบทชุมชน ปฏิบัติงานผู้ช่วยครู
ร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงในบทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้นใน
สถานศึกษา วางแผนออกแบบและจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ
ความรู้และศาสตร์การสอน เทคโนโลยี จัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความสุข ร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยใช้การศึกษาผู้เรียนราย
กรณี น าเสนอแนวทางการพัฒนาตนเองในความเป็นครูมืออาชีพ 
ศึกษาบริบทชุมชม การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น น าผลจากการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ เป็นรายบุคคลและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้  เพ่ือน าไปใช้ในการ
พัฒนาตนเอง ให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
 

มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
(1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (ก) การปฏิบัติ
หน้าที่ครู  
 (1) มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียน ด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
 (2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง 
(3) ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับ
ความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
(5) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (ข) การจัดการ
เรียนรู้ 
(2) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนใน
การวางแผนและจัดการเรียนรู้ ที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความ
เป็นนวัตกร 
(3) ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพ สามารถ 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ 



193 
 

  

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

ข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ(ฉบับท่ี4)  

พ.ศ. 2562 
รายวิชาบังคับ มาตรฐาน 

(6) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (ค) 
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
(1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
(3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และ
สามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 
(4) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

MCZ5215   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
                 การปฏิบัติการสอนวิชาเอก ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
มีทักษะการท างานเป็นทีม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมี
คุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความสุขเกิดการะบวนการคิดขั้นสูง
และน าไปสู่การเป็นนวัตกร การเขียนแผนจัดการเรียนรู้ ออกแบบ
นวัตกรรมทางการศึกษาที่ ทั นสมัย   ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง บูรณาการบริบทชุมชนเข้ากับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน มีส่วนร่วมพัฒนาและ
ส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้ เรียนให้มี
คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตาม
ระเบียบวิธีวิจัย การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ การเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ  จัดท าโครงการที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและน าผลจากการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วม

มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
(2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (ก) การปฏิบัติ
หน้าที่ครู  
 (1) มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียน ด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  
 (2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง 
(3) ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับ
ความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
(4) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่
เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม 
(5) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

ข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ(ฉบับท่ี4)  

พ.ศ. 2562 
รายวิชาบังคับ มาตรฐาน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC) 
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง   
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน (ข) การจัดการ
เรียนรู้ 
(1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
(2) บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนใน
การวางแผนและจัดการเรียนรู้ ที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมีความ
เป็นนวัตกร 
(3) ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพ สามารถ 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ 
(4) จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน 
(5) วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 
 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (ค) 
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
(1) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
(2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง
และชุมชน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพของผู้เรียน  



195 
 

  

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

ข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ(ฉบับท่ี4)  

พ.ศ. 2562 
รายวิชาบังคับ มาตรฐาน 

(3) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และ
สามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม 
(4) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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ภาคผนวก ฑ  
มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ฒ 
รายการปรับแก้ไขจากคณะกรรมการอ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
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รายการปรับแก้ไขจากคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 

8/2568 ในวันอังคารที่ 14 ตุลาคม 2568 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานอธิการบดี อาคาร 32 ชั้น 5 
หรือระบบออนไลน์ ระเบียบวาระที่ 5.2 การพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 โดยมีคณะกรรมการมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 
ประเด็น ข้อเสนอแนะ เดิม แก้ไข 
หมวดที่ 2 
ปรัชญา 

วัตถุประสงค์และ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หมวดที่ 2 ควรเพ่ิมเติม ค า
ส าคัญ (Key Terms) ที่
สะท้อนแนวคิด “การเรียนรู้
ตลอดชีวิติ” (Lifelong 
Learning) เพ่ือให้สอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนา
การศึกษายุคใหม่  
 

- 
 
 

ห  หน้า 9  เพ่ิมเติม ดังนี้ 
ทั้ งนี้ยังสอดรับกับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ที่ให้ความส าคัญต่อ
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
ที่มคีวามต้องการในการแสวงหา
ความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง
ด้วยตนเองตลอดช่วงชีวิต และ
เป็ นช่องทางที่ พัฒนาทั กษะ 
เชิงลึกให้ผู้เรียนตัดสินใจเข้าสู่
บัณฑิตศึกษาอย่างมีเป้าหมาย
เพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญใน
สาขาใดสาขาหนึ่งอย่างเข้มข้น 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างาน 
การวิจัย หรือการเปลี่ยนแปลง
อาชีพ  ซึ่ งเป็ นส่ วนหนึ่ งของ 
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง
อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง  ต ล อ ด จ น 
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยใช้
กระบวนการวิจัย ซึ่งสอดคล้อง
กับหลั กการของการเรียนรู้
ต ล อ ด ชี วิ ต ที่ เน้ น ก า ร เป็ น 
ผู้แสวงหาความรู้เชิงรุก 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ เดิม แก้ไข 
 2. ข้อเสนอแนะด้านการเขียน

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) 
- ควรปรับการเขียนให้ชัดเจน
และเฉพาะเจาะจง ไม่ใช้
ถ้อยค ากริยาเชิงซ้อน (เช่น 
“อธิบายและวิเคราะห์” 
- ควรแยก Knowledge-
Skills–Character ออกจาก
กันอย่างเป็นระบบ โดยใช้
ค ากริยาที่สามารถสังเกตและ
วัดผลได้ 
- ควรเขียน PLO ให้ผู้อ่าน
เข้าใจตรงกันโดยไม่ต้อง
ตีความ เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักการ Outcome-Based 
Education (OBE) 
3. กรณีหลักสูตรมี 2 แผน 
(แผน ก แบบวิชาชีพครู / 
แผน ข แบบ วิชาการ) 
ผลลัพธ์ การเรียนรู้ควรมีความ
แตกต่างกัน โดยเฉพาะใน 
PLO ด้านการวิจัย เช่นแผน
วิชาการ : มุ่งเน้น “การวิจัย
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่” 
แผนวิชาชีพครู: มุ่ง “การวิจัย
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน” 
 

PLO1 อธิบายและ
วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง 

PLO2 ประยุกต์ใช้
ความรู้ เ พ่ือออกแบบ
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชาเอก ศาสตร์การ
สอน ร่วมกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

PLO3 ผลิตผลงาน
วิชาการทางหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ 

PLO4 ประยุกต์ใช้
ทักษะการสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ ในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

PLO5 ประพฤติ
ตนตามหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู และมี
บุคลิกภาพที่ดี  

 
 

แผน 1 แบบวิชาการ 
(ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู) 

  
PLO1 อธิบายแนวคิด

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้ 

PLO2 ออกแบบ
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบท
ทางการศึกษา  

PLO3 วิจัยทางด้าน
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 

PLO4 ใช้ทักษะการ
สื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ได้ 

PLO5 ปฏิบัติตนตาม
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู
และมีบุคลิกภาพที่ดี  

PLO6 ออกแบบ
เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การ
ประกันคุณภาพได้  

PLO7 จัดการเรียนรู้
ในสาขาวิชาของตนเองและ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 

แผน 1 แบบวิชาการ 
และแผน 2 แบบวิชาชีพ  

PLO1 อธิบายแนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้ 

PLO2 ออกแบบ
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบท
ทางการศึกษา 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ เดิม แก้ไข 
PLO3 วิจัยในหัวข้อ

หรือประเด็นที่สนใจทาง
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ 

PLO4 ใช้ทักษะการ
สื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ได้ 

PLO5 ปฏิบัติตนตาม
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

และมีบุคลิกภาพที่ดี  
PLO6 ออกแบบ

เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ได้  

 
หมวดที่ 3 

โครงสร้างของ 
หลักสูตร รายวิชา 

และหน่วยกิต 

1. รายวิชาบังคับด้าน
หลักสูตร ได้ไปเพ่ิมในรายวิชา
เลือกทางหลักสูตร 
 

MCZ5101การพัฒนาและการ
ใช้หลักสูตร 

MCZ5201นวัตกรรมทางด้าน
หลักสูตรและการสอน  
MCZ5202การพัฒนาหลักสูตรใน
สาขาวิชาเฉพาะ  
MCZ5204 หลักสูตรและการสอน
เพ่ือส่งเสริมความสามารถด้าน
การคิด  
MCZ5205 การพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยม      
 

 2. แก้ไขค าอธิบายรายวิชา 
วิทยานิพนธ์ 1- 3 ให้
เรียงล าดับ การเตรียมเสนอ
หัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์ , 
การพัฒนาเครื่องมือ , การ
เก็บรวบรวมและเขียนเล่ม
รายงาน 
 

- MCZ5401วิทยานิพนธ์ 1 
 การเลือกหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ตามความสนใจใน
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
การทบทวนวรรณกรรมและกรอบ
แนวคิดการวิจัย การเขียนเค้า
โครงการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร
และการสอน  เพื่อเสนอหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการ 
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ประเด็น ข้อเสนอแนะ เดิม แก้ไข 
MCZ5402 วิทยานิพนธ์ 2  
    การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ผ่านกระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพ  
การด าเนินการทดลอง  
   
MCZ5403 วิทยานิพนธ์ 3  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
และวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน 
รายงานวิจัยและการเผยแพร่
งานวิจัยจากวิทยานิพนธ์  

 


