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การจัดวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1-2 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

 การจัดวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง เรียน 1-2  ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู ชัน้ปีที่ 1  ก่อนส าเรจ็การศึกษาตามหลกัสตูรนบัเป็นภารกิจหลกัของงาน

ฝ่ายวิชาการ โดยมีจดุประสงคใ์หน้กัศึกษาฝึกปฏิบติัวิชาชีพครูระหว่างเรียนในรูปแบบของการศึกษาสงัเกต 

การมีส่วนร่วมในสถานศึกษาและการทดลองสอนในชัน้เรียน เพื่อหล่อหลอมบุคลิกภาพลกัษณะความเป็น

ครู มีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรอบรูใ้นศาสตรก์ารศึกษาวิชาชีพครู ฝึก

ปฏิบติัการทางชมุชนแห่งการเรียนรู ้E-PLC เพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาตนเองใหม้ีความรอบรู ้ 

       ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร ์

                มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา  
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ประมวลการเรียน 

วิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 

รหัสวิชา  DPP5201 

ชื่อวิชา   วิชา การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 

   Practicum in Profession of Teaching 1 

จำนวนหน่วยกิต  1(90 ชั่วโมง) 

ภาคการศึกษา  ต้น   

ชื่อผู้สอน  อาจารย์ผู้สอนคณะครุศาสตร์ 

จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์ จำนวน 9 ชั่วโมงต่อวัน และไม่น้อยกว่า 15 วัน 

เนื้อหารายวิชา  คุณลักษณะที ่แสดงถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

การปฏิบัติงานสถานศึกษาและงานที่ได้รับมอบหมาย วางแผนออกแบบและจัดการ

เรียนรู้โดยบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน เทคโนโลยี จัดบรรยากาศการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุข การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ใน

สถานศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (E-PLC) 

 

วัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถ 

1. สังเกตและวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ครูประจำการท่ีตนได้เลือกศึกษา 

2. วางแผนออกแบบและจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน 

เทคโนโลยีร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง 

3. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา การ

เข้าร่วมโครงการและการนำเสนอผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ (E-PLC)  

4. ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและปฏิบัติงานวิชาชีพครูได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

 

กิจกรรมรายวิชาต่อสัปดาห์ 

 สัปดาห์ที่ 1 พบอาจารย์ผู้สอนโรงเรียนและอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือเรียนรู้เรื่องทั่วไปเกี่ยวกับ

โรงเรียน การบริหารโรงเรียน  ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน หลักสูตรระดับชั้นที่โรงเรียนเปิดสอน การศึกษาและ

สังเกตการสอนของครู ดังนี้ 1) การดูแลควบคุมให้นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบวินัย 2) การติดตามการตรวจสอบ
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มาเรียน 3) การวางแผนการสอนของครู 4) การเตรียมการสอนของครูด้านเนื้อหา สื่อการสอน การวัดและ

ประเมินผล 5)การติดตามและส่งเสริมสุขภาพอนามัย 6) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในแก่ผู้เรียน 7) การ

เสริมแรงผู้เรียน 8) การสร้างความสัมพันธ์กับผู้เรียนและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

 สัปดาห์ที่ 2 สังเกตการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานครูในห้องเรียนจากครูพ่ี

เลี้ยง วางแผนออกแบบและจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน เทคโนโลยีร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง 

 สัปดาห์ที่ 3 สังเกตการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานครูในห้องเรียนจากครูพ่ี

เลี้ยง การเข้าร่วมโครงการ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น งานธุรการ งานสนับสนุนการเรียนการสอน งาน

โครงการพัฒนานักเรียน 

 สัปดาห์หลังจากฝึกงาน การทบทวนการปฏิบัติงานกับผู้สอน และเข้าร่วมกิจกรรม  

E- PLC ในแพลตฟอร์ม ของคุรุสภา khuruplatform.ksp.or.th 

 การปัจฉิมนิเทศ การถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา และนำเสนอ

ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ในชั้นเรียน 

 

การวัดผลและประเมินผลการเรียน 

 1.การประเมินจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้(E-PLC) 30 % 

 2.การประเมินด้านการประพฤติตนและปฏิบัติงานวิชาชีพครูโดยครูพ่ีเลี้ยง    30 % 

 3.อาจารย์นิเทศก์ประเมินเล่มคู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1   30 % 

 4. การเข้าร่วมการประชุมกับศูนย์ฝึกวิชาชีพครูคณะครุศาสตร์   10 % 

ส่วนที่ ผู้ประเมิน แบบประเมิน คะแนนเต็ม 

1 -ครูพ่ีเลี้ยง  

(หรือผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย) 
- คุณลักษณะการปฏิบัติตน 
 

30 

2 อาจารย์ผู้สอน - ส่งเล่มคู่มือการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 

- การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน 
E- PLC 

30 

30 

3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู - เช็คชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 10 

ส่งแบบประเมิน , เล่มคู่มือการปฏิบัติงานวิชาชีพคร ู, ใบลงเวลา ที่ผู้สอน Practicum 1 เท่านั้น  

* นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกครั้ง  

จึงจะได้รับการประเมินจากศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

** นักศึกษาจะมีสิทธิตัดสินผลการเรียนเมื่อมีคะแนนประเมินครบทั้ง  3 ส่วน  

ถ้าขาดส่วนใดส่วนหนึ่งจะได้รับผลการเรียนเป็น I  
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ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาปฏิบัติการวิชาชีพครู 

ภาคการศึกษาต้น  

วัน เดือน ปี กิจกรรม 
 กรกฎาคม การปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการวิชาชีพครู ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน

ที่สถานศึกษา (แจกคู่มือในรูป file) 
 สิงหาคม -การส่งตัวนักศึกษาแบบออนไลน์  

ศูนย์ฝึกส่งตัวนักศึกษาแบบออนไลน์ให้กับโรงเรียน (live สด และคลิป
วีดิโอ) 

สิงหาคม ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ณ สถานศึกษา 
ตุลาคม นำส่งซองประเมินของครูพ่ีเลี้ยงให้อาจารย์ผู้สอน  

นำส่งคู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 ให้อาจารย์ผู้สอน (ส่ง
เป็นไฟล์) 
นำส่งใบลงเวลาปฏิบัติงานให้อาจารย์ผู้สอน  

ตุลาคม-พฤศจิกายน หลังจากฝึกงาน (เข้าชั้นเรียน) การทบทวนการปฏิบัติงานกับผู้สอน และ
จัดทำ E-PLC 

พฤศจิกายน  การปัจฉิมนิเทศ การนำเสนอข้อค้นพบจากการไปฝึกประสบการณ์ที่
โรงเรียน ประเมินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) ในประเด็นลักษณะงานครู /ข้อค้นพบ / สิ่งที่ได้รับจากสถานการณ์
จริง  ให้อาจารย์ผู้สอนฟังในชั้นเรียน 

พฤศจิกายน อาจารย์ผู้สอนทำคะแนนส่งเข้าระบบ reg 
  

หมายเหตุ    1.   ปรับตามปฏิทินการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1  

                2.   คู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 คือ สมุดบันทึกการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
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ข้อมูลโรงเรียน   (A1)   

   

โรงเรียน...................................... 

ที่ตั้ง............................................................................................................................................. 

สถานที่ใกล้เคียง.......................................................................................................................... 

ชื่อผู้บริหาร................................................................................ 

************************************ 

จำนวนครู/บุคลากร (คน)  

จำนวนนักเรียน(คน)  

หลักสูตรที่โรงเรียนใช ้  

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  

 

วาดผังโรงเรียน 
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แบบสังเกตการปฏิบัติหน้าทีค่รู  (A2)   
คำชี ้แจง: การบันทึกจากการสังเกตเป็นข้อมูลสำคัญในการทำความเข้าใจการปฏิบัติหน้าที ่ครูและเป็นโอกาส 

ในการพัฒนาแนวคิดและทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญของนักศึกษา  จึงขอให้นักศึกษาได้บันทึกข้อมูลให้ครอบคลุม

ประเด็นดังนี้ 

1)  ข้อมูลการสังเกต 

วันที่..........เดือน....................................................ปี.....................เวลา.......................ถึง.................................... 

วิชา...................................................................................................................................................................... 

ชื่อครู............................................................................................................................................................ 

2)  ประเด็นที่สังเกต: การบันทึกข้อมูลจากการสังเกตและการสนทนา ดงันี ้1) การดแูลควบคมุใหน้กัเรียนปฏิบติั

ตามระเบียบวินัย 2)การติดตามการตรวจสอบมาเรียน 3) การวางแผนการสอนของครู 4) การเตรียมการ

สอนของครูดา้นเนือ้หา สื่อการสอน การวัดและประเมินผล 5)การติดตามและส่งเสริมสุขภาพอนามัย 6) 

การปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรมในแก่ผูเ้รียน 7) การเสริมแรงผูเ้รียน 8) การสรา้งความสมัพนัธก์บัผูเ้รียนและ

การมีสว่นรว่มของผูเ้รียน 

(บันทึกข้อมูล) 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

3)  หลังจากจบกิจกรรมการสังเกต: การประมวล  วิเคราะห์ทำความเข้าใจ  และสรุปความรู้สึกนึกคิดและการเรียนรู้ที่

เกิดขึ้นกับผู้สังเกต (ส่วนนี้ไม่ใช่ข้อมูลแต่เป็นการตีความและการแปลความหมายของข้อมูล  ตลอดจนการวิเคราะห์

และการเรียนรู้ของผู้สังเกต) 

1.  ความรู้สึกที่เกิดขึ้น......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 

2.  สิ่งที่ได้เรียนรู้................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................... 

3.  การนำไปใช้ประโยชน์................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 

4.  ข้อสังเกตหรือคำถามค้างใจที่ต้องการคำตอบต่อไป..................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ ์เร่ือง ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู (A3) 

A3 

แบบสัมภาษณ์  

(ครูพี่เลี้ยง) 

วันที่..........เดือน..............................................ปี.....................ตั้งแต่เวลา...................ถึง 

สถานที.่............................................................................................................................ ...................... 

ผู้สัมภาษณ…์…………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผู้ถูกสัมภาษณ.์............................................................................................................................ .......... 

 

คำถาม............................………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………....................………………………………….……………… 

…………………………………………………………………………....................………………………………………..…..…… 

…………………………………………………………………………....................…………………………………………….…… 

…………………………………………………………………………....................………………………………….……………… 

 

คำถามสัมภาษณ์ 

ตัวอย่าง  คำถาม (ครู)  1) นอกเหนือจากภาระงานสอน ครูรับผิดชอบงานในหน้าที่อะไรบ้าง  

2) หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายต้องใช้ความรู้ ทักษะที่จำเป็นอะไรบ้าง 

      คำถาม (นร.) 1) ครูในดวงใจของนักเรียนคือใคร ทำไมจึงรักคุณครูท่านนี้ 

      เรื่องท่ีประทับใจคุณครูมีอะไรบ้าง 

2) คิดว่าครูที่ดีต้องมีคุณสมบัติอย่างไร 

คำตอบ 

…………………………………………………………………………....................………………………………………….…….. 

…………………………………………………………………………....................………………………………………….…….. 

…………………………………………………………………………....................……………………………………………….. 

…………………………………………………………………………....................………………………………………….…….. 

…………………………………………………………………………....................………………………………………….…….. 

คำกล่าวในการปิดการสัมภาษณ์ / การขอบคุณ 
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บันทึกหลังการสัมภาษณ์ 

ความคิดเห็นของผู้สัมภาษณ์ 

1) สาระสำคัญที่ได้รับจากการสัมภาษณ์ 
…………………………………………………………………………....................………………………
………………...................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………....................………………………
………………...................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………....................………………………
………………...................................................................................................................................... 

2) การใช้ประโยชน์ 
…………………………………………………………………………....................………………………………………..........................

............................................................................................................................. ................................................ 

…………………………………………………………………………....................………………………………………..........................

............................................................................................................................. ................................................ 

…………………………………………………………………………....................………………………………………..........................

............................................................................................................................. ................................................ 

3) ประเด็นที่ควรสัมภาษณ์เพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………....................………………………………………..........................

............................................................................................................................. ................................................ 

…………………………………………………………………………....................………………………………………..........................

............................................................................................................................. ................................................. 
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การสรุปบทบาทหน้าทีง่านครูลงในแผนภาพ 

คำชี้แจง นำข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูลโรงเรียน (A1)  2) แบบสังเกตการปฏิบัติหน้าที่ครู(A2) และแบบ

สัมภาษณ์ (A3)  มาวิเคราะห์ด้วยแผนภาพ mind mapping เพ่ือจัดหมวดหมู่ลักษณะงานครูอย่างรอบด้าน 

แบบวิเคราะห์งานครูด้วยแผนภาพ mind mapping 

(ร่าง) แผนภาพ mind mapping  งานครู โรงเรียน.................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อค้นพบ ความสอดคล้องของเนื้อหาท่ีเรียน

ในมหาวิทยาลัยกับสิ่งที่พบ 
สิ่งท่ีได้รับจากสถานการณ์จริง 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 
 

(สามารถเขียนเพ่ิมหน้ากระดาษได้/ออกแบบ วาดภาพ mind mapping ได้) 

งานครู2 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

 

งานครู1 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

 

งานครู4 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

งานครู3 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. งานครู5 

…………………………………………………….………………

……………………………………..……………………………

………………………..………………………………………… 
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ออกแแบบแผนการจัดการเรียนรู้  

 ชื่อแผนการสอน.............................................................................. 
 รายวชิา.......................................................................................... 
 ระดบัชัน้...................................................................................... 

1. สมรรถนะ  
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 

2. ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(K  P   A) 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 

3. ลกัษณะของงานทีม่อบหมายใหผู้เ้รยีนท า  
งานทีม่อบหมายใหผู้เ้รยีนท า ฝึกทกัษะใด 

  

  

  

  

 
4. การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 

ขัน้น า 
...............................................................................................................................................
......................... ..................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
......................... ..................................................................................................................... 
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ขัน้สอน
...............................................................................................................................................
......................... ..................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
......................... ..................................................................................................................... 
 
ขัน้สรุป
...............................................................................................................................................
......................... ..................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
......................... ..................................................................................................................... 
 

5. การวดัและประเมนิผล 
เครื่องมอื 
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
......................... ..................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................  
 

6. สือ่การสอน 
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
......................... ..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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ขอเสนอแนะ 

............................................................................... 

............................................................................... 

ลงชื่อ.....................................................ครูพ่ีเลี้ยง 

  (...................................................................)  

วันที่..............เดือน................................พ.ศ................  
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จงเขียนบันทกึลงในสมุดบันทกึกิจกรรมประจ าวัน (เขียนรายงานทุกวัน) 

Log Book 
วนั/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหต ุ

งานสงัเกตการสอน งานธุรการ งานกิจการนกัเรียน งานพฒันาตนและสงัคม 

ตวัอย่าง 

วนัที่ 1 สิงหาคม 
2569 

สงัเกตการณส์อนหอ้ง ป. 
1/5 เรื่อง มาตรตวัสะกด 
แม่ กา  ครูสอนโดย
วิธีการเลน่เกม สลบั
พยญัชนะ , ใชส้ื่อนิทาน
มาสง่เสรมิการอ่าน , 
นกัเรียนในหอ้งมีหลาย
คนที่ยงัจดจ าพยญัชนะ
ไม่ได ้

ช่วยจดัเอกสารการ
ประชมุผูป้กครองที่หอ้ง
ธุรการ 

ยืนเวรหนา้โรงเรียน
ช่วงเวลา 7.00-7.45 น. , 
ตรวจการแต่งกาย
นกัเรียน 

-เขา้รว่มการอบรม การ
ใช ้AI กบักลุม่สาระการ
เรียนรูภ้าษาไทยวนัที่ .... 
- ช่วยงานโรงเรียน งาน
ทอดผา้ป่าการศกึษา
วนัที่ ......... 
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สมุดบันทกึกิจกรรมประจ าวัน 

Log Book 
วนั/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหต ุ

งานสงัเกตการสอน งานธุรการ งานกิจการนกัเรียน งานพฒันาตนและสงัคม 
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สมุดบันทกึกิจกรรมประจ าวัน 

Log Book 
วนั/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหต ุ

งานสงัเกตการสอน งานธุรการ งานกิจการนกัเรียน งานพฒันาตนและสงัคม 
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สมุดบันทกึกิจกรรมประจ าวัน 

Log Book 
วนั/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหต ุ

งานสงัเกตการสอน งานธุรการ งานกิจการนกัเรียน งานพฒันาตนและสงัคม 
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สมุดบันทกึกิจกรรมประจ าวัน 

Log Book 
วนั/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหต ุ

งานสงัเกตการสอน งานธุรการ งานกิจการนกัเรียน งานพฒันาตนและสงัคม 
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สมุดบันทกึกิจกรรมประจ าวัน 

Log Book 
วนั/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหต ุ

งานสงัเกตการสอน งานธุรการ งานกิจการนกัเรียน งานพฒันาตนและสงัคม 
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สมุดบันทกึกิจกรรมประจ าวัน 

Log Book 
วนั/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหต ุ

งานสงัเกตการสอน งานธุรการ งานกิจการนกัเรียน งานพฒันาตนและสงัคม 
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สมุดบันทกึกิจกรรมประจ าวัน 

Log Book 
วนั/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหต ุ

งานสงัเกตการสอน งานธุรการ งานกิจการนกัเรียน งานพฒันาตนและสงัคม 
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สมุดบันทกึกิจกรรมประจ าวัน 

Log Book 
วนั/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหต ุ

งานสงัเกตการสอน งานธุรการ งานกิจการนกัเรียน งานพฒันาตนและสงัคม 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



27 
 

สมุดบันทกึกิจกรรมประจ าวัน 

Log Book 
วนั/เดือน/ปี กิจกรรม หมายเหต ุ

งานสงัเกตการสอน งานธุรการ งานกิจการนกัเรียน งานพฒันาตนและสงัคม 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      



28 
 

แนบรูปถ่าย / สแกนไฟล ์การลงเวลาปฏิบติังานของ นกัศึกษา 15 วนั  เช่น  

 

        หากโรงเรียนมีใบลงชื่ออืน่ ๆ  
สามารถใช้ทดแทนได้ จ านวน 
15 วัน 
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